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ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

¢islo zdznamu: 2013/279458
Cislo spisu: NRI/OAOTPO/ZAM/2013/31436

DOHODA
cislo: 109 /§ 51/2013

o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa §koly, vedeného
v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 8zakona ¢. 5/2004Z. z. o sluzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov a Obéianskeho
zakonnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

Clanok I
Uc¢astnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Nitra

Sidlo: Stefanikova tr. 88, 949 01 Nitra

zastupeny riaditelom : Mgr. Stanislavom Ivani¢kom
ICO:379 612 17

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel’

NIKOV spol. s r.o.

Sidlo PO : Biovetska 32, 949 05 Nitra

zastupeny Statutarnym zastupcom: Alexandrom Szarazom
1CO: 31408648

SK NACE Rev. 2: 25730

uzatvaraju

tato dohodu.

Clanok II.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestndvatel'a a tradu (d’alej len
-UcCastnici dohody*“)pri zabezpeceni vykonavania absolventskej praxe, kford je financovand
z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a Statneho rozpoctu Slovenskej
republiky (d’alej len ,ESF“ a ,SR“) vrdmci prislusného Ndrodného projektu, pre
absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchddzadov o zamestnanie (d’alej len ,,absolvent
Skoly*), u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za ucelom ziskania
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odbornych zruénosti a praktickych skdsenosti uzamestnavatela, ktoré zodpovedaju
dosiahnutému vzdelaniu absolventa Skoly v prislu$nej skupine ucebnych odborov alebo
Studijnych odborov, pri¢om vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85
%z ESFa 15 % zo SR.

V zmysle:
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia
Prioritnd os: 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia nezamestnanosti
a dlhodobej nezamestnanosti
Ndrodny projekt : Vybrané aktivne opatrenia na trhu prdce v ramci SR bez BSK-3
ITMS kod: 27110130033

. Absolventom $koly je uchadza¢ o zamestnanie , podl'a §8 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z.
z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®), obéan mladsi ako 26 rokov veku,
ktory ukon¢il prislu§nym stuptiom vzdelania sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme
Stadia pred menej ako dvomi rokmi apred zaradenim do evidencie uchadzaCov
o zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok II.
Prava a povinnosti Gradu

Urad sa zavizuje predloZit zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kdl, ktori budu
vykonavat’ absolventskd prax podla tejto dohody, obsahujuci Specifikaciu pracovnych miest
na vykonavanie absolventskej praxe uchaddzafov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha €.
1 je prilohou a neoddelitel'nou stcast'ou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dovodu k zmene skuto€nosti, ktoré st
obsahom prilohy ¢. 1 ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody, trad ma pravo vyhotovit
aktudlne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skuto¢nosti zohl'adnené. Nové, aktualne znenie prilohy ako neoddelitenej sucasti tejto
dohody nahradi dovtedy platni a G¢innu prilohu ako neoddelitelni sucast’ tejto dohody
s tym, Ze novd, aktudlna priloha ako neoddeliteln4 sucast’ tejto dohody bude mat’ d’alSie

poradové &islo, nasledujice po &isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto
dohody.

Urad posudzuje vaznost dovodov nepritomnosti na vykondvani absolventskej praxe (z
rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov).

Urad povaZuje za prekazky zapoéitané do doby trvania absolventskej praxe najmi:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktort1 ospravedIni zamestnavatel,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny, ktort ospravedlni zamestnavatel’,

Urad mbze v pripade predéasného ukondenia vykonévania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom atiradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi viak spiiiat’ podmienku jej najmenej trojmesaéného
trvania.
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Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze zabezpeli vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov Skoly,
podla prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom pracovnom Case
20 hodin tyzdenne.

Stanoveny pocet pracovnych dni v tyZzdni je uvedeny v prilohe €. 1, ktora je sticast'ou tejto dohody.
Poéas prvych dvoch mesiacoch vykonu absolventskej praxe méZe zamestnavatel’ po dohode
s absolventom $koly stanoveny pocet dni zmenit’ v pripade:

a) ak sa absolvent Skoly zicastni na vyberovom konani u zamestnavatel’a resp. na aktivite
aradu prace, aztohto dovodu nie je moZné vykon absolventskej praxe zabezpecit’
v stanovenom pocte pracovnych dni,

b) vainych rodinnych (napr. umrtie rodinného prislusnika a pod.) alebo osobnych dévodov (napr.
svadba, darovanie krvi, karanténa a pod.) absolventa §koly, ktorych vaznost’ vopred posudi
urad, a z tohto dovodu nie je moZné vykon absolventskej praxe zabezpecit’ v stanovenom
pocte pracovnych dni,

¢) preukazatel’nej prekazky na strane zamestnavatel’a (napr. preruSenie dodavky elektrickej
energie, zivelna pohroma a pod.), ktori vopred pisomne oznami viradu, a tirad pisomne tito
zmenu odsihlasi.

Zamestnavatel’ je vSak povinny zabezpecit’ dodrzanie vykonu absolventskej praxe v rozsahu 20
hodin tyZdenne.

Zamestnavatel sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavézuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpelujuce riadne abezpeéné vykonévanie
absolventskej praxe, najmé poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznédmi absolventa Skoly so vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskor v defi nastupu na vykonavanie
absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny zdznam.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze najneskor v deri ndstupu absolventa Skoly na vykondvanie
absolventskej praxe pisomne uréi zaciatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat’ ulohy absolventovi Skoly v ramci $pecifikacie pracovného miesta a uréi druh
a sposob ziskavania odbornych zrucnosti a praktickych sktsenosti pocas vykondvania
absolventskej praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré zodpovedaju
dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa Skoly v prislusnej skupine uéebnych odborov
alebo Studijnych odborov a  ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitel'na sucast’.

4. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej

bude absolvent Skoly vykonéavat absolventsku prax. Fyzickd osoba bude povinna pomahat
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.
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5. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude viest' denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat’ ju uradu mesa¢ne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za
ktory bola absolventska prax vykonavana. Demnnd evidencia dochddzky, ako podporny
doklad suvisiaci s prislusnym Ndrodnym projektom, musi byt oznacend logom
Eurdpskeho socidlneho fondu, logom Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna
inkluzia a kodom ITMS.

6. Zamestnavatel' sa zavidzuje, ze oznami uradu neucast absolventa S$koly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skoncenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto€nosti.

7. Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze okrem poskytnutia volna vrozsahu 10 pracovnych dni
(najskdr  po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni
nepritomnost’ absolventa Skoly, z dévodu jeho preukazanej do¢asnej pracovnej neschopnosti
alebo z dovodu oSetrovania ¢lena rodiny.

8. Zamestnavatel sa zavédzuje, Ze ozndmi uradu skuto€nosti, ktoré mézu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania a pod.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku
tychto skuto¢nosti.

9. Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze nezniZi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uradu a d’al$im
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych sktsenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze oznaci priestory, v ktorych vykondva absolvent Skoly
absolventsku prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla
pokynov uradu, informujucimi o tom, Ze zabezpecenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované z financnych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa
zavdzuje ponechat’ v tychto priestoroch po celu dobu vykondvania absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel”:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchddzaca o zamestnanie -
absolventa $koly, ktory vykonava absolventsku prax,
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b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,

¢) zavaznym sposobom porusuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tuto dohodu.

2. Urad mé pravo odsttpit od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych dovodov prerusi alebo ukon¢i vykonavanie absolventske;j
praxe,

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN, (presahujicej 30 dni) absolventa Skoly pocas vykondvania absolventskej
praxe.

3. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpecuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v €l. V. odsek 2 ma
urad pravo odstupit’ od dohody len v tej cCasti, v ktorej s dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto odstupenia.
Odstupenim od dohody podla ¢l. V. odsek 2 nebude dotknutd u¢innost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

c) sposobi Skodu zamestnavatel'ovi poCas vykonavania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

5. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnéavatel’ zabezpecuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma
zamestnavatel’ pravo odstipit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej si dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto
odstipenia. Odstupenim od dohody podla ¢l. V. odseku 4 nebude dotknutd U¢innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstipenie od tejto dohody je uc¢inné dnom dorucenia pisomného oznamenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do uc€innosti odstupenia od tejto dohody.

7. Tato dohodu mozno ukoncit aj na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody.

Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

1. Této dohoda je vyhotovena v3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom
urad prijme 2 vyhotovenia a zamestnavatel' 1vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na zdklade pisomného navrhu jedného
z UCastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.
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3. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma tcastnikmi dohody a ucinnost’
dniom nasledujicim po dni jej zverejnenia. U¢inky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku
ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonceniu z dovodov uvedenych v ¢lanku V.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zadvizkom tucastnikov tejto dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasujt, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V Nitre, dna

konatel” spolo¢nosti riaditel’
(podpis a odtlacok peciatky)

Prilohy k tejto dohode :
..Menny zoznam absolventov $k6l a Specifikacia pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe®
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Menny zoznam uchadzacov o zamestnanie — absolventov $kol a Specifikacia pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe

Priloha ¢. 1 k Dohode ¢. 109 /§5 1/2013 o zabezpegeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa skoly, vedeného v evidencii uchadzagov o zamestnanie, podl'a § 51 zikona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a

doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
Pozadovany
stupeil
Druh a sposob ziskavania vzﬂ:}i;}i’v Doba qua _ FO, pod ktorej
praktickych skusenosti vo psku ineJ vykonavania | vykondvania vedenim bude
Priezvisko, meno, titl. Druh pracovného viizbe naSK NACE Rev. 2 i éebel rch absolventskej | absolventskej | Miesto vykondvania absolvent $koly
absolventa Skoly miesta SK ISCO - 08 ¥ alebf) praxe praxe (pocet absolventskej praxe vykonavat
$tudiingch (terrg:)r; od- prlalcoYr})'/c}.l absolventsku prax
odboroch dnf v tyzdni)
P priemysiu -p 30.04.2014 | 5dnivtyzdni | Nitra

vedenim FO

Za Urad préce, socialnych veci a rodiny v Nitre vypracoval zamestnanec:

Telefonicky kontakt:
E-mail:
datum:

1/ SK NACE Rev. 2 - Vyhlaska SU SR & 306/2007 Z. z., ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia ekonomickych ¢innosti
2/ SK ISCO - 08 - Vyhlaska SU SR ¢. 516/2011 Z. z., ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

riaditel’




