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DOHODA
¢. 14/XX/2013/854
0 poskytnuti finanéného prispevku v ramci projektu ¢. XX ,,Podpora zamestnavania
nezamestnanych v samosprave* podla § 54 zakona ¢&. 5/2004 Z. z. 0 sluZzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov, medzi ucastnikmi dohody:

Uradom préce, socialnych veci a rodiny Nové Zamky
sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
zastipenym riaditel'om: Ing. Ingrid Ujvariova

I1CO: 37961187

DIC: 2021773248

bankove spojenie: Cislo uctu:

(dalej len ,,arad*)

Zamestnavatel’om

Obec Sarkan

sidlo: &. 38, Sarkan 943 42

Vv zastpeni Statutarnym zastupcom: Beata Székelyova

ICO: 00309290 DIC: 2021060602
SK NACE Rev2 : 84110/Vseobecna verejna sprava
bankové spojenie: ¢islo uctu:

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,uc¢astnici dohody*)

Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody 0 poskytnuti finanéného prispevku
(d’alej len ,,dohoda‘*) na vytvorenie pracovného/ych miesta/miest (d’alej len ,,PM*) v samosprave
pre uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*). Dohoda sa uzatvara na zaklade zverejneného
Oznamenia o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie finan¢ného prispevku v ramci
projektu ¢. XX ,, Podpora zamestnavania nezamestnanych v samosprave* (d’alej len ,,projekt®),
¢islo oznamenia 2/2013/XX/854 (d’alej len ,,oznamenie®).

OZNAMENIE ¢&. 2/2013/P XX/§54 O MOZNOSTI PREDKLADANIA ZIADOST] O POSKYTNUTIE FINANCNEHO PRISPEVKU V RAMCI PROJEKTU
,, Podpora zamestndavania nezamestnanych v samosprave*
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Clanok I
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na vytvorenie pracovnych miest vradmci projektu (d’alej len
,prispevok®).

2) Prispevok sa poskytuje zo zdrojov tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR)
a Eurdpskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) v zmysle:

e Operac¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inklUzia
- Prioritna os ¢. 1 — Podpora rastu zamestnanosti
- Opatrenie ¢. 1.1 — Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti,

e 8 54 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov Vv zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

e Projektu ¢. XX -, Podpora zamestnavania nezamestnanych v samosprave “,
- Kdéd ITMS: 27110130030

e Oznamenia ¢. 2/2013/XX/854 o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finanéného
prispevku v rdmci projektu ,, Podpora zamestnavania nezamestnanych v samosprave “.

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR a prispevku
z prostriedkov ESF. VVzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF
je 15 % : 85 %.

Clanok I
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit' a udrzat’ po dohodnutli dobu pracovné miesto/(a) podla tabulky ¢. 1 v Obci Sarkan
pre UoZ podla § 6 z&kona o sluzbach zamestnanosti vo veku do 29 rokov vratane
a/alebo starsich ako 50 rokov, pricom UoZ starsi ako 50 rokov, musia byt vedeni v evidencii
uchadzacov o zamestnanie najmenej Sest’ mesiacov, V celkovom pocte jedno pracovné miesto.

2) Obsadit’ pracovné miesto/(a) vytvorené podla bodu 1 tohto ¢lanku najneskdr do
30 kalendarnych dni od nadobudnutia tG¢innosti tejto dohody UoZ, uzatvorenim pracovného
pomeru dohodnutého Vv rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu na dobu urcitq,
jedného UoZ na dobu 18 mesiacov a na druh prac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti
zamestnavatela, s ohladom na profesijné a kvalifikatné predpoklady zodpovedajlice
konkrétnemu pracovnému miestu, ako i UoZ v struktire podl'a tabulky:
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Dohoda ¢.14/XX/2013/854

Tabul’ka ¢.1

Por.
Cislo
PM

Druh vykonavanych prac
(musi reflektovat’ ¢innosti uvedené v
buducej pracovnej zmluve)

kod
SK ISCO-08

Predpokladany
datum vzniku
pracovného
pomeru

Pracovny
pomer
dohodnuty na
dobu
(v mesiacoch)

Doba
poskytovani
a
prispevku
(v mesiacoch)

stl.1

stl. 2

stl. 3

stl.4

stl.5

stl.6

Navsteva a sledovanie rodinnych,
bytovych a socialnych pomerov
deti a ich rodi¢ov, vyhotovenie

a podavanie sprav o navstevach
socialne slabsich rodin,
vybavovanie tradnych zalezitosti
pre starych a bezvladnych
organizovanie kultirnych podujati,
vyhotovenie plagatov a reklam,
informovanie obyvatel'ov obce

a rozne administrativne préce
tykajuce sa tychto oblasti.

4410000
vSeobecny
administrativny
pracovnik

1.1.2014 18 9

3) Predlozit’ tradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto/(a) najneskoér do 10
kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru
a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét, resp.
iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sti¢ast'ou pracovnej zmluvy,
b) potvrdend kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dochodkové sporenie,

¢) vykaz narastu/Ubytku pracovnych miest (zamestnancov) - priloha ¢. 2 k tejto dohode,
d) podrla potreby i d’alSie doklady, ktoré urc¢i trad.

4) Dodrziavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1 a2 tohto ¢lanku,
pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonanu pracu
dohodnutd mzdu vo vyplatnom termine.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len uchadza¢mi o zamestnanie podl'a bodu 2 tohto
¢lanku.

6) Viest’ 0sobitn( evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych na
zaklade tejto dohody (priloha ¢. 1 k tejto dohode), vratane dokladov, ktoré tato evidenciu
potvrdzuju.

7) V stlade s ¢lankom III bod 1 pism. a) predkladat’ Gradu po¢as doby poskytovania prispevku
najneskor do posledného kalendarneho dia nasledujiiceho kalendarneho mesiaca, v ktorom
bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach ziadost’ o Uhradu platby a zaroven 1 original a 2 kdpie
dokladov preukazujucich vynalozené naklady na tthradu mzdy a Uhradu preddavku na poistné
na zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a prispevku na starobné déchodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady
sa povazuju: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni
mzdovych prostriedkov, doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, socialne
poistenie a na starobné dochodkoveé sporenie - mesacné vykazy preddavkov na poistné na
verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do
Socidlnej poistovne a vypisy z Uctu zamestndvatel'a, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni
platby. Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ u¢tovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1
zékona €. 431/2002 Z. z. 0 Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov.
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Dohoda ¢.14/XX/2013/854

Poslednu ziadost’ o Uhradu platby je mozné predlozit’ uradu najneskér do 30. 6. 2015 (Casové
vymedzenie realizécie projektu ¢. XX).

8) V sulade s ¢lankom I bod 1 b) predlozit’ Uradu jednorazovo, spolu s prvou Zziadost'ou

0 Uhradu platby, 1 originél a 2 kopie dokladov preukazujicich vynalozené naklady na osobné
ochranné pomdocky, pracovny odev a obuv, ak su potrebné na vykonavanie prac podla bodu 2
tohto ¢lanku, a ak také naklady vznikli.

9) Oznamit’ uradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdér do 30

10)

11)

12)

13)

14)

15)

kalendarnych dni odo diia kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznamenia kazdého skonéenia
pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuje
prispevok na zaklade tejto dohody, ako izrusenie pracovneho/ych miest/a z dévodu
nadbytocnosti (8 63 ods. 1 pism. b Zakonnika prace) pocas G¢innosti tejto dohody. Sucasne
predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, zamestnavatel'om potvrdent kopiu
odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkoveho
sporenia.

V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesta sa poskytuje prispevok podla tejto dohody, preobsadit’ pracovné miesto(a)
Vv lehote podla ¢lanku V bod 5 tejto dohody novym uchadzac¢om o0 zamestnanie, s dodrzanim
podmienok podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak sa s Uradom nedohodne inak. Zaroven predlozit’ za
kazdého nového UoZ prijateho na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto ¢lanku.

Na vyziadanie uradu preukazat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stéinnost, ato priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dia poslednej uhrady opravnenych nakladov.

UmozZznit’ poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gi¢tovnych
vykazov, bankovych vypisov a dalSich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
priebezne pocas trvania zavidzkov vyplyvajicich z tejto dohody, ato aj do 5 rokov po
ukonceni ich trvania. V pripade ak zamestnavatel' neumozni vykon kontroly a auditu vznika
mu povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit" poverenym kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu, vykonavajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone
potrebnu sucinnost’ a vetky vyziadané informacie a listiny, tykajdce sa najmé opravnenosti
vynaloZenych nakladov.

Oznadit’" priestory pracoviska zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci
publicity ESF, informujdcimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho
fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat’ tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku do 31. 8. 2020.
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Dohoda ¢.14/XX/2013/854

Clanok IIT
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavézuje:

1) Poskytnut’ zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, v §truktare av dizke v zavislosti na dobe trvania jednotlivych
pracovnych miest podla ¢l. II bod 2 v suhrnnej maximalnej vyske 4038 EUR, 30 centov,
slovom styritisictridsatosem EUR, tridsat’ centov nasledovne:

a) Prispevok na mzdove naklady
Tabulka ¢.2

. Doba Predpokladana ., | Celkovy prispevok
;‘;{6 Kod D"rgig\';‘r’lzﬂzf poskytovania | mesagna CCP | 95067 CCP | M MeSad |y jeqnotiive P
PM SK ISCO-08 p omeru prispevku zamestnanca zamestnanca r‘i’g evku v€)
W r$1 esiacoch) (v mesiacoch) v €) v €) p (fe) stl.4*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl. 7 stl.8
4410000
Seobecny
Lo, d;]inistraﬁ{my 18 9 472,32 448,70 448,70 4038,30
pracovnik
Spolu max. prispevok na celkovi cenu prace (v €) 4038,30

b) Jednorazovy prispevok na naklady na potrebné osobné ochranné pomécky a pracovny odev

a obuv
Tabul’ka €. 3

Por. islo Kod Predpokladané naklady 95%
P.M SK 1SCO-08 na OOPP z nékladov na OOPP Max. vy$ka prispevku
veE) (\49) (40 €
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5
Spolu max. prispevok na OOPP (v €) --
c) Celkovy max. prispevok Tabulka ¢. 4
Spolu
prispevok a)
+ 4038,30
prispevok b)
ve

2) V sulade s bodom 1 pism. a) tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok na jeho
ucet mesacne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia predlozenia kompletnych dokladov
podrla ¢lanku 1l bod 7 tejto dohody. Ak Urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti,
alebo ma opodstatnené pochybnosti o0 pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podl'a predchadzajlicej vety neplynie, a to az do
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skonenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku Il bod
7 tejto dohody, ale len v lehote v nom stanovenej. Ak zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany
mesiac skuto¢ne vynalozené naklady v lehote stanovenej v ¢lanku Il bod 7 tejto dohody, urad
prispevok za toto obdobie nevyplati.

3) V sulade s bodom 1 pism. b) tohto ¢lanku poskytnut’ zamestnavatel'ovi jednorazovo prispevok
na uhradu Casti nakladov na osobné ochranné pracovné pomdocky, pracovny odev a pracovnu
obuv, ktoré su potrebné na vykonavanie prac podla ¢lanku II bod 1 vo vyske 95 %
preukazanych nakladov, najviac 40 EUR na jedno vytvorené miesto.

Urad poskytne prispevok na uéet zamestnavatela najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia
predlozenia kompletnych dokladov podl'a ¢lanku IT bod 8 tejto dohody. V pripade, ak Urad
zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podl'a
predchadzajucej vety neplynie, ato az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti
predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukaze skuto¢ne vynalozené naklady, Urad tento prispevok neposkytne.

4) Vratit' zamestnavatel'ovi origindl dokladov predlozenych podl'a ¢lanku IT bod 7 a bod 8 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predlozenia. Za deni predloZenia dokladov sa
Vv tomto pripade povazuje den, ked’ sa predlozena ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp. den
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

5) Dorucit’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

6) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich
pouzitia V zmysle § 19 ods. 6 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 1V
Opravnené néaklady

1) Za opravnené néklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi v stvislosti
s touto dohodou najskér v defi nadobudnutia G¢innosti tejto dohody, boli skuto¢ne vynalozené
zamestnavatel'om a st riadne oddvodnené a preukéazané.

2) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody sU naklady na celkovu cenu prace (CCP)
zamestnanca(ov) prijatého(ych) do pracovného pomeru podl'a tejto dohody ako stcet mzdy
a Uhrady preddavku na poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné
dochodkové sporenie platené zamestnavatel'om za uchadzaca o zamestnanie, taktiez nahrada
prijmu pocas prvych desiatich dni docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, a to spolu
maximalne vo vyske 95 % CCP takéhoto zamestnanca(ov) pocas doby zavazku poskytovania
prispevku, najviac vsak 456,54 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto za mesiac.

3) Dalsimi opravnenymi nakladmi na tucely tejto dohody su naklady na osobné ochranné
pracovné pomocky (nariadenie vlady SR ¢. 395/2008), pracovny odev a pracovnu obuv, a to
maximalne vo vyske 95 % preukézanych nakladov, najviac vsak 40 EUR na jedno vytvorené
pracovné miesto s moznost'ou kumulacie podl'a poétu vytvorenych miest.

Clanok V
Osobitné podmienky
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1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuja verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a u¢innost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpocétovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Porusenie podmienok
tejto dohody, majlce za nasledok odstipenie od dohody Vv pripade jej zavazného poruSenia
podl'a ¢lanku VI bodu 3, je aj porusenim financ¢nej discipliny.

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym z ESF a SR. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (8 68 zakona 0 sluzbach zamestnanosti, zakon ¢&. 502/2001
Z. z. o finan¢nej kontrole a vndtornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
V zneni neskorSich predpisov, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
sprdvy a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorSich predpisov).
Zamestnavatel' suCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou
systému finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

4) Vo vizbe na ¢lanok Il bod 1 a2 tejto dohody sa za den vytvorenia/obsadenia pracovného
miesta u zamestnavatel'a na Gcely tejto dohody povazuje den vzniku pracovného pomeru, t. j.
den, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deil nastupu do prace na
uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania
inym UoZ, mdze toto pracovné miesto zostat’ neobsadené najviac po dobu 60 kalendarnych
dni od jeho uvolnenia. AK uvolnenie miesta nastane v podpornej dobe, pocas doby
neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje. Poskytovanie
prispevku na toto miesto sa predlzuje, rovnako ako aj dohodnutd doba udrzania pracovného
miesta, 0 dobu, pocas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote 60 kalendarnych
dni, nebude uz toto pracovné miesto d’alej finan¢ne podporované pocas plynutia podpornej
doby a zamestnavatel’ je povinny vratit’ Gradu cely poskytnuty prispevok na toto pracovné
miesto.

Ak k uvolneniu miesta dojde v dobe, po skonceni podpornej doby, je zamestnavatel’ povinny
postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 60 kalendarnych
dni, je povinny vratit’ Gradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

6) Pracovné miesto nemdze byt obsadené (ani preobsadené) uchadzatom o zamestnanie, ktorého
poslednym zamestnavatel'om 12 mesiacov pred podanim ziadosti o poskytnutie prispevku bol
zamestnavatel’ podl'a tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory u zamestnavatel’a pracoval v rdmci
niektorého aktivneho opatrenia na trhu prace podl'a zakona o sluzbach zamestnanosti a jeho
pracovny pomer, ¢i iny vztah (napr. aktivacna ¢innost’, absolventska prax) skoncil uplynutim
dohodnutej doby. Rovnako sa tdto podmienka neuplatiiuje na UoZ, ktory u Ziadatela o
prispevok pracoval na zéklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
podla § 223 — 225 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je
povinny vratit’ tradu cely poskytnuty prispevok.

7) Vo vizbe na ¢lanok II bod 1 tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta povazuje
zvySenie pocétu pracovnych miest, ktoré predstavuje narast poctu pracovnych miest za
obdobie, zodpovedajuce celkovej dobe trvania podporovaného pracovného miesta, v
porovnani so stavom pred vytvorenim tohto pracovného miesta.
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8) Ak nedoslo k zvySeniu poctu pracovnych miest podla odseku 7, zamestnavatel’ je povinny

preukazat, ze k tomuto nezvySeniu nedoslo v dosledku zrusenia pracovného/ych miest/a
z dévodu nadbyto¢nosti (8 63 ods. 1 pism. b zakona ¢.311/2001 Z. z. - Zakonnika préace v
zneni neskor$ich predpisov). Splnenie tejto podmienky zamestnavatel’ preukazuje vo Vykaze
narastu/ubytku poctu pracovnych miest (zamestnancov), ktory tvori prilohu ¢. 2 ktejto
dohode, a to tak, ze vo vykaze vyplni body 1, 2 a 3 a doru¢i na urad v lehote podl'a ¢l. II bod 3
tejto dohody. Nasledne, po uplynuti doby povinného trvania pracovného miesta,
zamestnavatel’ najneskor do 10 kalendarnych dni opdtovne predlozi Uradu vykaz
s vyplnenymi bodmi 4 a 5.

9) Ak zamestnavatel’ po¢as povinnej doby udrzania podporovaného pracovného miesta zrusi

10)

11)

12)

akékol'vek iné, nepodporované pracovné miesto pre nadbyto¢nost’, je povinny tato skuto¢nost’
podla ¢l. II bod 9 tejto dohody oznamit’ uradu a vratit mu poskytnuty prispevok za pocet
zruSenych miest, vo vySke najnizSie poskytnutého prispevku, ato najneskdér do 30
kalendarnych dni odo dna zruSenia pracovnych miest z dovodu nadbytoc¢nosti.

Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného udrzania pracovného miesta, na ktoré
bol poskytnuty prispevok, je povinny vratit’ uradu cely poskytnuty prispevok na toto pracovné
miesto.

Zamestnavatel’ nemo6ze docasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa mu
vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace Kk uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ tradu finanéné prostriedky, poskytnuté na
pracovné miesto tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna jeho
docasného pridelenia.

Ak vytvorené podporované pracovné miesto je doCasne volné po dobu viac ako
30 kalendarnych dni nepretrzite (z dovodu napr. dlhodobej do¢asnej pracovnej neschopnosti,
materskej dovolenky apod. zamestnanca), zamestnavatel musi dané pracovné miesto
preobsadit’ do 60 kalendarnych dni odo jeho doc¢asného uvolnenia novym UoZ z evidencie
Uradu, pri dodrzani podmienok stanovenych touto dohodou. V takom pripade zamestnavatel
S novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu (pracovny pomer) na dobu urciti
pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych touto dohodou.

Clanok VI
Skon¢enie dohody

1) Tato dohodu je mozné skoncit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto

dohody.

2) Udastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a erpané plnenia podla tejto

dohody do dna nadobudnutia u¢innosti skoncenia tejto dohody dohodou ucastnikov zostavaju
nedotknuteé.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je

jednomesacnd a zacina plynut od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruc¢eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela vznika mu povinnost’
vratit’ na ucet tradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo dia podania
vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na trade.
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4) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit od dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému tucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je UCinné diiom dorucenia oznamenia
0 odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnavatel
povinny vratit' uradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo dna
nadobudnutia u¢innosti odstlpenia na tcéet uradu.

5) Za zavazné poruSenic podmienok tejto dohody sa povaZzuje na strane zamestnavatel'a
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku Il v bodoch 1, 2, 3, 4, 5, 9, 10 a na strane Gradu
porusenie povinnosti podla ¢lanku Il v bodoch 2, 3 a 4. Za zavazné poruSenie podmienok
tejto dohody sa povazuje aj porusenie zakona ¢. 82/2005 Z. z. 0 nelegélnej praci a nelegdlnom
zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma uc¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

%

2) V kazdom pisomnom styku sU zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Vsade, kde podl'a tejto dohody vznika jej ucastnikom povinnost’ pisomne oznamit’, dorucit’,
poskytnut’, predlozit, vratit' ¢i inak zabezpelit obozndmenie druhej zmluvnej strany SO
skuto¢nostami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je upravené inak, sa za splnenie
povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny deni lehoty, v ktorom bola zésielka
podanad na posStovu prepravu, bola osobne dorucend do podatelne prijemcu a oznacena
prezencnou peciatkou, resp. kedy bola platba poukézana na thradu.

4) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolocenstiev, ktoré maju
vztah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

5) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade
zavazuju bezodkladne a po vzajomnom rokovani nahradit’ neplatné ustanovenie/ia novym
platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto dohodou.

6) Tato dohoda nadobuda platnost dilom jej podpisania oboma tGc¢astnikmi dohody a G¢innost’
dnom nasledujdcim po dni jej zverejnenia Gradom.

7) Utinnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov téastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym
v ¢lanku VI v bodoch 1 a 3, pokial’ ned6jde k odstupeniu od dohody podla ¢lanku VI bod 4.

8) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.
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9) Ugastnici dohody vyhlasuja, Ze s opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a désledne
precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast’ nevyhodnych podmienok
a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Novych Zamkoch, dna 4.12.2013

Beata Székelyova Ing. Ingrid Ujvariovéa
Statutarny zastupca zamestnavatel'a ) riaditel’ka
Uradu prace, socialnych veci a rodiny
Nove Zamky
Prilohy:

Priloha ¢. 2.1 Evidencia obsadzovania/preobsadzovania PM
Priloha ¢. 2.2 Vykaz narast/ubytok poctu pracovnych miest (zamestnancov)
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