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ZAMESTNAVATELSKA ZMLUVA

uzatvorena podla § 58 zakona ¢. 650/2004 Z z. o doplnkovom déchodkovom sporeni
a0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni medzi:

TATRY-SYMPATIA

Cislo zamestnavatelskej zmluvy: ICO/k6d zamestnavatela

13659 84538587454

ING Tatry - Sympatia, d.d.s , a s., zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |, oddiel Sa, viozka ¢ 3799/B, so sidlom Trnavska cesta 50/B, 821 02 Bratislava ICO: 35976853,

DIC: 2022119836

(dalej len ,spoloénost™)
a

| Obchodna meno

/ ’ / / =
REL)OMALME YETERINARNA k PoTRAVINOGR FPANIKF L ulenel

zapisany v OR Okresného sudu (pripadne v inej evidencii)

oddiel viozka €.

1co DIC

ZAMESTNAVATEL

|[35191041519181 | | |

Sidlo
Ulica, éislo

YLICk HIERU A

Obec

| LULENEC

Bankove spojenie
| Cislo uétu Kéd banky
|
|_| ! ! I_ L | J_I__

V mené ktorej kona (Fe_rTo a pr'i'ez_viskéu)_ /

HYDv, ELENA  Upynlinv s

Rodné ¢islo alebo datum narodenia

1215121014 16171911]

Adresa lrvaleho pobytu alebo iného pobytu

_UDERIIA U HB55Y LowmoB AF

V mene ktorej kona (meno a priezvisko)
|

Rodné ¢islo alebo datum narodenia
| I |

R | |
Adresa trvalého pobytu alebo iného pobytu |

Druh a ¢islo dokladu totoznosti

OFc.: P8IF3I5

Koné v mene zamestnavatela na zaklade

/
| PEVIVALIEND BEKRETU

Statna prislusnost

e

KONTAKTNE UDAJE

Statna prislusnost Druh a ¢islo dokladu totoznosti

Kona v mene zamestnavatela na zaklade

| Kontaktna osoba 7
lap. SLoSSERTOVS  LEiih
| Telefoh’ Fax Mobil

E-mail

J'_____ - | |

doplneni niektorych zakonov v platnom zneni (dalej len ,,zakon").

vykondvaju prace tane¢ného umelca alebo hraca na dychovy néastroj

nastroj (Cl. I, ods. 3 tejto zmluvy)

alebo prace tane¢ného umelca alebo hraca na dychovy nastroj

CLANOK |
Predmet zmluvy

Zamestnavatel zamestnava zamestnancov, ktori st na zaklade rozhodnutia prislusného organu zaradeni do kategorie 3 alebo 4 alebo

Vyska prispevku zamestnavatefa pre kategoriu 3 alebo 4 alebo taneénych umelcov alebo hracov na dychovy

Prispevok zamestnavatela pre zamestnancov, ktori nevykonavaju prace zaradené na zaklade rozhodnutia prislusného organu do kategérie 3 alebo 4 @

Predmetom tejto Zamestnévatel’gkej_zmluvy (dalej e ,,zmluva“ v prislugnom gramaticko_m tvare) |é Uprava prav & povinnosti zmluvn)'/cﬁrén pri leh ucasti na dopinkovom
ddchodkovom sporeni v spoloénosti podla podmienok upravenych v tejto zmluve a v zmysle zakona ¢. 650/2004 Z z. o doplnkovom déchodkovom sporenia o zmene &

’Mo NIE

|

_ | EUR  alebo | %
ANO  NIE |

UrCenie vysky prispevku zamestnavatela (&I, Il, ods. 2 tejto zmluvy) v EUR alebo v % zo ziétovanej mzdy

Y/ '{_“/“_}fﬁl/’/;i_ r'_gf% )l A/’ﬂﬁj’jj‘ mngy

‘ Interval platenia prispevkov (&l Ii, ods. 6 tejto zmiuvy)

Den zaslania rozpisu platieb (&1, I, ods, 8 tejto zmluvy)

| Jf‘_

Pocet zamestnancov v pracovnom pomere, resp. v obdobnom pracovnom vztahu ku diu podpisu zmuvy

| Stvrtroéne

| Polroéne

I 20 | Uginnost diiom | |

Clanok Il
Uréenie prispevku zamestnavatela

1 Zamestnavatal sa zaieuje platl & sihvaczal spalocnosti prispeviy na doplnkoye daahodkove spo-
i 24 tyoh slojch mmesinancey, kon waloris so spolo¢nosfou utastnickil zmiuwi

2 Urcane wiky a Intervily (periodicityl platenia prispevkoy zamestnavatela & pvedene v &l | tejto
mfuvy.

3 Zamestnavatel zamesmava|io samesingnciy whanivaiucich price, ktoré st na zaklade rozhodnutia
prisludného organu na ochemny Aarava zaraclens do kategoria 3 isbo 4 alebo zamestnancov vykona-
vajucich prace tanetnéhn umilca alehn hiats na dyohowy nastro). [ povinny platit v silade s ustano-

veniami zakona prispevky za tychto zamestnancov vo vyske najmenej 2 % z vymeriavacieho zakladu
zamestnanca podfa zakona ¢ 461/2003 Z z o socialnom poisteni v platnom zneni

Zamestnavatel sa sucasne zavizuje vystavif takémuto zamestnancovi potvrdenie o obdobi, v ktorom
vykonaval prace, ktoré sl na zaklade rozhodnutia prislusného organu na ochranu zdravia, vydaného
podfa osobitného predpisu, zaradené do kategdrie 3 alebo 4 alebo prace taneéného umelca alebo
hra¢a na dychovy nastroj.

4 Zamestnavatel zadpoveda 2a fn = wEka prapevkoy poukazana na (et spoloénosti je
v eulade s pravidiami uréenia vysky prispevii zakotvenymi v tejto zmluve, ako aj za pripadné skody
vzniknule v sivisiosti s nespréimou wWakou odvedenych prispevkov. Prispevky zaplatené zamest-
navatefm 83 povaiuld za prisglevky 2aplitens v sulade =0 2mluvou, ak zamestnavatef nepreukaze
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Clanok il
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnavatel sa zavizuje:
al i

mvanie; posben @ za
cvom  dodchodkovam sporani
NER skondents
Rioh dirdodicy ra
otocnost), 3 e

! & T f,

b)  zrozumitelnym spdsobom Informovat o cbsahu tejto zmiuvy svojich zamestnancov tak, aby ziska-
li potrebné informacie o moznostiach a podmienkach ich Ucasti na dopinkovom déchodkovom
sporeni,

c)  urmdni

=1 vstup do mim wmigdisrsh
prisfir = dohodnutych terminaa welovie] Ginnosti a misbiory (Eagt ko,
d)  ortamil = ze bol proti nemu pa et e vrilEssnie konkurel alebo niwh na

povolenie resirukturalizacie bez zbytoéného odkladu po tom, o sa o tom dozvedel Stcdas-

kyra) Dihopolcek
ING Taglry - Sympatia, d.d.s , a,s

clen predstavenstva

5,12, Lo4%

ra

Statutarny organ za

mestnavatela

ne s oznamenim o vyhlaseni konkurzu alebo povolenim restrukturalizacie méze zamestnavate!
oznamit odstiipenie od zamestnavateiskej zmluvy. Pre posudenie platnosti tohto pravieho tko-
nu je potrebné zaslat fotokodpiu navrhu na vyhlasenie konkurzu alebo na povolenie restrukturafi-
Z&cGie opatrent prezentacnou pediatkou stidu. Zamestnavatel sa zavazuje predlozit pozadované
informéacie pisomne.

Spoloénost sa zavazuje:

a) nadit sa pri vkonavani dopinkového dochodkového sporenia ustanoveniami zakana, tejto zmlu-
vy a davkoveho planu,

b) poskyiovaf zamestnavatefovi konzultadny a poradensku Cinnost tykajucu sa doplnikového do-
chodkového sporenia,

€)  zmbezpacd pripisovanie prispevkoy na Uty i¢astnikov a vyplacanie davok dopinkového déchod-
kiwdho sporenia poberatefom davok v stlade s prislugnymi ustanoveniami zakona, ako aj pris-
lugngha dhvkinuého planu.

Clanok IV
Sankcie

V pripatle. &= zameslnavate! neuhrEa 8 noacdvadia prspevky na doptnkois dachodkave spofEnie vo
vyske, v trmiia a spoentinm Utéamym fouto zmi WL, ma 3pRIoCNOs prave fia Uroky 2 amEskania vo
vyéke UrdeT) v zmysie € 517 ods. 2 Obmtiakehe zakannike a § 3 manadenia vindy ¢ B7/1805 Z 2.
Pravo spoloéntst] ra malady Sko it
Spolocnost moze na ziadost zamesinavatela v oddvodnenych pripadoch rozhodniit, ze wysku drokov
z omeskania uréenych v zmysle predchadzajliceho odseku tohto &lanku znizi, pripadne lroky odpus-
ti

Clanok V
Ukongenie zmluvy
Zamestnavatelska zmluva zanika
a) odstupenim od zmluvy,
b)  vypovedanim zmluvy,
¢} dohodou zmluvnych stran,
d)  zanikom doplnkovej ddchodkovej spoloénosti alebo zamestnavatela
Zamssinavatelshll zmiuvy modrn woovedal z akdhokolvek dovody alebo bez uvedenia dovodu
v.3 mesEcne woovedne] lehots . Wrovednd lébota zéing plyrul povgrr dhom kalendarneho mesia-
i nasledujiceho oo dorid Wi druta) amiuvnes; strans a kondi uplynutim posted-
nzho dna pralutnébo katandimshe masinea
Zamestnavate! moze od zmluvy odstupit, ak:
a)  bol proti nemu podany navrh na vhlasenie konkurzu alebo navrh na povolenie reétrukturalizacie
v zmysle prislu$nych pravnych predpisov,
b) nie je schopny z dévodu svajej platobnej neschopnosti platit spoioénosti pocas Siestich mesia-
cov prispevky za svojich zamestnancov, ktori sii Ggastnikmi.
‘Spelpinusl méze off 2miluvy odstlifll] ok zamestndvatal resp. osoby konajuce v mene zamestna-
vatela su podozrve 7 e cie ey 2 resino cnnesti a/alebo financovania terorizmu v zmysie
asobiindhe predpsu a/alebo sa fioto o Azl na zozname os6b, na ktoré sa vztahuji
rretizidrodnd sanksie podle osobimahe nreds
Ddetiperim zmiva zarikd diom nasledijieim pe dorten pisomneho oenamenia o adstioeni ad
2miuvy drube zmbuvrs] steang. Tirme dicm 2anika povinnos! zamestravalla platt pispviky ra do
plnkovg dochodkovs shatenie za jeho zamesinancoy, kiom st geastriiimi Zamestmavate! & poiniy
oznamif zanik teite smivyy doplikowm dichodiown spolod im, & kiorymi leho zamestinang,
hton su udastniin, uzatvarill Gtastvieka tminal o ozvamil bm zanik [Bho pavnnash patl prispevky,

Clanok VI

Zaverecné ustanovenia
Zmluvné strany sa dohodli, ze vztahy, ktoré nie su riesené touto zmluvou sa budu spravovat prisiu-
nymi ustanoveniami zakona a ObgGianskeho zakonnika v platnom zneni.
Zmeny a dopinky tejto zmluvy, je mozné uskutodnit wiuéne formou pisomnych dodatkov k tejto zmlu-
ve podpisanych opravnenymi zastupcami oboch zmiuvnych stran
Zsmestmavatel |e rsziklade lgna & 186/2008 Z 2 o finanénom splrosiiedievan & naienam
poragensive s o smene a doplneni nehioreh sskanou v piatnom zneni professnanym kisatom
Zamasnavatzl rodpisanim ello rmluvy wdalje spolcénoat! wysiovmy sunlas ne paskyinuts informaci
aslanieh valvislash s touto pmilvol tretim psobdn - spoloénostian, htcrym budu na zakisoe on
charlsjiceno sihlasy organt dehiadu o zmiiy uEstvamng; so spolodnosion svarens Sibnost s
s|ce 5 vykanavanin dopinkavaho dechadiowiho sporenia, i to = predpokizdu, k= tieto asoby =
friama alebo nepriama, walovre dsbo knnkiudenlie zviiiy zachovavst micanlvest o pogkttutycl;
irformésisch. Tenlo sibins so el uEEly sprivy savizikovihio vefohil model zemistmaiaielam
a spolednosiou zinfemm ot ofilvou o e Platny pe Geil debu tvdma v b adasio Wikvai-
clh 2 Ustncven! @)t zmivy
Tato zmluva sa uzatvara na dobu neurditd s moznostou jei zrusenia sposobmi uvedenymi
v cl. Vzmluvy .
Téato zmluva nadobuida platnost diom JeJ podpisu oboch zmluvnych stran a udinnost dhiom uvedenym
v ¢l [ tejto zmluvy.
Zmluvné strany prehlasuju, Ze si zmluvu riadne preditall, jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu
s jej jednotlivymi ustanoveniami ju podpisali.

Statutarny organ zamestnavatela

Tymto vyhlasujem a potvrdzujem overenie udajov uvedenych v zahlavi zmluvy a f'_:'lsc:m’rj,egﬂrada'm kopiu vypisu z obchodného alebo Zivnostenskeho registra, resp. ind relevantny listinu

/ /%’j/ |

SHRETH THLUL AN L
Citatelné meno a priezvisko

finan¢ného agenta alebo povereného
Zamestnanca spolocnosti

Pritohy:
¢. 1 Formular rozpisu prispevkov
&. 2 Davkovy plan 47

podpis zastupcu spoloénosti
zodpovedného za spravnost
vyhotovenia zmluvy

—n

identifikacné &islo: V 574 J_X VAl ﬁ



