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Dodatok ¢. 1/2013

k Dohode ¢. 12/XXI1/A/2013/§54 zo dna 14.10.2013
0 poskytnuti financného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest vV ramci projektu €.
XXI/A ,,Podpora vytvarania pracovnych miest-2* podl'a

§ 54 zakona ¢&. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorSich predpisov

uzatvorena V sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich

predpisov

medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom prace socialnych veci a rodiny v Liptovskom Mikulasi

sidlo:

zastupenym riaditel'om:
ICO:

DIC:

bankové spojenie:

¢. uctu:

(d’alej len ,,urad®)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno:

sidlo:

zastupenym Statutarnym zastupcom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (koéd/text)
bankové spojenie:

¢islo uctu :

M. M. Hodzu 30, 031 80 Liptovsky Mikulas
Ing. Peter Nemec

37 905 538

2021763931

Statna pokladnica Bratislava

RR - CENTRUM s.r.0.

Jesenského 3897, 031 01 Liptovsky Mikulas
RNDr. Eva Webbinkova

46 440 402

2023379237

86.909 Ostatna zdravotna starostlivost’ i.n.
Ceskoslovenska obchodna banka, a.s.

zapisany v Obchodnom registri vedenom na okresnom sude Zilina

pod ¢islom: 55644/L

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*).

Tento dodatok je vypracovany na zéklade ziadosti zamestnavatela zo dna 13.11.2013
0 predlZenie lehoty na obsadenie pracovného miesta a zrusenie jedného pracovného miesta.
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Clanok I.

V zmysle ¢lanku VII. bodu 1 dohody a na navrh zamestnavatela sa twcastnici dohody
dohodli na zmene ¢lanku I1. bodu 1, 2 a 3 a ¢lanku III. bodu 1 nasledovne:

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto/(a) pre uchadzacov o zamestnanie (d’alej aj ,,UoZ*) podla § 6
zakona o sluzbach zamestnanosti do 29 rokov vratane v celkovom pocte: 1 (ak sa s tiradom
nedohodne inak).

1.1. Udrzat’ po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesto/(a) v celkovom pocte: 1. Splnenie
podmienky doby udrzania, je zamestndvatel povinny preukazat’ na osobitnom tlacive
(Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je povinnou prilohou ¢.
7 dohody) podla bodu 6) tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 18
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’® pracovné miesto/(a) vytvorené podla bodu 1  dohody najneskér do 49
kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody UoZ vo veku do 29 rokov vratane,
vedenym/i v evidencii uradu najmenej jeden mesiac, uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny tivdzok na dobu ur¢ita, a to 18 mesiacov, a na druh prac, ktoré
suvisia s predmetom c¢innosti zamestnavatel’a, s oh’adom na profesijné a kvalifika¢né
predpoklady zodpovedajtice konkrétnemu pracovnému miestu, v Strukture podl'a tabul’ky:

3)
Predpokladana
. Koéd . | Pracovny . | celkova cena
Profesia Predpokladany omer bude Dob Predpokladana .
Pocet (musi byt’ totozna 1ISCO datum vzniku F:i hod ut G oskyoto\?ania Mesa&na [l,(r%‘;le o
pracovnych | s profesiou uvedenou ~ | pracovného CIILLIAT | (o8 K celkova cena | sazgom
miest v buducej pracovnej 08 pomeru na dobu TR prace jednotlivom
i) TR (uviest poset | (v mesiacoch) e PM
mesiacov) (V€
stl. 6*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 fyzioterapeut 3255 01.12.2013 18 12 608,69 7 300,68
Predpokladana
celkova cena
prace spolu 7:300,68
€

*Podra vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statistické klasifikécia zamestnani
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Clanok I1I.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnut’ zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vySke minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na rok
2013. Prispevok sa poskytuje mesacne pocas 12 mesiacov od obsadenia vytvoreného
pracovného miesta Vv stulade s¢l. Vbod. 5 a po dobu nasledujicich 6 mesiacov je
zamestnavatel' povinny pracovné miesto udrzat. Mesacna vyska prispevku je najviac vo
vyske 90% celkovej ceny prace zamestnanca, z toho najviac vo vyske MCCP na rok 2013,
t.j. maximalne 456,54 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

Doba trvania Doba Celkova Max. ,Celko‘l’j’
Pocet Kéd pracovného | poskytovani | mesaéna cena 90% CCP mesacna pl.'ls({)th(;. V)
pracovnych pomeru a prispevku price vyska JECIOTINE
; ISCO - zamestnanca . PM
miest o8 (v mesiacoch) (v zamestnanca v € prispevku we)
mesiacoch) (V€ V€ sil, 4%l 7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 3255 18 12 608,39 547,55 456,54 5478,48
Spolu max.
prispevok na
celkovu cenu 5478,48
prace
(\43)]
Clanok IV.
Ostatné podmienky

1) Ostatné podmienky dohody zostavaji nezmenené a platia v plnom rozsahu.

2) Dodatok ¢. 1/2013 tvori neoddelitelnt sucast’ dohody.

3) Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.
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4) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze st opravnené tento dodatok podpisat, ze si ho riadne
adosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisuju.

V Liptovskom Mikulasi, dna 22.11.2013

Za zamestnavatela: Za trad:

konatel’ riaditel’ iradu



