KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena dna 1. februara 2011 v Partizanskom
medzi
Okresnym sidom Partizanske zastipenym vedicim
sluzobného uradu

a
Zakladnou organizaciou odborového zvizu zamestnancov

Justicie v Slovenskej republike pri Okresnom stide

Partizanske

zastupenou predsedom ZO OZJ

KOLEKTIVNA ZMLUVA



uzatvorena dna 1. februara 2011 v Partizanskom
medzi

Okresnym sudom Partizanske zastupenym veducim sluzobného tradu (d’alej len
zamestnavatel’)

a
Zakladnou organizaciou odboroveého zvdzu zamestnancov Justicie v Slovenskej republike pri
Okresnom sude Partizanske zastupenou predsedom ZO OZJ
na obdobie 1 kalendarneho roku platni do uzavretia novej kolektivnej zmluvy.
Kolektivna zmluva je uzatvorena v stulade s ustanovenim § 2 odsek 4 zakona €. 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov v sulade s Kolektivnou zmluvou
vySSieho stupna v Statnej sluzbe na rok 2011, Kolektivnou zmluvou vy$Sieho stupna na rok
2011 pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podla zékona ¢. 553/2003 Z. z.

o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a zdkona ¢.
385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich v zneni neskor$ich predpisov.

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia Uprava pracovnych podmienok, vratane
mzdovych podmienok a podmienok zamestnania zamestnancov na rok 2011.

Kolektivna zmluva pozostava z nasledovnych casti a to:

L. Postavenie odborovej organizacie a vzdjomna spolupraca ucastnikov zmluvy

I1. Hmotna zainteresovanost’, mzdy a odmeny

[II.  Tvorba a pouzitie socialneho fondu a rekrea¢na starostlivost’

IV.  Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socialna, zdravotna starostlivost’

V. ZavereCné ustanovenia kolektivne] zmluvy

L. Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupraca ucastnikov zmluvy

1. Vedenie Okresného sudu Partizanske uznava odborovi organiziciu a vybor odborove;
organizacie za opravnen¢ho predstavitela zamestnancov pri kolektivnhom vyjednavani.
Vedenie organizacie v sulade so zdkonom ¢. 83/1990 ajeho novely ¢&. 62/1992 Z.z.
0 zdruzovani ob¢anov, v stulade s Gistavnym pravom na zdruZovanie uznava existenciu ZO OZ
na pracovisku, bude reSpektovat’ vieobecnt zésadu pre ucast’ odborov v pracovnopravnych
vztahov. Odborovy organ uzatvara so zamestnavatel'om kolektivnu zmluvu, ktora upravuje
pracovné podmienky, ekonomické a socidlne zadujmy v stlade s ustanoveniami Zakonnika
prace a d'alSich platnych predpisov vyhodnejSie, ako upravuje ZP alebo iny pracovnopravny
predpis ak to vyslovne nezakazuje alebo ak zich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich
nemozno odchylit’ ( § 229 — 240 ZP).



2. Pre Cinnost’ odborovej organizacie budi vytvarané priaznivé podmienky tak, aby tato
mohla podla platnych predpisov uplatiiovat’ svoje prava. Zamestnavatel poskytuje
zamestnancom na vykon funkcie ¢lena odborového organu a na udast’ na odborarskom
vzdelavani pracovné vol'no s ndhradou mzdy vo vy$ke ich funké&ného platu.

3. Vedenie Okresného sudu Partizédnske bude bezplatne poskytovat’ odborovej organizacii a
jej organom priestory na pracoviskach, vratane ich vybavenia na konanie &lenskych schodzi
spoloCenskych posedeni a vzdeldvaciu &innost' a hradit’ naklady spojené sich udrZbou
a technickou prevadzkou. O tejto Cinnosti bude odborova organizacia vedenie okresného
sudu vopred informovat’.

4. Veduci sluzobného tradu bude pozyvany na rokovanie Vyboru ZO OZJ, predseda ZO OZJ
bude naopak pozyvany na porady organizované vedenim organizicie, na ktorych sa budu
prejednavat’ ulohy, ktoré suvisia s obsahom uzatvorenej Kolektivnej zmluvy a ak budu
predmetom rokovania, ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov vo vztahu
k socialnemu fondu. Predseda ZO OZJ ako zastupca zamestnancov ma pravo na poskytovanie
informacii o hospodarskej a finan¢nej situacii zamestnavatel'a a o predpokladanom vyvoji
jeho ¢innosti a to zrozumitelnym spdsobom a vo vhodnom &ase. (¢l. 4 ZP). Predseda ZO OZJ
ma pravo zuCastiiovat’ sa na pracovnych vztahoch za podmienok ustanovenych zakonom ( ZP

¢l.10).Vybor ZO OZJ ma pravo vykonavat' kontrolu nad stavom bezpeénosti a ochrany
zdravia pri préaci ( § 149 ZP).

5. Zamestnanci sa zaCastiiuju prostrednictvom odborového organu na utvarani dobrych
pracovnych podmienok

° prerokovanim
° pravom na informacie
° kontrolnou ¢innost’ou

6. Zamestnavatel umozni U€ast’ zamestnancov na $koleniach a zasadnutiach vyplyvajucich
z 1ch iloh v OZJ a d'alej umoZzni na zéklade dohody § 240 ZP odborovym orgdnom konania
¢lenskych schddzi pocas pracovnej doby.

7. Na vykonavanie odborarskych funkcii, na tG€ast na odborarskych schddzach,
konferenciach, zjazdoch a podujatiach odborarskej vychovy poskytne zamestnavatel

zamestnancom pracovn€ volno sndhradou mzdy apri Statnych zamestnancov v sume
funkéného platu.

8. Zamestnavatel nebude diskriminovat’ funkciondarov odborového zvizu zastupujucich

zamestnancov za ich nazory a kritické pripomienky, pri¢om bude plne reSpektovat’ ich pravnu
ochranu.

9. Zamestnavatel bude spolurozhodovat’ so ZO OZJ v tychto pripadoch:

- rozviazanie pracovného pomeru vypoved'ou alebo okamzitym zruSenim pracovného pomeru
zamestnanca

- vo veciach skon¢enia pracovného pomeru zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zaujme ( §73 a §74 ZP)

- sluzobnych predpisov ako je pracovny poriadok, rozvrh prace, organizaény poriadok (§ 84
ZP)

- ur¢enie doby Cerpania dovolenky (§ 111 ZP)



- opatrenia, ktoré sa tykaju vacSieho poétu zamestnancov

10. Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze prizve na prerokovanie navrhu rozpo&tu v mzdovej
a socialnej oblasti zéstupcu odborového organu.

11 Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze bude dbat’ o vytvaranie optimalnych podmienok pri
odmenovani zamestnancov.

12. Zamestnavatel prizve ¢lena vyboru odborového organu na postdenie a pripomienkovanie
navrhu na odmeny a priznanie osobného priplatku k platu s poradnym hlasom (ZP §231,
Zakon €. 400/2009 Z. z. o $tatnej sluzbe v zneni neskorsich predpisov).

13. Clenom odborov sa rozumie kazdy &len OZ, ktory nie je v omeSkani v plateni ¢lenskych
prispevkov viac ako 3 mesiace ( vid’ stanovy OZ).

I1. Hmotna zainteresovanost’ — mzdy a odmeny

1. Na plnenie uloh Okresného sudu Partizdnske vroku 2011, astym spojeni hmotnu
zainteresovanost’ zamestnancov bol ur¢eny rozpis pldnu podl'a ukazovatel'ov:

- schvaleny pofet zamestnancov na rok 2011 29
- celkovy objem planovanych mzdovych prostriedkov 357 000,- €

2. Mzda sa prevadza davkovou platbou prostrednictvom S§tatnej pokladnice na uet
zamestnanca, do 7. kalendarneho dna v mesiaci, ak termin pripadne na sviatok, sobotu alebo
nedel'u, mzda bude prevedena na icet zamestnanca v predchadzajtci pracovny deri.

3. Odmenovanie a pracovni pohotovost’ sudcov upravuje zdkon NR ¢&. 385/2000 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov

4. Odmenovanie a pracovna pohotovost’ ostatnych zamestnancov sa uskuto¢nuje podl'a zak.
¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe azak. ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme v platnom zneni.

5. Zamestnavatel poskytne odmenu:

a/ zamestnancovi v Statnej sluzbe v zmysle zak. ¢. 400/2009 Z. z., § 99 ods. 1 pism. a —f.
b/ zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme podl'a zdkona ¢. 553/2003 § 20 ods. 1
pism. a) az c)

V pripade opakovaného poruSenia pracovnej discipliny, alebo v pripade zévazného
porusenia pracovnej discipliny zamestnancovi odmena vyplatenad nebude.



III. Tvorba a pouzitie prostriedkov socidlneho fondu a rekreac¢na starostlivost’

Socialny fond sa tvori:

a/ povinny pridel do socidlneho fondu je 1% zo sthrnu hrubych platov za¢tovanych Statnym
zamestnancom a zamestnancom vo verejnej sluzbe a sudcom na vyplatu za beZzny rok,
z ktorych sa zist'uje priemerny zarobok na pracovnopravne ucely.

b/ d’alsi pridel do socidlneho fondu maximdlne vo vyske 0,5 % zo suhrnu hrubych platov
zuétovanych zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zdujme a sudcom na vyplatu za

bezny rok, z ktorych sa zist'uje priemerny zarobok na pracovnopravne ucely.

¢/ d’alsi pridel do socidlneho fondu maximalne vo vyske 0,05 % zo sthrnu hrubych platov
zuCtovanych Statnym zamestnancom.

Prostriedky socidlneho fondu su vedené na osobitnom ulte zamestnavatela. Zultovanie
prostriedkov predstavujuce povinny pridel do fondu vykona zamestnavatel’ najneskor do 31.1.
nasledujuceho roka po uplynuti bezného roka v zmysle zdk. ¢. 591/2007 Z. z. § 6 ods. 3.
1. Pouzitie fondu

Prostriedky fondu budu pouzité pre zamestnancov a sudcov
a/ na stravovanie nad ramec zavidznych predpisov

b/ na dopravu pre zamestnancov do zamestnania a spét’
¢/ realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov

K bodu a/

Zamestnavatel’ poskytne z fondu zamestnancom, sudcom prispevok na stravovanie vo vyske
(hodnota stravného listka je 3,70 €) :

- zamestnancom v $tatne) sluzbe 0,515 €
- zamestnancom vo verejne) sluzbe 0,885 €
- sudcom 0,665 €

na kazdé podané jedlo.

Stravny listok sa poskytne kazdému zamestnancovi asudcovi na pocet pracovnych dni
v prislusnom kalenddrnom mesiaci s kratenim neodpracovanych dni za predchadzajici

mesiac. Kazdému zamestnancovi a sudcovi sa poskytne stravny listok i pri Cerpani riadne)
dovolenky.

Stravny listok sa neposkytne v pripade, ak si zamestnanec vyuctuje stravné pri sluzobne;j
ceste, pri materskej a rodi¢ovskej dovolenke, pri PN, OCR, $tudijnom volne, pri celodennych
prekazkach v praci .

Vsetky zasady stravovania sa tykaju vSetkych kategdrii zamestnancov a sudcov.




Zabezpeci sa, ak je dostatok finanénych prostriedkov, podanie stravy pri akcidch, ktoré budu
ucCelovo organizované v ramci podnikovej socidlnej politiky na regeneraciu pracovnej sily,
branno-Sportovych hier, tur organizovanych pre zamestnancov sudu, priatel'skych Sportovych
zapasov, podujati a turnajov organizovanych vedenim sudu v suéinnosti s odborovou
organizaciou.

K bodu b/

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi v $tatnej a verejnej sluzbe, ktori maju hrubt
mesacnu mzdu do vySky 550,- € , prispevok na dopravu do zamestnania a spit’ vo vyske 20 %
zo sumy za cestovné cez dobijaci kupdn na cestovnu kartu. Prispevok sa priznava na zaklade
potvrdenia vySky cestovného listka zamestnancov okresného sudu a poétu odpracovanych
dni vmesiaci. VySku cestovného potvrdi poboC¢ka SAD v Partizdnskom

alebo v Topol'¢anoch. 20 % z vySky cestovného sa bude poskytovat’ zo socidlneho fondu
dvakrat ro¢ne a to za obdobie k 30.6. a 31.12 daného roku.

3. Zamestnavatel' poskytne na dopravu pri akciach, ktoré budu uéelovo organizované na
regeneraciu pracovne] sily ( branné cviCenia, vylety, zdjazdy apod.) vo vyske 50 %
cestovnych nékladov, v pripade dostato¢nych finanénych prostriedkov uhradi faktiru za
dopravu v celom rozsahu.

K bodu ¢/

Zamestnavatel’ moze poskytnut’ pefiazny prispevok vSetkym zamestnancom, ktori odpracovali
v organizacii najmene] devdt mesiacov vroku vyplateny vo forme viano¢ného prispevku
v mesiaci december, podl'a finanénych moznosti socidlneho fondu.

Regeneracia pracovnej sily

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na regeneraciu pracovnej sily ( masaze,
sauna, plavania, solarium, fitnes, tenisové kurty, aerobik, lyziarske vleky, na zakupenie
pernamentiek na rehabilitano-relaxacné cviCenia a uzdravovacie pobyty v zariadeniach na
tento uCel zriadenych, na zakupenie listkov na kultirne podujatia) vo vyske preukazanych
nakladov podla finannych moznosti socidlneho fondu, najviac vSak 10,00 € ro¢ne na
zamestnanca.

Rekreacie

Vrameci  podnikovej politiky bude organizovand ulast na domadcich a zahrani¢nych
zajazdoch, resp. rekreacnych a lie¢ebnych pobytoch, Sportovych a kultirnych podujatiach.

Pri  organizovani  skupinovych  zdjazdov pre  zamestnancov sudu
moze byt poskytnuty prispevok, ak je dostatok finan¢nych prostriedkov, na thradu nakladov
— maximalne Ciastkou 40,00 € na jedného zamestnanca resp. ako aj uhrada nékladov na
dopravu vo vyske 50% cestovnych nakladov.



Organizacia méZe poskytnut’ prispevok na detski rekreaciu a detské tdbory na jeden poukaz
pre jedno nezaopatrené dieta povinnej $kolskej dochadzky t.j. do 15-rokov veku dietata vo

vyske 10,00 € ( raz ro¢ne).

Pracovnici mdézu vyuzivat' zariadenie rezortu v Omseni, Kovacovej podla rozdelovnika
prostrednictvom inStititu MS SR, rekrea¢né chaty sidov podl'a zoznamu.

V ramci socidlnej podnikovej politiky budii zamestnancom a sudcom vyplacané aj pefiaZné
dary pri pracovnych, Zivotnych vyro€iach, pri odchode do starobného, plného invalidného a

pred€asného dochodku:

- pri 10 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR

- pri 15 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR vo vyske
- pri 20 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR vo vyske
- pri 25 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR vo vyske
- pr1 30 rokoch a pri kazdych d’al$ich 5 rokoch odpracovanych v

rezorte MS SR vo vyske

- pr1 Zivotnom jubileu dozitia 50 rokov veku

- pr1 odchode do starobného a plného invalidného dochodku

a pred€asného starobného déchodku

Rozpocet socidlneho fondu na rok 2011

A/ Zdrojova ¢ast’ — tvorba fondu:

Zostatok k 1.1.2011 podrla vypisu k 31.12.2010
Povinny pridel 1% zo mzdovych prostriedkov
Dalsi prijem 0,5 mzdovych prostriedkov

Dalsi pridel 0,05 % zo mzdovych prostriedkov

Zdroje spolu:

B/ Vydavkova ¢ast’ — pouzitie fondu:

a/ prispevok na stravovanie

b/ prispevok na dopravu

¢/ pracovné jubiled

e/ prispevok na regeneraciu pracovnej sily

Vydavky spolu:

60,00 €

70,00 €
80,00 €
90,00 €

100,00 €

100,00 €

100,00 €

255,11 €
3 570,00 €
1 185,00 €
60,00 €

5070,11 €

4 160,11 €
400,00 €
210,00 €

300,00 €

5 070,11 €

Zamestnavatel poskytne ZO OZJ prehlad o tvorbe a &erpani socidlneho fondu na

poziadanie.




IV.  Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socidlna a zdravotna starostlivost’

1. Vedenie zamestnavatel'a bude trvalo vytvarat’ podmienky na ochranu Zivota a
zdravia pri praci, najma:

- uvadzat do prevadzky iba objekty, stroje a zariadenia a pouZivat' pracovné
postupy, ktoré zaruuju bezpecnost’ prace.

- oboznamovat’ v3etkych pracovnikov s bezpe¢nostnymi a poziarnymi predpismi,
ako aj poskytovat ochranné prostriedky pracovnikom, ktorym takého prostriedky
patria.

- zabezpe(i lekarske preventivne prehliadky podl'a moZnosti raz za dva roky.

2. Pracovny Cas: v zmysle Rozhodnutia predsedu okresného sudu o pruznom pracovnom
case:

- pruzny pracovny ¢as pre sudcov a zamestnancov s uplatnenim tyzdenného modelu,
od 7,00 hod do 15,30 hod

- zékladny pracovny ¢as pre sudcov od 8,00 do 14,00 hod

-  zékladny pracovny ¢as pre ostatnych zamestnancov od 7,30 do 14,00 hod.

3. Zuctovacie obdobie, v ramci ktorého musi zamestnanec odpracovat’ prisludny rozsah
pracovného Casu:

- tyZdenny s odpracovanim 37,5 hod. tyzdenne — zamestnanci pri vykone price vo
verejnom zaujme a zamestnanci $tatnej sluzby

- tyZdenny s odpracovanim 40 hod. tyZdenne — sudcovia (§39 zak. &. 385/2000)

4. Pn pruZznom pracovnom Case sa za nevyhnutne potrebny ¢as na lekarske oSetrenie
povaZuje najviac 1 pracovny den, t.j. 5:30 hodin ( § 141 ods. 2 pism. a, § 143 ods. 2
Zékonnika prace). Za 1 def sa pritom povazuje ¢as zodpovedajuci pevnej dizke pracovne;
zmeny vyplyvajuci z uréeného tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca.

5. Vymera dovolenky Statnych zamestnancov sa predlZuje o jeden tyZdefi nad vymeru
ustanovenu v § 67 zakona ¢. 400/2009 Z. z. o $tatnej sluzbe v zneni neskorsich predpisov a
vymera dovolenky zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa predlZuje o jeden
tyZden nad vymeru ustanovenu § 103 ods. 1 a 2 Zakonnika prace .

6. Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podl'a planu
dovoleniek uréeného s predchadzajucim suhlasom prislusného odborového organu tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vyc€erpat’ do konca kalendarneho roka s tym, Ze zamestnavatel’
umozni zamestnancom preniest’ si najviac pat’ dni dovolenky do nasledujuceho roka ,ktory si
kazdy zamestnanec vy€erpé najneskor do 31.3. nasledujiceho roka ( ZP § 111).

7. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoétu prispevok vo vyske najmenej 55%

z ceny jedla pre sudcov, zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme v stlade s §

152 ods. 2., 3. ZP a 65% pre zamestnancov §tatnej sluzby v stlade s § 70 zak. ¢. 400/2009 Z.
z. 0 Statnej sluzbe.

8. Zamestnavatel bude prispievat zamestnancom na doplnkové déchodkové sporenie,
prispevok vo vyske 13,30 € za mesiac.




9. Zamestnavatel umoZni zamestnancom za UCelom prehlbenia kvalifikicie udast na
vzdelavacich podujatiach zameranych na pracovné &innosti, ktoré zamestnanec vykonava.
Ucast’ na tomto vzdeldvani sa povaZuje za vykon prace, za ktorti prislucha zamestnancovi
mzda.

10. Zamestnavatel’ vyplati nahradu $tatnemu zamestnancovi a zamestnancovi pri vykone
prace vo verejnom zaujme, pri doCasnej pracovne; neschopnosti zamestnanca za obdobie
prvych desat’ dni, ktoré hradi zamestnavatel, a to nasledovne : Dennu vysku nhrady prijmu
za prve tri dni vo vyske 40 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca a d’alsich gest
dni vo vyske 60 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

11. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovne vol'no s ndhradou mzdy pocas celého
pracovné€ho €asu pri bezprispevkovom darovani krvi

Odchodné a odstupné
I. Zamestnavatel prerokuje so ZO OZJ a poskytne:

U Statnych zamestnancov:
a/ v pripade skonéenia Statnozamestnaneckého pomeru sluzobnym tradom patri $titnemu
zamestnancovi v $tatnej sluZbe odstupné nad rozsah ustanoveny v § 53 zakona ¢. 400/2009 Z.
Z. ostatne] sluzbe vo vyske trojnasobku jeho funké&ného platu, ak Statnozamestnanecky

pomer trval dlhSie ako 2 roky poskytne sa mu nahrada vo vyske Stvornasobku jeho funkéného
platu.

b/ pri prvom skonéen statnej sluzby po nadobudnuti naroku na starobny, predéasny alebo
invalidny déchodok patri Stitnemu zamestnancovi v Statnej sluzbe odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 54 zakona &. 400/2009 Z.z. o Statnej sluZbe vo vyske dvojndsobku
jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim
Statnozamestnaneckého pomeru alebo do Jedného mesiaca po jeho skonéeni..

U zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme:
a/  zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ alebo b/ Zakonnika prace odstupné nad rozsah ustanoveny
podla § 76 ods. 1 Zikonnika prace, vo vyske troch funkénych platov zamestnanca. Ak
pracovny pomer zamestnanca trval u zamestnivatela najmenej pét’ rokov, patri mu odstupné
vV sume najmenej $tvornasobku jeho priemerného mesaéného platu..

b/ pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti niroku na starobny dbchodok,
predCasny starobny dochodok alebo invalidny déchodok ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné podla
§ 76 ods. 6 Zakonnika prace v sume dvojnéasobku funkéného platu zamestnanca.

V. Zavere¢né ustanovenia

l. O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’ na navrh ktorejkol'vek zmluvnej strany,
ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaji zavizkov prijatych v tejto zmluve a to




dojednat’ aj zaviézky, ktoré pravny poriadok v &ase uzavretia kolektivnej zmluvy
neumoznoval, bude sa pripadne vyjednévat’ o takej zmene ( doplneni ) kolektivnej zmluvy.

2. Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonaji zmluvné strany vzdy do 90 dni po
uplynuti kalendarneho roka.

3. Vybor ZO OZJ obozndmi zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy as j€]

zmenami do 15 dni od jej uzatvorenia.

4. Vo vladnom navrhu zékona o §tadtnom rozpocéte na rok 2011 si zohladnené vydavky
suvisiace s pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestnévatela podFa Kolektivne;j
zmluvy vysSieho stupnia.

J. Zmluvné strany za¢ni neodkladne rokovat’ o plneni kolektivnej zmluvy s ciel'om predist
pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poZiada.

6. Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy sa rusi platnost predchadzajiicej kolektivnej
zmluvy.

7. Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisania a G¢innost’ diiom 1. februara 2011.

8. Kolektivna zmluva je vyhotovena v 4 exemplaroch. Kazdd zo zmluvnych stran dostane 2
exemplare.

V Partizanskom, dna 0 1 FEB. 2011

20 OZ zamestnancov Justicie
v SR pri Okresnom siide

Partizanske - TS
A 2
// m - L-JL«-—'}
predseda predseda
20 OZJ pri Okresnom sude Partizanske Okresného sudu Partizanske
Helena Gubova JUDr. Bozena Brinc¢ikova
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