DOHODA
¢. 2/PPU/§54/2013

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
V ramci projektu

PODPORA PRACOVNEHO UPLATNENIA
UCHADZACOV 0 ZAMESTNANIE
(byvalych zamestnancov firmy SLOTEX Fashion s.r.o. Vranov nad Topl'ou)
motivdciou zamestndvatel’ ov vytvarat’ nové pracovné miesta
podrla § 54 ods. 1 pism. ¢ zakona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a donlneni niektorych zakonov v zneni neskorsich nrednisov

uzatvorena V sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zédkonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom price socialnych veci a rodiny Vranov nad TopPou

Sidlo: Namestie slobody 5, 093 01 Vranov nad Toplou
zastipenym riaditel'om: Ing. Cubomirom Luki¢om
ICO: 37 937 766 DIC: 2021779287
Bankové spojenie: Statna pokladnica ¢. Gctu: 7000178126 / 8180
(dalej len ,irad“) 7000129631 / 8180

a
Zamestnavatelom
Pravnickou osobou: BUKOZA INVEST SpOl. S.r.o.
Sidlo PO: Hencovska 2073, 093 02 Hencovce
Zastapenou:
I1CO: 31 666 442
SKEC (kéd/text): 20.59.0 / Vyroba ostatnych chemickych vyrobkov
Bankové spojenie: VUB, as. & Gétu.
Zapisanou v Obchodnom registri vedenom OS Presov

Pod ¢islom: 903/P
(d’alej len ,,zamestnavatel* a spolu s tradom ,,u¢astnici dohody*)

(d’alej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,ucastnici dohody*)



Preambula

Urad a zamestnavatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finan¢ného
prispevku (d’alej len ,,dohoda®), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzacov 0
zamestnanie. Dohoda sa uzatvara na zaklade schvaleného  projektu ,, Podpora
pracovného uplatnenia uchddzacov o zamestnanie motivdaciou zamestnavatelov vytvarat
nové pracovné miesta“ podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

1/

2/

3/

4/

, Clanok I
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je uprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest (dalej len
»prispevok®), vramci projektu ,,Podpora pracovného uplatnenia uchdadzacov
0 zamestnanie motivdciou zamestndavatelov vytvarat nové pracovné miesta‘“* podla
§ 54 ods. 1 pism. c) zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, ktory sa poskytuje zo
Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,8tatny rozpocet™) v zmysle :
a) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 1/2007*
Vv platnom zneni.
Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie
(ES) ¢. 1998/2006 z 15. decembra 2006 0 uplatiiovani ¢lankov 87 a 88 zmluvy de
minimis a § 3 zakona ¢&. 231/1999 Z.z. o $tatnej pomoci v zneni neskorSich
predpisov.
b) Zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov (dalej aj ,zédkon o sluzbach
zamestnanosti®).

Predmetom dohody je poskytovanie financného prispevku tiradom zamestnavatel'ovi
na podporu vytvarania pracovnych miest podla § 54 ods. 1 pism. c) zakona
0 sluzbach zamestnanosti v silade s platnymi a uc¢innymi vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Statneho
rozpoctu .

Obdobie trvania projektu ,,Podpora pracovného uplatnenia uchddzacov
0 zamestnanie motivdciou zamestnavatelov vytvarat' nové pracovné miesta ‘" ““
podl'a § 54 ods. 1 pism. €) zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ktory sa poskytuje zo
Statneho rozpoctu Slovenskej republiky je od 1.12.2013 do 30.11.2015.
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Zamestnavatel’ sa zavizuje:

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1) Vytvorit’ pracovné miesto/(a) pre uchadza¢ov o zamestnanie (d’alej aj ,,UoZ*) podla
§ 6 zakona o sluzbach zamestnanosti ktorych poslednym zamestnavatel'om bola firma

SLOTEX Fashion s.r.0. z Vranova nad Topl'ou v celkovom pocte: 19

1.1)Udrzat’ po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesto/(a) v celkovom pocte:
19. Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel povinny preukazat’® na
osobitnom tlacive (Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je
povinnou prilohou ¢. 7 dohody) podla bodu 6) tohto ¢lanku, najneskér do 30
kalendarnych dni od uplynutia 18 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto/(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do 5 kalendarnych
dni od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody UoZ vedenym/i v evidencii turadu
najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny tvdzok na dobu urdita. (uviest’ pocet mesiacov - najmenej 18 mesiacov),
resp. (alt. na dobu neurcitu) a na druh prac, ktoré stvisia s predmetom ¢innosti
zamestnavatela, s
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktiare podl'a tabulky:

ohadom na profesijné

a kvalifikacné predpoklady

prace spolu
(v€)

Pracovny Predpokladana
. Kéd z y .| celkova cena
Profesia Predpokladany pomer Predpokladana p
z 5 Doba oo prace na
Pocet (musi byt totozna 1SCO datum vzniku bude poskytovania mesacna Kazd
pracqvnych s profesiou uvedenou v 08" - pracovného dohodnuty prispevku celkova cena - d:gtl?n(;m
miest budtcej pracovnej pomeru na dobu (v mesiacoch) prace J PIVIIV
zmluve) (vytvorenia PM) | (uviest poget € €
mesiacov) stl. 6*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
19 robotnik 9329999 | 11.12.2013 18 12 500,94 6 011,28
vo vyrobe
Predpokladana
celkova cena
114 214,32

*Podra vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statistick klasifikacia zamestnani

3) Predlozit’ uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto/(a) najneskor
do 5 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy
dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sticast'ou

pracovnej zmluvy,
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b) zamestnavatelom potvrdenu kopiu prihla§ky na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, socialne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

) preukazovanie narastu/tbytku pracovnych miest u zamestnavatel'a (priloha ¢. 8),

d) podla potreby i d’al$ie doklady, ktoré urc¢i urad.

3.1 Kopiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchadzacov o zamestnanie ku diu nastupu
na vytvorené pracovné miesta, predlozit’ SO Ziadost'ou o pausalny prispevok, v stilade
so znenim bodu 6) tohto ¢lanku.

4) Dodrziavat’ §truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1) a 2) tohto
¢lanku, pridelovat zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit im za
vykonant pracu dohodnuti mzdu v stlade s predlozenou Zziadostou o poskytnutie
pausalneho  prispevku Vv dohodnutom vyplatnom termine; zamestnavatel' nie je
opravneny znizit dohodnuti mzdu do skonéenia trvania zaviazku (ak sa s uradom
nedohodne inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len uchadza¢mi o zamestnanie podl’a bodul a
2 tohto ¢lanku, pokial’ sa s uradom nedohodne inak.

6) Viest osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest
vytvorenych na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu
potvrdzuju.

7) V stlade s €lankom III, bod 2 predlozit’ tradu najneskér 10 dni pred ukonéenim
kalendarneho mesiaca v ktorom bolo(i) pracovné miesto(a) vytvorené / obsadené
v dvoch vyhotoveniach Ziadost’” o poskytnutie pausalneho jednorazového
prispevku. (Priloha ¢. 2 tejto dohody)

8) Predkladat’ tradu najneskdér 15 dni po ukoncenim kalendarneho mesiaca,
v ktorom bola mzda splatna jeden original a dve kopie dokladov preukazujicich
vynaloZené naklady na thradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych
pracovnych miestach, na ktoré sa poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, uhradu
preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a prispevku na starobné dochodkové sporenie. Za tieto doklady sa povazuji
najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutocnom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné, socialne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z uctu
zamestnavatel’a, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

8.1)Posledné doklady preukazujice vynaloZené naklady na thradu mzdy za
zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktoré sa poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody spolu so zavere¢nym vyucétovanim ¢erpania poskytnutého
pauSalneho jednorazového financného prispevku formou tabulkového prehl'adu
0 podrobnom mesa¢nom cerpani prispevku je zamestnavatel’ povinny predlozit’ uradu
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najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti doby podporovaného zamestnavania.
Doba podporovaného zamestnania uplynie najneskor do 31.5.2015.

Ak zamestnavatel v zavereCnom vyuctovani preukaze, ze celkové cCerpanie
preukdzanych opravnenych vydavkov bolo nizSie ako vyska poskytnutého pausalneho
finan¢ného prispevku, nevycerpanu Cast’ finan¢nych prostriedkov urenych na mzdy
a odvody zamestnancov je zamestnavatel' povinny vratit’ na hcet uradu do 30
kalendarnych dni odo dila predlozenia zavere¢ného vyuctovania.

9) Oznamovat" Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zakona ¢. 231/1999 Z. z.
0 Statnej pomoci Vv zneni neskorsich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni
po uplynuti kalendarneho Stvrtroku, Vv ktorom bola prijatd akdkol'vek splatka
finan¢ného prispevku podla tejto dohody. (formulér ,,Oznamenie o prijati minimalne;j
pomoci“ je zverejneny na stranke www.financie.gov.sk, vmenu Stitna
pomoc/Formulare pre prijemcov minimalnej pomoci).

10)Oznamit’ uradu pisomne kazda zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo dna kedy skutocnost’ nastala, vratane ozndmenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné
miesto(a) sa poskytuje prispevok na zaklade tejto dohody. Stcasne predlozit’ kopiu
dokladu o skonéeni pracovného pomeru, potvrdeni képiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

11)V pripade predéasného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) pracovné miesto(@) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody
preobsadit’ Vv lehote podla ¢lanku V bod 5) tejto dohody inym uchadzacom
0 zamestnanie, s dodrzanim podmienok podla bodul a 2 tohto ¢lanku. Zaroven
predlozit’ za kazdého nového uchadzaca o zamestnanie prijatého na toto pracovné
miesto doklady podl'a bodu 3 tohto ¢lanku.

12)Zamestnavatel’ nesmie finanény prispevok poskytovany na prislusné podporované
pracovné miesto v zmysle tejto dohody kumulovat’ s inymi prispevkami a dotaciami
poskytovanymi z verejnych zdrojov (ustredné organy Statnej spravy, inSpekcie
a kontrolné organy s celorepublikovou pdsobnost'ou, miestne organy Statnej spravy,
sudnictvo a bezpecnostné organy, iné Statne inStitlicie a verejnoprdvne inStiticie
a pod.) na ten isty Gcel ana toho istého zamestnanca. PoruSenie tejto povinnosti sa
povazuje za zévazné porusenie dohody. Zamestnavatel' je povinny vratit’ na ucet
uradu bez vyzvania najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna zistenia poruSenia
tejto povinnosti cely prispevok poskytnuty na podporované pracovné miesto.

13)Na vyziadanie Gradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost’, a to priebezne
po celi dobu platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov odo dna predlozenia
zaveretného vyuctovania Cerpania jednorazového finanéného prispevku.

14)Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a d’alsim
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut' do svojich uctovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalsich dokladov aumoznit vykonanie kontroly a auditu
priebezne pocas trvania zaviazkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do 10 rokov po
ukonceni ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu
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vznikd zamestnavatelovi povinnost’ vratit' poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej
vyske.

15)Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, aradu a d’alsich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky
na riadne avcasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebnii
suCinnost’ a vSetky vyziadané informécie a listiny, tykajuce sa najmid opravnenosti
vynaloZenych néakladov.

16)Uchovavat’ tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vsetkych dokladov
tykajacich sa poskytnutého prispevku v zmysle schémy pomoci 10 rokov od datumu,
ked’ sa poskytla posledna individuélna pomoc.

%

17)Zamestnavatel' je povinny dodrziavat zakon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci
anelegalnom zamestnavani a0zmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok I1I
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavazuje:

1) Poskytnut’ zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vySke minimalnej celkovej ceny prace (MCCP)
na rok 2014. Prispevok sa poskytuje formou jednorazového pausalneho
prispevku, najviac vo vySke 95 % celkovej ceny prace zamestnanca, z toho
najviac vo vyske MCCP na rok 2014, t.j. maximalne 475,89 EUR mesac¢ne na jedno

dohodnuté pracovné miesto, za celé podporované obdobie najviac vo vyske
5 710,68 Eur nasledovne:
Doba trvania Doba Celkova Max. priCs;lelir(:)‘lr(yna
Potet Kéd pracovného posk'ytovanl mesalnd cena | o0 ~p mesatna jednotliv
pracovaych |\ o pomeru RIELSD A prace zamestnanca Vyska PM
miest o (v mesiacoch) (v zamestnanca e prispevku p
mesiacoch) (V€ (V€ . (X*s)tl .
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
19 18 12 500,94 475,89 475,89 5710,68
Spolu max.
prispevok na
celkovii cenu 108 502, 92
prace
e

2) V sulade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytnut’ zamestnavatel'ovi pausalny jednorazovy
prispevok, ako zalohovu platbu na jeho ucet, do 10 dni odo dna predloZenia
Ziadosti o poskytnutie pausalneho prispevku podla ¢lanku II bod 7) tejto dohody.

3) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodéarnost’, efektivnost a
ucinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zédkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorSich predpisov.
6
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Clanok IV
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskoér v den nasledujuci po dni jej téinnosti a boli
skuto¢ne vynalozené zamestnavatel'om a su riadne odovodnené a preukazané.

2) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody st naklady na celkovi cenu prace
(CCP) prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody,
najviac vo vyske 95 % celkovej ceny prace zamestnanca(ov), z toho najviac vo
vyske minimalnej celkovej ceny prace na rok 2014, tj. maximalne 475,89 EUR
mesacne, ¢o na jedno dohodnuté pracovné miesto predstavuje najviac 5 710,68
Eur.

Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovéavat" hospodéarnost, efektivnost’
a ucinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel' berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpoctu. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona
0 sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom
audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon
¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov). Zamestnavatel' siasne berie na
vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému finan¢ného riadenia
Strukturalnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov
Vv pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

4) Vo vizbe na ¢lanok II bod 1) a 2) tejto dohody sa za den obsadenia pracovného
miesta U zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povazuje den vzniku pracovného
pomeru, t. j. den, ktory bol s uchadzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v
pracovnej zmluve ako defi nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

5) Vpripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta ajeho nasledného
preobsadzovania inym UoZ, mdze toto pracovné miesto zostat’ neobsadené najviac
po dobu 60 kalendarnych dni od jeho uvolnenia ( ak sa s iradom nedohodne inak).
Dohodnuta doba udrzania pracovného miesta sa predlZuje, 0 dobu, pocas ktorej
toto pracovné miesto nebolo obsadené.
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Ak zamestnavatel' v lehote do 60 dni miesto nepreobsadi, je povinny vratit’ aradu
cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

Ak Kkuvolneniu miesta dojde v dobe, po skonceni podporovanej doby, je
zamestnavatel povinny postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto
nepreobsadi v lehote do 60 dni, je povinny vratit’ aradu cely poskytnuty prispevok
na toto miesto.

6) Pracovné miesto nemoze byt obsadené ani preobsadené uchadzacom o zamestnanie,
ktorého poslednym zamestnavatelom 12 mesiacov pred podanim ziadosti
0 poskytnutie prispevku bol zamestnavatel podla tejto dohody, s vynimkou UoZ,
ktory u zamestndvatel'a pracoval na zaklade prispevku v ramci niektorého aktivneho
opatrenia na trhu prace podla zdkona o sluzbach zamestnanosti. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit' dradu cely
poskytnuty prispevok na toto pracovné miesto.

7) Vo vizbe na ¢lanok II bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
U zamestnavatela povazuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje
V priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajucim
obdobim celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniu poctu
pracovnych miest podl'a predchadzajucej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat’,
7ze K tomuto zvySeniu nedoslo v dosledku zruSenia pracovnych miest z dovodu
nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace
Vv zneni neskor$ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny
preukazat’ udajmi uvedenymi v prilohe ¢. 8, ktora je povinnou prilohou tejto
dohody, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

8) Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zrusil akékolP’vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ podla § 63 ods. 1 pism.
b) zakona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov
(preukazuje to prilohou ¢. 8) je povinny vratit’ uradu poskytnuty prispevok za pocet
zrusenych PM, vo vyske zodpovedajicej nasobku poctu zrusenych miest a vyske
pausalneho prispevku poskytnutého na jedno pracovné miesto, a to najneskor do

30 kalendarnych dni od zrusenia pracovného miesta z dovodu nadbyto€nosti.

9) Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného udrzania pracovného miesta,
resp. preobsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré¢ bol poskytnuty
prispevok, je povinny vratit’ iradu cely prispevok poskytnuty na toto pracovné
miesto do 30 kalendarnych dni odo diia uplynutia lehoty urcenej na jeho
preobsadenie.

10) Zamestnavatel nemoZe docasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na

ktor¢ sa mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace
K uzivatel'skému zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak
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11)

12)

13)

z prevadzkovych alebo inych dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit' tradu
finan¢né prostriedky, poskytnuté

na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna
docCasného pridelenia.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa zamestnavatel'ovi poskytuje
prispevok, je doCasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite
(z dovodu napr. dlhodobej docasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky
apod.) zamestnavatel’ je povinny na toto pracovné miesto prijat’ nového UoZ
z evidencie UoZ uradu pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou. V takom
pripade zamestnavatel s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu
(pracovny pomer) na dobu uriti pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou, v lehote do 60 kalendarnych dni odo diia do¢asného uvolnenia
pracovného miesta podla ¢l. V bod 5) tejto dohody.

Zavazné porusSenie podmienok tejto dohody je povazované za poruSenie financnej
discipliny podl'a zakona NR SR ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Podozrenie z porusenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dovodom
pre vykon naslednej financnej kontroly tiradu. Ak sa preukdze porusenie financnej
discipliny a prijemca prispevku neuhradi dlznti sumu do skoncenia kontroly, urad
postipi prislusnu spisovi dokumentdciu na spravne konanie prislusnej Sprave
finan¢nej kontroly Slovenskej republiky (d’alej len ,,.SFK SR*), ktord je opravnena
ukladat’ a vyméhat' odvod, pendle a pokutu za poruSenie financ¢nej discipliny pri
nakladani s prostriedkami Statneho rozpoctu a prijemca prispevku je v zmysle § 31
zékona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy povinny vratit prispevok
V stanovenej vyske.

Clanok VI
Skoncenie dohody

1) Tuto dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov

tejto dohody.

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna

doba je jednomesatnd azacina plynit od prvého dia kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany
zamestnavatel’a, vznika mu povinnost’ vratit’ na tcet uradu vSetky poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dni odo diia podania vypovede na poStovi prepravu
alebo osobného podania na trade.

3) Kazdy zucastnikov dohody je opravneny odstupit® od dohody vV pripade jej

zavaziného poruSenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyzaduje pisomné oznamenie
0 odstupeni doruc¢ené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je t¢inné¢ dilom
9
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dorucenia oznamenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody je zamestnavatel’ povinny vratit’ uradu poskytnuté finan¢né prostriedky
do 30 dni od nadobudnutia u¢innosti odstiupenia na tcet Gradu.

4) Za zavainé porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel'a
porusSenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4,5, 9, 10, 11,
v ¢lanku V bod 12 a na strane uradu poruSenie povinnosti podl'a ¢lanku III v bode 2, 3.
Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje aj poruSenie zakona ¢.
82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Vsade, kde podla tejto dohody vznika jej ucastnikom povinnost’ pisomne oznamit,,
dorucit, poskytnut’, predlozit, vratit’ ¢i inak zabezpecit' oboznamenie druhej zmluvne;j
strany so skuto¢nost’ami a plneniami podl’a tejto dohody, ak toto nie je upravené inak,
sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny den lehoty,
v ktorom bola zasielka podana na poStova prepravu, bola osobne dorufend do
podatel'ne prijemcu a oznaCend prezencnou peciatkou, resp. kedy bola platba
poukdzand na thradu.

4) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi prdvnymi predpismi Europskych
spolocenstiev, ktoré maji vztah k zdvizkom ucastnikov tejto dohody.

5) Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
v zmysle ktorej sa ich zavézkovo - pravne vztahy spravuju a budu spravovat
ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

6) Prechod prav a povinnosti uc¢astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny.

7) Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finan¢ného prispevku.

8) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavdzuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
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novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

9) Tato dohoda nadobuda platnost diilom jej podpisania oboma tc¢astnikmi dohody a
ucinnost’ dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

10) Uginnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov ucastnikov dohody, alebo spésobom
uvedenym v ¢lanku VI v bodoch 1) a 2) tejto dohody, pokial’ neddjde k odstapeniu od
dohody podla ¢lanku VI bodu 3) tejto dohody.

11) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane dva rovnopisy
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

12) Utastnici dohody vyhlasujd, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

Vo Vranove nad Toplou dna Vo Vranove nad Toplou dina 09.12.2013

Za zamestnavatela: Za trad:

Ing. Cubomir Luki¢

Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ iradu PSVR
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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