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DOHODA

iisto 56/$s1/2013 NP vAorP sR-3

i.sp. CA I/OAOTP I ZAMl20l3 I l7 658

8.2.20131204225

o zabezpeieni podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie

uzatvorenh podfa ustanovenia $ 51, odsek 8 zirkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zttkonov v zneni neskorSich predpisov a Obdianskeho
z6konnika(,. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (dalej len ,,dohoda")

Cl6nok I.

Uias tn i c i  dohodv

Urad prfce, sociflnych vecf a rodiny iadca

Sidlo: Matiin6 nimes tie 1617 , 022 01 iadca

zastfpeny riaditefom: Ing. Miroslav Mareiek

ICO :37905546

(d'alej len,,frad")

Zamestnivatel '

Obchodny'n6zov:Studio JS. s.r .o.

S fd lo :

zastirpeny Statut6rnym z6stupcom: Ing. Juraj Svancfr

rio: 46376194

SK NACE Rev. 2 :7311 - Reklamn6 agentury

v z a t v i t r a j r i

trito dohodu.
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Clfnok II.
Predmet dohody

1. predmetom tejto dohody je riprava pr6v a povinnosti zamestnhvatel'a a irradu (d'alej len

..ridastnici dohody") pri zabezpedeni vykon6v anra absolventskej prax e, ktord je Jinancovand
, Jiio"infch prostriedkov EurtSpskeho socidlneho fondu a itdtneho rozpoitu Slovenskei

republiky (d'atej len ,,ESF" a ,,SRu) v rdmci prfsluindho Ndrodndho proiektu, pre

absolventa Skoly, veden{ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d alej len ,,absolvent
Skoly"), u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovndho miesta za udelom ziskania

odbornych zrudnosti a prakticklfch skrisenosti uzamestnf:atela, ktor6 zodpovedajri

dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov alebo

Studijnych odborov , priiom vztijomni pomer medzi prostriedkami spolufinoncovonia ie 85

% z E S F a 1 5 % z o S R .

V zmysle:
Operaindho programu Zamestnanost' a socidlns inWrtZia
Prioritnti os - 1, Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zsmestnanosti o rieienia

nezomestnanosti a dlhodobei nezamestnanosti
Ndrodnj, projekt ,,Vybrand aktfvne opatrenis na trhu prdce v rdmci SR bez BSK-3"

ITMS kdd:27110130033

2. Absolventom Skoly je uch6dza(, o zamestnanie , podfa $8 ods. 1 pism. a) zitkona(,.512004 Z.

z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSfch

predpisov (d'alej len ,.z6kon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mladSf ako 26 rokov veku,

ktory ukondil prislu5nym stupfiom vzdelania sirstavnri pripravu na povolanie v dennej forme

Stirdia pred menej ako dvomi rokmi a pred zarudenim do evidenci e uchddzadov o zamestnanie

nemal pravidelne platend zamestnanie.

itrinotr III.
Prhva a  pov innost i  r i radu

1. Urad sa zavdzuje predloLit' zamestn6vatel'ovi menny zoznam absolventov 5k61, ktori budu

vykon6vat' absolventskir prax podfa tejto dohody, obsahujuci Specifik6ciu pracovnych miest

na vykon6vanie absolventskej praxe uchhdzadov o zamestnanie. Mennf zoznam - priloha d. 1
je prilohou a neoddelitel'nou sfdast'ou tejto dohody.
V pripade,2e po uzavreti dohody pride z akdhokol'vek ddvodu k zmene skutodnosti, ktord sir

obsahom prilohy d. 1 ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody. urad m6 pr6vo vyhotovit'

aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitefnej sudasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny

skutodnostf zohfadnend. Nov6, aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto

dohody nahradi dovtedy platnri a irdinnf prilohu ako neoddelitel'nu sfdast' tejto dohody s tym,
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Le novit, aktuiilna priloha ako neoddelitel'n6 sfdast' tejto dohodl bude mat' d al5ie poradovd
dfslo, nasledujtice po disle dor,.tedy platnej prflohy ako neoddelitel'nej sirdasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje v6Znost' ddvodov neprftomnosti na vykon6vanf absolventskej praxe na
zftklade evidencie doch6dzky (zo zdravotnych d6vodov, rodinnych ddvodov alebo osobnych
d6vodov).

3. Urad povaZuje za prekaLky zapo(,itan6 do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktorri ospravedlni zamestn6vatef,
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktorri ospravedlni zamestn6vatef,
c) vifine zdravotnd, rodinnd alebo osobnd d6vody, ktorych v6Znost' posridi rirad.

Urad m6Le v pripade preddasndho ukondenia vykonixania absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnutii medzi zamestn6vatel'om a fradom, S& jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musf v5ak spitiat' podmienku jej najmenej trojmesadndho
trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe rirad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

il6nok IV.

Prfva a povinnosti zamestnivatelta

1. Zamestntxatel sa zavazuje, Le zabezpedf vykoniivanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podfa priloiendho menndho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom dase 20 hodfn tyZdenne.

2. Zamestnfxatel sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavdzuje, Le:
a) vytvori primerand podmienky zabezpedujrice riadne a bezpednd vykondvanie

absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnych z1,kladnych prostriedkov, materi6lu,
nitradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i v5eobecne Standardnych
pracovnfch podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skolv so v5eobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi, vnritornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravra pri vykon6vani
absolventskei praxe a ochranv pred poZiarmi najnesk6r v deil n6stupu na vykon6vanie
absolventske.t pra\e, O tonito obozn6meni vypracuje pfsomny ztnnam.

E

4.
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Zamestnfwatel sa zavazuje, Le najnesk6r v dei n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pisomne ur(i zadiatok a rozsah r,'ykon6vania absolventskej praxe a bude
zaddvat' rilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urdi druh
a sp6sob ziskavania odbornych zrudnosti a praktickych skrisenostf podas vykon6vanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktord zodpovedajf
dosiahnutdmu stupfiu vzdelania absolventa Skoly v prfsluinej skupine udebn;fch odborov
alebo Studijnych odborov a ktord sri uvedend v prflohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nri
sfdast'.

Zamestnfxatet sa zavdzuje, Le pridelf absolventovi Skoly fyzickri osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskri prax. Fyzick6, osoba bude povinn6 pom6hat'
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnostf.

Zamestnfxatel sa zavdzuje, 2e bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa skoly, ktor6
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe
a predkladat' ju riradu mesadne do 10 pracovnych dnf po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za
ktorlf bola absolventsk6 prax vykon6van6. Dennti evitlencia dochtidzky, ako potlporn!
doklad sfivisiaci s prisluini'm Ndrodni,m projektom, musi byt' oznaienti logom Eurdpskeho
socidlneho fondu, logom Operaindho programu Zamestnsnost' a socidlna inklilzia a
kddom ITMS.

6. Zamestntxatel' sa zavazuje, Le oznftmt riradu neridast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najneskdr
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnostf .

Zamestndvatel' sazavazuje, Ze okrem poskynutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dnf (najskdr
po uplynuti 2 mesiacor,' r'ykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'
absolventa Skoly. z d6vodu jeho preukazanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania
dlena rodiny.

Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le oznftmi riradu skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvnit' zfyazky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sfdla fir-y, predmetu
podnikania. miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dfia vzniiu tychto
skutodnostf .

9. Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le neznili podet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestn6vatel' sa zavtizuje, Le umoZnf poverenym zamestnancom riradu a d'al5im
kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

IL Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le vydd absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skrisenosti a sp6sob ich zfskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

4.

5 .

7.

8 .
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I2.Zamestndvstel' so zavcizuje, ie oznatf priestory, v ktorych vykondva absolvent ikoly
absolvenckrt pruy plagdtmi s samolepkomi, prtpadne inimi formami propagdcie podf a
pokynov rtradu, infurmujficimi o tom, ie zabezpeienie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancovsnd z finanini,ch prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedend sa
zavcizuje ponechat' v tychto priestoroch po celrt dobu vykondvania sbsolventskej pruxe.

ikinok V.

Osobitn6 podmienky

1. Urad mh prixo odstripit' od dohody ak zisti, 2e zamestn6vatef :

a) vedome uvedie nepravdivd ridaje v evidencii
absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskri

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh
prilohe tejto dohody,

c) ztxaLnym sp6sobom poru5uje prhva absolventa
d) nedodrZuje trito dohodu.

2.tJradmdprilo odstripit 'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vifinych d6vodov preru5i alebo ukondi vykon6vanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dza(,ov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskej

praxe.

3. V pripade, Le nazitklade tejto dohody zamestntxatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedneho absolventa Skoly, takz d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 2mit
rirad pr6vo odstripit'od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd prtxa a povinnosti
zamestnixatela tykajrice sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takdhoto odstirpenia.
Odstripenfm od dohody podfa dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnost' inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnfryatel' mhpri:o odstripit' od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prfkazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poruSi obchodnd tajomstvo zamestnfxatefa,
c) spdsobi Skodu zamestn6vatefovi podas vykondvania absolventskej praxe rimyselnym

konanim.

5. V prfpade, Le na zitklade tejto dohody zamestntrvatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedneho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v dl. V. odsek 4 m6

zamestn6r'atel' prdvo odstirpit' od dohodl' len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd priwa a
povinnosti zanrestndr.atel'a nkaiuce sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom takdhoto

odstupenia. Odstupenint od dohodv podl'a c. V. odseku 4 nebude dotknut6 irdinnost' inych

ustano\ eni  te i to dtrhodr .

dochfdzky uchhdza(,a o zamestnanie
prax,
pracovn6ho miesta, ktory je uvedeny v

5koly,



Ing. Juraj Svancrir
zamestn5vatel'

Pr{ loha k tejto dohode. . . \ Iennr . / , . , . / t ' . , ; t- .- . .rr>trI \  ento\
vykon6vanie absolventskei pr.i\c"
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6. Odstripenie od tejto dohody je ridinnd diom dorudenia pisomn6ho oznftmema druhdmu
ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nemi vplyv na opr6vnen6 plnenia
poskynutd do ridinnosti odstripenia od tejto dohody.

7 . Tirto dohodu moZno ukondit' aj na zfildade vzf$omnej pfsomnej dohody ridastnikov dohody.

CISnok VI.

Zhverein6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorychkaLdy m6 platnost'origin6lu, pridom
rirad prijme 2 vyhotovenia a zamestndvatel 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zitklade pisomndho n6vrhu jedndho
z irdastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ridastnfkmi dohody.

T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej podpfsania oboma ridastnfkmi dohody a ridinnost'
diom nasledujricim po dni jej zvercjnenia. Udinky tejto dohody zantkaju splnenim zi:azku
udastnfkov tejto dohody, pokial'ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dl6nku V.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prfslu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho zfkonnfka a ostatnymi v5eobecne ztxaznymi pr6vnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktord majri vzt'ahk ziwazkom udastnikov tejto dohody.

Udastnici dohody vyhlasuj u, Le sir opr6r,'neni tuto dohodu podpisat', predftali si ju. jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nim. neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevy'hodn. ch
podmienok a na znak sirhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

Dohodu spracovala a pripravila: I\4gr. Iveta Cisarikoi'a

V iadci dria 1 0.12,2013

1 .

2.

a
1

4.

Skol a Specifik6cia pracovnych miest na


