
D O H O D A
E . 4 t S s 0 / P S / 2 0 1 3

o poskytnuti f inanineho prispevku
na podporu zamestn{vania znevyhodneneho uchf dzaila o zamestnanie

podl'a $ 50 zikona 8.512004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zfkonov v znenf neskor5fch predpisov

Uradom price socidlnych veci a
sidlo:
zastfpenyim riaditel'om :
ICO:
DIC:
bankovc'  spo. jcnic:
dislo udtu:
(d alej len .,frad")

zamestnfvatel'om

pr6vnickou osobou
nazovlmeno:
sicllo/prevadzka
zastupenym Statut6rnym z6stupcorn :
ICO:
DIE:
SK NACE, Rev2 (kod/tert)
prevaZuj ricej cinnosti :
SK NACE Rev2 (kocl/text)
podporovanej dinnosti :
bankove spojcnic:
cislo ridtu :
zapisanyu v: Obchodnonl

(d'alej len ..zamestnar atel"')

(spolu len , ,udastn ic i  dohodl ' " ) .

uzatvoren6
medzi udastnf kmi dohody :

(d alej len .,dohoda"),

rodiny'eadca
Mati in€ nf  mest ie 161 7.,022 0l  iadca
Ing. Miroslavom Maredkom
37905546
202t7680tfg

ARES SK, s.r .o.
ARES SK, s.r .o.  ,

Mgr. Alena Vrafifkovf
3 l  60 r  740
202042 I 93 l

46.90.0 NeSpecial izovanf vel 'koobchod

26.11.0 \ ' i 'roba elektronicki.ch komponentov

registri vedenom t, Zil ine pod dislom Sro 1 718/L

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rfmci
Operadn6ho programu Zamestnanost' a sociflna inklfzia. 1 .  ! ' i ' i ! . i  ' J i  r , , , r ,  . r j



3ry
Preambula

Urad a zamestn6vatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti prispevku na podporu
zamestndvania znevyhodneneho uchfudzada o zamestnanie. Dohoda sa uzatvara podl'a {i 50
ods. 8 pism. a) ai m) ziil<ona d. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zrnene a doplnenf
niektorych zfrkonov v zneni neskor5ich predpisov.

ikinok I.
Uiel a predmet dohody

1) Udelom dohody je uprava pr6v a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finanin6ho prispevku na podporu zamestniwania znevyhodneneho uchddza(a o
zamestnanie (d alej len ,,prispevok"), podfa {i 50 zftkona d. 512004 Z.z. o sluZbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov,
ktoqf sa poskyuje zo zdrojov Eur6pskeho sociflneho fondu (d'alej len,,ESF"-) a St6tneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len ,,5t6tny rozpodet") v zmysle :

a) Operacndho programu Zamestnanost' a soci6ln a inkluzia

Prioritn6 os I Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie I .l Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti

b) N6rodn6ho projektu: Vybran6 aktfvne opatrenia na trhu prrice v rfmci SR mimo BSK- 3

K6d ITMS: 27110130033

c) Schemy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Sch6ma DM Il)007"
v platnom zneni.

d) Pr6vnym zitkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
(,. 199812006 z 15. decembra2006 o uplatiovani clankov 87 a 8B zmluvy de rninimis
a $ 3 zfikona (.23111999 Z.z. o St6tnej pomoci y zneni neskorSich predpisov.

e) Zirkona d. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a cloplnenf niektorych
z6konov v zneni neskorSich predpisov (d alej aj ,,ztrkon o sluZb ach 'zamestnanosti").

2) Predmetom dohody je poskyovanie financndho prispevku uradom zamestn6vatel'ovi na
podporu vytv6rania pracovnych miest podl'a $ 50 ztrkona o sluZbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a ud,innymi vieobecne zavtiznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Europskeho spolodenstva.

3) Prispevok poskytnuty na zitklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Statneho
rozpodtu a prfspevku ESF. Yzilomny pomer medzi prostriedkanti spolufinancovania rc
Stritneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 %:85 oA.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rfmci
Operaindho programu Zamestnanost' a sociflna inklrizia. ri_:ii',-_ir.:i,;-i1.,-..:ri:
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1 . 1

Cl6nok II.
Pr6va a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestnivatel' sa zavflzuj e:

I ) Vytvorit' pracovn6 miesta pre znevyhodnenych uchhdzadov o zamestnanie (d alej len
,.UoZ") podfa $ 8 z6kona o sluZbach zamestnanosti v celkovom podte:7.

UdrLaf po dobu najmenej 36 mesiacov pracovn6 miesta v celkovom podte: 7 . Splnenie
podmienky doby udrLania, je zamestndvatel' povinny preuki.zaf na osobitnom tladive
(Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktor6 je prilohou d. I
dohody) podfa bodu 6) tohto dl6nku, najneskdr do 30 kalend6rnych dni od uplynutia 36
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadif vytvoren6 pracovn6 miesta podl'a bodu 1) tejto dohody najnesk6r do dftumu
uveden6ho v tabul'ke znevyhodnenymi IJoZ, vedenymi v evidencii uradu najmenej tri
mesiace pred uzatvorenim pracovneho pomeru dohodnuteho na plny pracovny ivazok - 7
znevyhodnenych UoZ na dobu 36 rnesiacov, resp. na neurditu dobu; a na druh prfc,
ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestnfvatel'a, s ohl'adom na profesijne a
kvalifikaine predpoklady zodpovedajrice konkretnemu pracovnemu miestu, podl'a
charakteristiky miesta v niZ5ie uvedenej tabul'ke:

*Pod l ' avyh l65kyS t ;S t t  C .51612011  ' z l 3c l cce r l b ra l0 l l . k t o rous l vyc la raS ta t i s t i c kak las i f l kdc iazames rnun i

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociflneho fondu v rfmci
Operain6ho programu Zamestnanost' a socii lna inkhizia.
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I 03 .01  .2014
ponrocnv pracovnik r
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93290 1 5 1 A' + 3 6 456.54 1 0  9 5 6 . 9 6

2 03.01 .2014
pomocny pracovnik v
elektrotcchnicke.i
vyrobc

93290 r 5 24 3 6 456.54 10  956 .96

3 03.01 .2014
pomocny pracovnik v
clektrotechnickej
vVrobe

93290 1 5 24 3 6 456.54 10  956 .96

4 . I 03 .01  .2014
pomocny pracovnfk r,
clt:ktrotechn icke.i

1y19bc

93290 I 5 24 3 6 456^54 10  956 .96

I 03 .01  .2014
pomocny pracovnfk r,
clcktrotechnickc.i
vyrobc

e1290 I 5 1 A- T 3 6 456.54 1 0  9 5 6 , 9 6

6 . 0 3 . 0 r . 2 0 r 4
pomocny pracovnfk v
clcktrotechnickcj
vvrobe

e3290 I  5 24 J O 456.51 l 0  e56 .e6

l 03 .01 .2014
porn<lcny pracovnik r,
clcktrotechnickc.i
l'vrobc

93190 I 5 24 J O 456,51 l 0  9 5 6 . 9 6

Predpokladanr i
celkovi  cena
pr{ce spolu

( v  € )

7 6 698-72
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6)

7)

3) PredloZif riradu zakaideho UoZ prijateho na vytvoren6 pracovne miesta najnesk6r do 10
kalendrirnych dni od vzniku pracovndho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Z|konnika pr6ce a platovy dekr6t,
resp. in;f podobnlf doklad ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sudast'ou pracovnej
zmluvy,

b) zamestndvatellom potvrdenri kopiu prihlf5ky na zdravotne poistenie, soci6lne
poistenie, starobne d6chodkove sporenie,

c) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktord urdi frad.

4) Dodrliavat Struktriru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1 ) a 2) tohto
cldnku pridel'ovat zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit im za vykonanu
pr6cu dohodnutri mzdu vo vyplatnom termine.

5) Vyfvorend pracovnd miesta obsadzovat len znevyhodnenymr uchhdzadmi o zamestnanie
podl'a bodu 2) tohto dklnku.

Viesf osobitnf evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (priloha d. I
dohody) vytvorenych na zitklade tejto dohody, vrittane dokladov, ktore tuto evidenciu
potvrdzujir.

V srilade s il:inkom III tejto dohody predkladat' uradu za obdobie poskyovania
prispevku najnesk6r do posledneho kalendrirneho dfia nasledujuceho kalenddrneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnS v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platbl'
a zfurovei 1 originril a 2 k6pie dokladov preukazujricich vynaloZene n6klady na uhradu
mzdy a uhradu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na soci6lne
poistenie a prispevku na starobne d6chodkove sporenie za zamestnancov, na
zamestn6vanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZujri najmd: mzdovy list alebo vyplatna paska. vratanc
dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poistneho na zdravotn6, soci6lne poistenie a na starobne dochodkov6 sporenie - mesadne
vykazy preddavkov na poistne na verejne zdravotne poistenie, mesadny vykaz preddavku
vr6tane poistndho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vlipisy z rictu zamestnavatel'a,
resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby. Zamestnavatel' je povinny predkladat'
ridtovnd doklady v rozsahu podl'a $ 10, ods. I zitkona (. 43112002 Z.z. o udtovnictve
v zneni neskor5ich predpisov.

Oznamovat' Ministerstvu financii SR v zmysle ust. $ 22 zakona c. 23111999 Z. z.
o St6tnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov, prijatie pomoci de mininzis do 30 dni po
uplynuti kalend{rneho Sfvrt'roku, v ktorom bola prijata ak6kol'vek splatka financneho
prispevku podl'a tejto dohody. (formular ,.Oznamenie o pnlati minimdlnej pomoci" ie
zverejneny na str6nke www.flnancie. gov.sk, v menu Statna pomoc pre prijemcur,'
minim6lnej pomoci).

Oznfmif riradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendfrnych dni odo dna kedy skutodnost' nastala. Pracovnu zmluvu zamestnanca
alebo pracovne zmluvy zamestnancov predloZit' a kaLde skoncenie pracovndho pomeru
oznfrmit uradu najnesk6r do desiatich kalendfrnych dni odo dfla kedy skutodnost'
nastala. Sridasne predloZit'k6piu dokladu o skonienf pracovneho pomeru.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rfmci
Operain6ho programu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia.

8)

e)
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w
zamestn6vatel'om potvrdenri k6piu odhlfSky zo zdravotneho poistenia, soci6lneho

poistenia a starobn6ho dochodkoveho sporenia'

l0) v pripade predEasneho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych

pracovne miesta sa poskytuje prisp.uok podl'a tejto dohody preobsadif v lehote podlia

dl6nku V. bod 5. tejti dohocly inym rn.uyhodnenym tJoZ. s dodrZanim podmienok podl'a

bodu 2. tohto dl6nku. ZfrovLitpredloZit zakaZdeho noveho znevyhodneneho uch6dza('a

o zamestnanie prijateho na toto pracovnd miesto doklady podl'a bodu 3. tohto dl6nku.

I I ) Finandnf prispevok poskytovany na prislu5ne podporovand pracovn6 miesto v zmysle

tejto dohody nekumulouut' s inymi prispevkami a dot6ciami poskyovanymi z verejnych

zdrojov (vrcholn6 St6tne org6ny, riitredn6 org6ny St6tnej spravy. inspekcie a kontroln6

org6ny s celorepublikovou-p6iobnost'ou, miestne org6ny Stdtnej spr6vy, sudnictvo a

bezpecnostne o.guny, ind Statne in5titucie a verejnopr6vne inStitticie a pod.) na ten isty

udel a na toho istdho zamestn anca. Poru5enie tejto povinnosti sa povaZuje za zavaLne

poruSenie dohod y. Zamestn6vatel'ovi zaniki nirok na d'alSie vypklcanie prispevku na

podporovanc pracovne miesto(a), pri ktorom cloSlo k poruSeniu podmienok uvedenych v

tomto bode.

12) Na vyLiadame uradu preukdzaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'

vj.kon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebeZne po

celu dobu plainosti tejio dohody ai do doby 5 rokov odo dfia poslednej rihrady

opr6vnenych n6kladov.

1 3 ) t-JmoZnit' poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svoj ich

udtovnych vykazov, bankovyich vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie

kontroly o uuiitu priebeZne podas trvania zi:dzkov vyplyvajucich z tejto dohody. a to aj

do 5 rokov po ukonceni ich trvania. V pripade, ak zamestndvatel' neumoZni vlkon

kontroly u uuditu vznikh zamestndvatel'ovi povinnost' vr6tit' poskytnute finandne

prostriedky u Plnej vYske.

l4) Vytvorit' poverenym kontrolnym orgdnom a org6nom auditu vykon6vajucim kontrolu.

pri*.rung' podmienky na riadne a vdasne vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej

vykone potiebnu sridinnosf a vsetk y vyliadane infbrm6cie a listiny' tykajuce sa najmti

opr6r,nenosti vynaloZenych vydavkov.

15) Oznaiif priestory pracoviska zarnestnancov, na ktorych sa poskyuje prf spevok

v 'm'sle tejto dohody plagatrni. samolepkami resp. inymi predmetmi v r6mci publicity

ESF, informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov Europskeho socialneho fbndu'

Uvedend orrrud"rie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

l6) Uchovfvaf trito dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tlzkajucich sa

poskytnuteho prfspevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operacneho programu

Zamestnanost' a soci iina inkluzia t.j. do 31. 12. 2021 . V pripade flnancovania

poskynutdho prispevk v zo St6tneho rozpodtu je potrebnd uchov fxat uvedend dokumenty

najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku'

l7) pouLi( financny prfspevok len na irdel, na ktory mu bol poskytnutl,i. Ak sa V pricbehu

vykonu naslednej financne.j kontroly preuk6Ze, Le zamestn6vatel pouZil financn,v

p.irp.uok neopr6vnene. je povinn! tieto prostriedky vratit' na udet riradu najneskor do 30

Tento projekt sa realizuje l 'd'aka podpore z Eur6pskeho sociflneho fondu v r6nrci

OperaSn6ho programu Zamestnanost 'a soci6lna inkl iz ia.  l l  :1 ,1 - : : i  ;
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kalend6rnych dni od zistenia tejto skutodnosti. NedodrZanie podmienok tohto bodu sa
bude povaZovat' za poruSenie finandnej discipliny v zmysle $ 31 ods. 1 zitkona c.
52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zhkonov v zneni neskor5ich predpisov.

1B) Ak zamestnfnatel vykondva viacero dinnosti (napr. na zirklade Zivnostenskeho listu),
ktord zahfinjt aj zakfnane dinnosti, mdZe pouZit' prfspevok len na tu oblast' svojej
dinnosti, ktorf nepatri medzi zakinand dinnosti, zhrovefi sa zavdzuje, zeho nepouZije na
iny ucel, resp. na inu cinnost' ako je uvedenii v tejto dohode.

Cl6nok III

Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zavfrzuje:

1) Poskynut' zamestn6vatel'ovi prispevok na vytvorene pracovne miesta, po splnenf
podmienok tejto dohody, vo vy5ke maxim6lne: 23 009,28 €. Prispevok sa poskyuje
mesadne pocas 24 kalend6rnych mesiacov. Mesacn6 vlf5ka prispevku je 30 o celkovej
ceny price zamestnanca:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci{lneho fondu v rf mci
Operain6ho programu Zamestnanost' a sociflna inkhizia.
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2 . I 93290t5 24 3 6 456.54 1 3 6 , 9 6 136,96 3 281.01
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4 1 93290 l  5 21 3 6 156,54 1 3 6 . 9 6 136,96 3 287.04

) 1 93290 r s ) 4
- T J O 456.54 1 3 6 . 9 6 1 3 6 . 9 6 3 287.04

( 93290 1  5 ) , 1
_ T J O 456.54 1 3 6 . 9 6 t 3 6 . 9 6 3  1 8 7 . 0 4

e3290 1 5 1 1
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o
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r) V sulade s bodom 1 tohto dldnku poskytovaf zamestn6vatel'ovi prispevok na jeho ridet
mesaEne, najneskdr do 30 kalendrirnych dni odo dria predloZenia kompletn;fch
dokladov podl'a dl6nku II bod T.tejto dohody. V pripade. ak urad zisti v predlolenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZen;ich dokladov, lehota na vyplatenie financneho prispevku podl'a
predch6dzalucej vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti
predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uveden6 v cldnku II bod 7. tejto dohody, ale len
v lehote v fiom stanovenej. V prfpade, ak zamestnixatel nepreukSZe za sledovany
mesiac skutodne vynaloZene n6klady t lehote stanovenej v dl6nku II bod 7 . tejto dohody,
rirad prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade ddvodneho podozrenia, 2e
konanim zamestnixatela do5lo k nedodrLaniu podmienok tejto dohody,, a z uvedeneho
dovodu prebieha u zamestn6vatefa kontrola alebo ine konanie, je irrad opr6vneny
pozastavit' vypl6canie prf spevku aL do ukondenia vykonu kontroly alebo indho konania.

Vratit' zamestndvatel'ovi origin6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku II bod 7. tejto
dohody do 60 kalendirnych dni odo dfla ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje dei, ked sa predloZenh Liadost' o platbu stala kompletnou.
resp. defl odstriinenia zistenych nezrovnalosti v predloienych dokladoch.

1) Dorudit' zamestn6vatefovi materiiiy zabezpe(ujuce publicitu spolufinancor,'ania
poskvtnutych prf spevk ov z. prostri edkov Europskeho soci dlneho fbndu.

5) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost, efektivnost' a udinnost'
iclr pouZitia v'zmysle $ 19 ods. 6 zftkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Ckinok IV
Oprrivnen6 nriklady

1) Za opr6vnene vydavky m6Zu byt' povaZovand len tie n6klady, ktore vznikli
zamestn6vatel'ovi v sirvislosti s touto dohodou a boli skutodne vynaloZene
zamestn6vatel'om a sri riadne oddvodnend a preuk6zane.

2) Oprdvnen;fmi nakladmi na ridely tejto dohody sri n6klady dasti celkovej ceny prfce
zamestnancov (mzda, uhrada preddavku na poistne na povinn6 verejne zdravotne
poistenie, poistneho na soci6lne poistenie a povinnych prfspevkov na starobne dochodkove
sporenie platenych zamestn6vatel'om zo mzdy zamestnanca, najviac vo vy5ke preddavku
na poistne na povinn6 verejne zdravotn6 poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie
a povinnych prispevkov na starobnd ddchodkovd sporenie platenych zamestn6vatefom
vypoditanfch z priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republiky z,a
prvy ai treti Stvrtrok kalend6rneho roka, ktory predch6dza kalend6rnemu roku, v ktorom
sa prfspevok poskyuje) prijatvch do pracovneho pomeru na podporovane pracovne
miesta z evidencie uchadzacov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnend n6kladv musia byt' dolol,ene ridtovnymi dokladmi, ktord musia byt' rozpfsane
podl'a.iednotl ir 1'ch poloZiek. Musia byt' identif ikovatel 'nd.

' Iento 
projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurripskeho sociflneho fondu v r6mci

Operadneho programu Zamestnanost '  a soci f lna inkhlz ia.
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4) Dohodnutii v1fSka prispevku sa po cehi dobu trvania zilazku nebude
sa).

menit' (nevalorizuje

Ckinok V
Osobitn6 podmienky

1) Zamestndvatel', ktordmu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpove dir za hospod6renie s
nimi a je povi*y pri ich pouLivani zachovavat'hospod6rnost', efbktivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ l9 ods. 3 zirkona C,. 52312004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsichpredpisov.

2) Zamestn6vatel'berie na vedomre, Le prfspevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF .
Na ricel pouZitia qfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt,ahuje
teLtm upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zfkona o sluZbhch zamestnanosti, ziikon d.
50212007 Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov, ziil<on e . 52312004 Z. z. o rozpoctovlfch pravidlach
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich p^reclpiso\,).
Zamestnixatel' stdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sudast'ou
systemu finandndho riadenia strukturiilnych fondov.

3) UzaForenim tejto dohody nevznikii zamestnfvatel'ovi n6rok na uhradenie niikladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk62e okrem opr6vnenosti n6kladov
aj ich nevyhnutnost', hospodarnost' a efektfvnost'.

4) Vo vdzbe na dl6nok II bod 1 . a 2. tejto dohody sa za defi obsadenia pracovneho miesta
u zamestn6vatel'a na ridely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovn6ho pomeru. t. j.
def,, ktory bol s uchildzacom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pra.o".r.j zmluve ako
dei ndstupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvol'nenia vytvorendho pracovndho miesta a jeho niisledneho preobsadzovania
in;fm UoZ, mOZe toto pracovne miesto zostat' neobsaden6 najviac po dobu 30
kalendfrnych dni od jeho uvofnenia, ak sa s uradom nedohodne inak. Ak takato
skutodnost' nastane v podporovanej dobe, podas doby neobsadenia pracovneho miesta sa
prfspevok na toto miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na tgto miesto sa
predliuje, rovnako ako aj dohodnut6 doba udrZania pracovn6ho miestao o dobu, poias
ktorej toto pracovn6 miesto nebolo obsaden6. Prispevok sa vSak poskyuje najdlhSie .io
doby ukondenia aktivit ndrodndho projektu v zmysle c. I. bod. I ods. b) tejto dohody.
Ak podporovand uvofnene pracovnd miesto nebude preobsadene v lehote podl'a prvej vety,
nebude uL toto miesto d'alej finandne podporovand (ani v pripade jeho nlsko.si.l1u
obsadenia UoZ) podas plynutia podporovanej doby. ,\k zamestn6vatel' v lehote 30 dni,
alebo v lehote dohodnutej medzi nim a uradom miesto nepreobsadf, je povinny vrdtit'
riradu pomernf dast' poskytnutdho prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pru.oun.
miesto neobsaden6 do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie
pracovn6ho miesta.

Ak k uvofneniu miesta ddjde v dobe, po skonienf podporovanej doby, je zamestnavatel'
povinny postupovat'pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepieobsadi v lehote 30 clni.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurripskeho sociflneho fondu v r6mci
operain6ho programu zamestnanost' a sociflna inkhizia.
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alebo v lehote dohodnutej medzi nim a fradom miesto nepreobsadi, je povinny vrifiit
uradu pomernri dasf poskytnutdho prispevku za dobu podas ktorej bolo toto pracovnd
tniesto neobsaden6 do 30 kalend6rnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie
praco\rneho miesta.

6) Pracovne miesto nemdZe byt' obsadend zneqfhodnenym UoZ, ktoreho poslednym
zamestn6vatefom l2 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskynutie prispevku bol
zamestndvatel' podfa tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory u zamestn6vatel'a pracoval na
z6klade prispevku v r6mci niektordho aktivneho opatrenia na trhu pr6ce podl'a zitkona
o sluZbach zamestnanosti. Ak tak z previdzkovych alebo inych ddvodov urobio je
povinny vr{tif riradu celf poskytnuty prispevok na toto pracovne miesto.

7) Vytvorend pracovnd miesto zamestnixatel prednostne obsadi znevyhodnenlfm(i) UoZ
vedenym(i) v evidencii UoZ riradu toho irzemneho obvodu. v ktorom sa pracovnd miesto
vytvorilo. V pripade ak zamestn6vatel' nem6Ze obsadit' vy'tvorene pracovne miesto(a)
znevyhodnenym(1)LIoZ vedenym(i) v evidencii UoZ uradu. v ktoreho fzemnom obvode sa
r,'ytvorilo pracovn6 miesto, obsadi ho znevyhodnenym(1) tJoZ vedenym(i) v evidencii lJoZ
ineho uradu.

8) Vo vazbe na dlanok II bod I . tejto dohody sa za vy'tvorenie pracovneho miesta
u zamestn6vatel'a povaZuje zvy5enie podtu pracovnych miest, ktore predstavuje v priemere
za 12 kalend6rnych mesiacov v porovnani s rovnakym predch6dzalucim obdobfm celkovy
ndrast poctu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu poctu pracovnych miest podl'a
predchadzajicej vety, zamestninatel je povinny preuk6zat', 2e k tomuto zvy5eniu
nedo5lo v ddsledku zru5enia pracovnych miest z ddvodu nadbytoEnosti ($ 63 ods. 1
pis. b) zttkona c.31112007 Z. z. - Zftkonnfka pr6ce v zneni neskor5ich predpisov). Splnenie
tejto podmienky je zamestnfvatel 'povinny preukfzat'r idajmi uvedenymi v pri lohe i.
2, ktorh je prilohou tejto dohody, najnesk6r do 30 kalendfrny'ch dni po uplynuti 24
mesiacov od vvtvorenia pracovnych miest.

9) Ak zamestn6vatel'v priebehu 24 kalendiirnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zru5il akekollek pracovn6 miesto pre nadbytoinost'podl'a $ 63 ods. I pism. b) zakona
d. 31112001 Z. z. - Zhkonnika pr6ce v zneni neskor5ich predpisov (preukazuje to prilohou
d. 2) je povinny vr6tit' riradu cely poskytnuty prfspevok, a to najnesk6r do 30
kalendfrnych dni odo dila zru5enia pracovn;ich miest z d6vodu nadbytoinosti.

I 0) Ak zamestn ixatel' nesplnf podmienku doby povinneho udrlania vytvoreneho
pracovn6ho miesta, resp. obsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta,, na ktor6 bol
poskytnuty prispevok, je povinny vrffiit riradu pomernu dast' poskynuteho prispevku za
dobu podas ktorej nebolo toto pracovn6 miesto obsadene. resp. nebolo udrZane a to
najneskdr do 30 kalendrirnych dnf odo dila neobsadenia, resp. neudrZania PM.

11)Zamestn6vatel' nemdie doiasne pridelif zamestnanca, z. pracovneho miesta, na ktore sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok,, na vykon pr6ce k uZivatel'skemu
zamestn6vatel'ovi v zmysle $ 58 Ztkonnika pr6ce. Ak tak zprevadzkovych alebo inych
d6vodov urobi, je povinny bez vvzvania vrftit' riradu finandnd prostriedky, poskvtnute
na zamestn6vanie tohto zamestnanca, naineskor do 30 kalendrirnvch dni odo dna
dodasneho pridelenia.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socii lneho fondu v rdmci
Operaineho programu Zamestnanost '  a socidlna inkhiz ia.
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12) V pripade, ak vytvorend pracovnd miesto, na ktore sa poskynrje zamestn6vatefovi

prispevok, je dodasne vol'ne po dobu viac ako 30 kalendarnych dni neprettLite (napr. z

d6vodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn6vatel' moZe na toto pracovne

miesto prrjat'noveho znevyhodnendho IJoZ z evidencie lJoZ uradu pri dodrlani podmienok

stanovenfch dohodou. Po uplynuti 30 dni docasne uvol'neneho pracovneho miesta mOZe

zamestn6vatell pracovnd miesto preobsadit'do 30 kalend6rnych dni podl'a dl. V. bod 5) tejto

dohody.

13) Zava1ne poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovane za poru5enie financnej

discipliny podl'a zitkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch verejnej spr6vy

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

iklnok VI
Skonienie dohody

1) Tuto dohodu je moZne skoniit' na zitklade vzhjomnej pisomnej dohody ucastnikov telto

dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vaji, Le opr6vnene poskytnutd a cerpane plnenia podl'a tejto

dohody poskytnutd zamestn6vatel'ovi do df,a nadobudnutia ricinnosti skoncenia tejto

dohody zost6vaju nedotknute.

3) KaZdy udastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba

je jednomesadnit azacina plynut'od prvdho dfla kalend6rneho mesiaca nasledujriceho pcl

dorudeni vlfpovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnfvatel'a, vzniki mu

povinnosf vrrltif na riiet riradu v5etky poskytnute finanin6 prostriedky do 30 dni odo

iila poOania qipovede na po5tovri prepravu alebo osobneho podania na rirade.

4) KaLdy zudastnikov dohody je opr6vneny odstripif od dohody pri zilvaLnom poruseni

podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomn6 oznfmenie

o odstripeni dorudend druhdmu udastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ucinne diom

dorudenia ozn6menia o odstfpeni druhemu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od

dohody sa t6to ru5f od zadiatku a zamestnfvatel' je povinnf vrrltit' f radu poskytnute

finanine prostriedky do 30 dni od nadobudnutia ridinnosti odstripenia na ucet uradu.

5) Za zi1a1n6, porulenie podmienok tejto clohody sa povaZuje na strane zamestndvatel'a

poru5enie nie-ktorej  rpouintrost i  ustanovenych v clanku l l  v bodoch l ' .  l . l .1. .3. .4. .5 ' -  9"

10. a 1ti., v dlanku V. bod 6., 11. a 13 . anastrane uradu poruSenie povinnosti podl'a cl6nku

I I I  v  bode  2 .  a3 .

Za zi1ailn1 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zakona d

g212005 Z.z. o nelegalnej pr6ci a neleg6lnom zamestn avani a o zmene a cloplncni

niektorych z6konov v znenr neskor5ich predpisov.

6) Odstirpenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu skody vzniknutej jej porusenim.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z trJur6pskeho sociflneho fondu v rf mci

Opera8ndho p.og.a mu La^"stnanosf a sociflna inkhizia. 'i-''-1'--t ,":i'i' '.!1.:.:'. ,:ri:,
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Cklnok VII
V5eobecnd a zfverein6 ustanovenia

l\ Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpiianym oboma irdastnikmi dohody, na zirklade pisomneho n6vrhu jednej zo str6n tejto

dohodv.

2) V kaZdom pisomnom styku sf zmluvne strany povinnd uvhdzat dislo tejto dohody.

3) Vo v5etkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorlfch vyplyva jej udastnikom povinnost'

pisomne oznirmit, dorucit', poskynft', predloZit', vratif di inak zabezpedit' obozndmenie

druhej zmluvnei strany so skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je

upravene inak. sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny defl

lehoty. v ktorom bola z6sielka podan6 na po5tovu prepravu, bola osobne dorudena do

podatefne prijemcu a oznadenhprezendnou peciatkou, resp. kedy bola platba poukazanh na

uhradu.

4) pr6vn e vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho

z6konnika a ostatnymi v5eobecne zavaznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej

republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskej unie, ktord maju vztah k

zav dzkom ucastnikov dohodY.

5) prechod priiv a povinnosti ucastnfkov tejto dohody na tretie osoby je moZny

s preclch ldzajicim pisomnym sirhlasom uradu.

6) Zamestn6vatel' suhlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu: nazov,

sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vy5ka finandneho prispevku.

7) Ak sa nicktgrc ustanor cnie te.jto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s

prdr prlr i prcdpisnri SR a ES. nesposobi to neplatnost' celej dohody. IJdastnici sa v takom

pripade zavazuiu bezodkladne na zdklade vziilomnej dohody nahradit' neplatne ustanovenie

nor i,rn prlatnrrl ustanor'enirn 'r' cloclatku k dohode tak, aby zostal zachovany udel a obsah

sleclor anl' tc-tuto cltthodou.

8) 
't-ato 

dohoda nadobuda platnost'diom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a fdinnost'

dnom nasledujucim po dni jej zvereinenia uradom.

9) Ucinnost' dohody skondi splnenim zavdzkov udastnikov dohody, alebo sp6sobom

uvedenym v cl6nku VI. v bocloch l. a 3. tejto dohody, pokial' ned6jde k odstupeniu od

dohody podl'a dlanku VI. bodu 4. teito dohody.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v rSmci

Operainfho progra mu Zamestnanost' a soci{lna inkftizia. 1'l"nj1;i'ln:il''-,i-L
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10) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych frad dostane

dva rovnopisy a zamestn6vatel' dostane jeden rovnopis.

11) Udastnici dohody vyhlasujri, Le sri opr6vneni tuto dohodu podpisat', Le si ju riadne
a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvli$t
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V iadci df,a 09. 12.2013 V Cadci dria 09. 12.2013

Za zarrtestn6vatel'a: Za urai l :

Mgr. Alena Vran6kova
konatefka Jirmy ARES S K,s.r. o.

Priloha i. I Dohobt

Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest
Prfloha i. 2 Doho4v

Preukazovanie n6rastuiubvtku pracovnvch miest

Ing. Miroslav Marecek
riaditel (Jradu prdce, socialnych vec'i u rodiny L'adca
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