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I':‘rvé kapitola
UVODNE USTANOVENIA

§1

Zmluvné strany

Zakladna organizacia ECHOZ pri SEPS, a. s.,
Obchodna ul. €. 2

010 47 Zilina

zastupena:

Ing. Marianom Mihaldom,

predsedom ZO ECHOZ pri SEPS, a. s.,

Slovenska elektrizacna prenosova stistava, a. s.,
Miynské nivy 59/A

824 84 Bratislava

zastipena:

Ing. Miroslavom Stejskalom,

predsedom Predstavenstva,

Ing. Michalom Pokornym,
podpredsedom Predstavenstva,

ako zmluvné strany

vzaujme vytvarania socialnej stability v existujicich spologenskych podmienkach a vstlade s§ 50
Kolektivnej zmluvy SEPS, a. s., na roky 2012-2014 uzatvorenej difa 23.11.2011

uzatvaraju tento
Dodatok €. 4 ku Kolektivnej zmluve SEPS, a. s., na roky 2012-2014

a svojimi podpismi na fiom deklaruji svoju volu a zaujem riadne zabezpedit v jeho obsahu prijaté zavazky
pocas celej doby jeho platnosti.

§2
Predmet dodatku

Predmetom Dodatku €. 4 si zmeny a doplnenia Kolektivnej zmluvy Slovenskej elektrizacnej prenosove;
sustavy, a. s., na roky 2012-2014 (dalej len KZ SEPS, a. s., na roky 2012-2014) uzatvorenej medzi
Zé&kladnou organizaciou ECHOZ pri SEPS, a. s., a Slovenskou elektrizacnou prenosovou sistavou, a. s.,
uprava § 8 Pracovny cCas, § 11 Dovolenka, § 13 Odborova cinnost, § 15 Socialny fond, § 18 Pracovné
a zivotné podmienky, bezpe€nost a ochrana zdravia pri praci, § 24 Mzda pri vykone inej prace, § 25 Mzda,
nahrada mzdy pri prestojoch a prekdzkach v praci na strane zamestnavatela, § 28 Mzdové zvyhodnenie za
noénl pracu, § 29 Mzdovéa kompenzacia za stazeny vykon prace, § 32 Mzdové zvyhodnenie za pracu
v sobotu a nedelu, § 33 Mzdové zvyhodnenie za pracu v odpoludniaj$ich zmenach, § 34 Mzdové
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zvyhodnenie za pracu vo vyskach, na dvojitych vedeniach napéatovych Grovni 220 kV, 400kV a pri
leteckych reviziach, § 40 Nahrada mzdy za pracovnu pohotovost, § 41 Mzdovy rast, Priloha ¢. 1 Mzdové
tarify, Priloha ¢. 2 Kritéria rozhodujlice pre zaradovanie zamestnancov do tarifnych tried v kategorii
robotnici (R) podla pracovnych €innosti a Zaradenie pracovnych pozicii v SEPS, a. s. - technicko-spravni
zamestnanci (TSZ), Priloha €. 3 Zbornik mzdovych kompenzécii za stazeny vykon préce, Priloha ¢. 4
Starostlivost o zamestnancov, Siedma kapitola VSeobecné a zaverecné ustanovenia §§ 56, 57.

§8

Pracovny ¢as

rusi sa znenie bodu 2 a nahradza sa znenim:
2. Fond pracovného ¢asu v obdobi od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2014 je:

a) vjednozmennej a dvojzmennej prevadzke: 1 957,50 hod.,
b) v nepretrzitej prevadzke: 1 879,20 hod.

rusi sa znenie bodu 3 a nahradza sa znenim:

3. Vroku 2014 su tieto Statne sviatky a dni pracovného pokoja:
A. Statne sviatky

1. januar Den vzniku Slovenskej republiky streda

5. jul Sviatok sv. Cyrila a sv. Metoda sobota
29. august VyrocCie Slovenského narodného povstania piatok

1. september Defi Ustavy Slovenskej republiky pondelok
17. november Den boja za slobodu a demokraciu pondelok

B. Ostatné sviatky (dni pracovného pokoja):

6. januar Zjavenie Pana (Traja krali) pondelok
18. april Velky piatok piatok
21. april Velkono¢ny pondelok pondelok
1. maj Sviatok prace Stvrtok

8. m4j Deri vitazstva nad fasizmom Stvrtok
15. september Sedembolestna Panna Maria pondelok
1. november Sviatok vSetkych svatych sobota
24. december Stedry deft streda
25. december Prvy sviatok vianocny Stvrtok
26. december Druhy sviatok vianoény piatok

Def 1. oktober sa stanovuje ako ,Defi energetiky” s rovnakym pracovnym rezimom ako je ustanoveny pre
sviatok. Odmeriovanie zamestnancov je upravené v § 30 Mzdové zvyhodnenie za pracu v De energetiky.

§11
Dovolenka

rusi sa znenie bodu 3 a nahradza sa znenim:

3. Hromadné cerpanie dovolenky v roku 2014 sa stanovuje na dni: 02. 05. 2014
09. 05. 2014
22.-23.12.2014
29.-31.12. 2014
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§ 13 Odborova ¢innost’

v bode 5 sa rusia slova ,1 pracovny dei" a nahradzaju sa slovami ,na nevyhnutne potrebny ¢as®.

§15
Socialny fond

v bode § sa povodna tabulka - rozpocet socialneho fondu na rok 2013 nahradza novou tabulkou - rozpodet
sociélneho fondu na rok 2014:

ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU 2014 EUR

Predpokladana tvorba 367 184,20
Predpokladané pouzitie 365 368,00
Predpokladany zostatok 1816,20
Spolu 367 184,20

Rozpocet socialneho fondu na rok 2014 bude zmluvnymi stranami prerokovany a upraveny po schvéleni
roénej uctovnej zavierky a navrhu na rozdelenie zisku za hospodarsky rok konéiaci k 31.12.2013 Valnym
zhromazdenim spolo¢nosti.

§18
Pracovné a Zivotné podmienky, bezpeCnost' a ochrana zdravia pri praci

v bode 5 sa suma 1.000,- EUR meni na sumu 1.250,- EUR, suma 670,- EUR meni na sumu 750.- EUR

§24
Mzda pri vykone inej prace

za pism. c) sa vklada pism. d) a e) v zneni:
d) preruenim prace spdsobené nepriaznivymi poveternostnymi vplyvmi,

e) nevyhnutnych prevadzkovych potrieb zamestnavatela vratane odstrafiovania nasledkov havarii
a poruch prevadzkovych zariaden

§25
Mzda, nadhrada mzdy pri prestojoch a prekazkach v praci na strane zamestnavatel'a

v bode 2 sa slova “vo vysSke 60% ich tarifnej mzdy“, menia na slova ,vo vySke 60% ich priememého zarobku".

§ 28
Mzdové zvyhodnenie za noéni pracu

Vyska 1,04 EUR sa meni na vysku 1,07 EUR.

[ Dodatok &. 4 ku KZ na roky 2012-2014 uzavretej medzi SEPS, a. s, a 20 ECHOZ pri SEPS, a. s. strana5z 8




§29
Mzdova kompenzacia za staZzeny vykon prace

v bode 4 sa vyska 0,39 EUR meni na vysku 0,43 EUR.

§ 32
Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a nedelu

v pism. a) sa meni 0,85 EUR na 0,87 EUR
v pism. b) sa meni 1,06 EUR na 1,09 EUR.

§33
Mzdové zvyhodnenie za pracu v odpoludiiajSich zmenach

vyska 0,33 EUR sa meni na vysku 0,34 EUR.

§34
Mzdové zvyhodnenie za pracu vo vyskach, na dvojitych vedeniach napat'ovych Grovni
220 kV, 400kV a pri leteckych reviziach

v bode 1 sa meni v pism.
a) 0,80 EURna 0,82 EUR
b) 1,00 EUR na 1,03 EUR
c) 1,30 EUR na 1,34 EUR

v bode 2 sa 0,35 EUR meni na 0,36 EUR.
v bode 3 sa 0,89 EUR menina 0,91 EUR.

§ 40
Nahrada mzdy za pracovni pohotovost

v bode 1 sa meni v pism.
a) 0,39EURNa0,43EUR
b) 0,41 EURna0,45EUR
¢) 041EURna0,45EUR
d) 041EURNa0,45EUR

§ 41
Mzdovy rast

Zamestnavatel zabezpeci zvy$enie zakladnych mzdovych tarif v roku 2014 oproti roku 2013 0 2,75 %
s u¢innostou od 01.01.2014.
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Priloha €. 1
Mzdoveé tarify 2014

Priloha ¢. 1 sa meni s vazbou na dohodnuty § 41. Zaokrihluje sa na 0,50 centov nahor.

Priloha ¢. 2

Kritéria rozhodujice pre zarad'ovanie zamestnancov do tarifnych tried v kategérii robotnici (R) podfa
pracovnych €innosti

V tarifnej triede 6, 7 a 8 sa dopifiaji kvalifikadné poziadavky:
Tarifna trieda 6 — USO (2 roky odbornej praxe)

Tarifna trieda 7 - USO (4 roky odbornej praxe)

Tarifn4 trieda 8 - USO (5 rokov odbornej praxe)

Zaradenie pracovnych pozicii v SEPS, a.s. - technicko-spravni zamestnanci (TSZ)

Dopiiia sa tarifna trieda 6 u pracovnych pozicii sekretarka a sekretarka generalneho riaditefa.

Zakladné | Analytické | Tarifna Tarifna Nazov pracovnej pozicie
cislo cislo stupnica trieda
78 00 TSZ 5,6 sekretarka
78 01 TSZ 5,6 sekretarka generalneho riaditela

Priloha €. 3 Zbornik mzdovych kompenzacii za st'azeny vykon prace

v prilohe €. 3 sa v tabulke meni v pism. a), b), c), d), e) a f) vyska 0,39 EUR na 0,40 EUR. V pism. g) sa
suma 1,27 EUR meni na 1,30 EUR, suma 0,85 EUR sa meni na 0,87 EUR a suma 0,39 EUR na 0,40 EUR.

Priloha ¢. 4 Starostlivost’ o zamestnancov

v prilohe €. 4 sa v bode 1. Stravovanie, v druhom ods., v poslednom riadku rusi pismeno ,a“, za slova
,pracovnych cestach” sa vklada Ciarka a za slova ,Cerpania dovolenky" sa vkladaju nové slova , a erpania
neplateného volna“.

v bode 4. Prispevok na dovolenku sa rusi v bode 2 posledna odrazka a nahradza sa znenim:

- ¢erpal neplatené volno,

Zaroven sa rusi znenie bodu 3 a nahrédza sa znenim:

.Zamestnanec, ktory zacal alebo skoncil materskd dovolenku alebo rodicovski dovolenku v rozhodnom
obdobi prisludného roku dostane prispevok na dovolenku v dohodnutej vyske 83 EUR",

v bode 6. Prispevok na rekreaciu deti zamestnancov sa rusi veta, ktora nasleduje za poslednou pomickou.

v bode 9. Kompenzacia nékladov pri odbere elektrickej energie sa v prvej vete slovéa ,dochodcom a sirotam®,
menia na slova ,déchodcom, sirotam a zamestnancom na materske| a rodi¢ovskej dovolenke",
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v bode 10. Iné Ggely sa v pism. a) sa za prvii vetu vklada nova veta, ktora znie:
~Zamestnancom ktori Cerpajli matersk a rodicovsk( dovolenku sa prispevok na Mikulagsku nadielku
poskytne v sume 10 EUR".

v

vbode 10. Iné gely v pism. b) sa v prvej vete rusia slova »MoZe byt * a nahradzaju sa slovom ,bude’.
v tretej vete sa rusi slovné spojenie ,a majii skongen skiisobn( dobu“ a nahradza sa slovnym spojenim

»a Maju k 31.07. prislugného kalendarneho roka skongend skasobnu dobu®,

Siedma kapitola ) L
VSEOBECNE A ZAVEREGNE USTANOVENIA

§ 56

Doplfia sa posledn veta:
Dodatok ¢&. 4 ku KZ SEPS, a. s., na roky 2012-2014 je platny diiom podpisania a ucinny od 01.01.2014
Pokial nie je v texte KZ SEPS, a. S., na roky 2012-2014 uvedené inak.

§57

Dopina sa posledn veta:
Dodatok ¢. 4 ku KZ SEPS, a. s., na roky 2012-2014 je vyhotoveny v &tyroch rovnopisoch s platnostou
originalu, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi dva rovnopisy.

V Bratislave, diia

Slovenska elektrizadna Zakladna organizacia

prenosova siistava a e ECHOZ pri SEPS, a. s.

Ing. Miroslgv Stejskal, Ing. Maéiaén Mihalda,

predseda Rredstavenstva predseda ZO ECHOZ pri SEPS, a. s,

Ing. Michal(Pgkorny, il
; podpredsed7 Predstavenstva

! Dodatok & 4 ku KZ na 10Ky 2012-2014 uzavretej medzi SEPS, a, 5. a 20 ECHOZ pri SEPS, a. 5. strana 8 z 8 ]






