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DOHODA

tisro 6o/Ssr/2013 Np vAorp sR-3
i. sp. CA I /OAOTP I Z Alf,l20t3 / | 692 4

i.2.2013/205366

o zabezpeieni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchildzaiov o zamestnanie

ttzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 zilkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho
zdkonnika (,. 4011964 Zb. v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ,,dohoda")

t l6nok I.

6 ias tn i c i  dohodv

Crad prfce, socirllnych vecf a rodiny iadca

Sfdlo: Matiin6 ndmes tie 1617 , 022 0l tadca

zastirpenf riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek

ICO :37905546

(d'alej len,,frad")

Zamestnivatel'

Obchodn! ndzov: Materskri Skola Sta5kov

S fd lo :

zastfpeny Statutrirnym z6stupcom: Anna Smreikovf

ICO: 37903021

SK NACE Rev. 2 : 80101 - Predprimfrne vzdelfvanie

u z a t r ' 6 r a j r i

tuto dohodu.
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ikinok II.
Predmet dohody

l. Predmetom tejto dohody je riprava pr6v a povinnosti zamestnflatela a riradu (d alej len

..ridastnici dohody") prr zabezpedeni vykon6vania absolventskej praxe, ktord ie Jinancovsnd
z finaninfch prostrietlkov Eurdpskeho socidlneho fondu a ittitneho rozpoitu Slovenskej
repubtiky (d'alej len ,,ESF" a ,,5R") v rtimci prfsluindho Ndrodndho proiektu, pre

absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent
Skoly"), u zamestnflatela na stanovenom druhu pracovndho miesta za ridelom ziskania

odbornych zrudnosti a praktickych skrisenostf u zamestnfxatela, ktord zodpovedajit
dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov alebo
Studijnych odborov , priiom vzdjomny pomer medzi prostriedksmi spoluJinancovnnia ie 85

% z E S F 0 1 5 % z o S n .

V zmysle:
Operaindho programu zamestnanost' a socidlna inklfizia
Prioritnd os - l. Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora progrflmov v oblasti podpory zamestnsnosti s rieienia

nezamestnanosti a dlhodobei nezamestnanosti
Ndrodni, projekt ,,Vybrand oktivne opatrenia ns trhu prtice v rdmci SR bez BSK-3"
ITMS kdd:27110130033

2. Absolventom Skoly je uch6dza(, o zamestnanie . podl'a $8 ods. 1 pism. a) zdkona(.512004 Z.
z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch
predpisov (d'alej len ,,zakon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26 rokov veku,
ktory ukondil prislu5nym stupiom vzdelania sristavnri pripravu na povolanie v dennej forme
Studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidenci e uchidzadov o zamestnanie
nemal pravidelne platen e zamestnanie.

ikinok III.
P rSva  a  pov innos t i  r i radu

1. Urad sa zavdzuje predloLit' zamestn6vatel'ovi menny zoznam absolventov 5k61, ktorf budu
vykon6vat' absolventskri prax podl'a tejto dohody, obsahujuci Specifik6ciu pracovnich miest
na vykondvanie absolventskej praxe uchddzadov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha d. 1
je prflohou a neoddelitelnou sfdast'ou tejto dohody.
V prfpade^ Le po uzavreti dohody pride z akdhokofvek ddvodu k zmene skutodnosti, ktord sir
obsahom prilohy c. 1 ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody, rirad m6 pr6vo vyhotovit'
aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitefnej sridasti tejto dohody. v ktorej budir tieto zmeny
skutodnostf zohl'adnend. Novd, aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sirdasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnu a udinnu prilohu ako neoddelitefnri sfdast' tejto dohody s tym,



1
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Le nova, aktu6lna priloha ako neoddelitel'n6 sfdast' tejto dohody bude mat' d'alSie poradovd
dfslo, nasledujrice po disle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje vhLnost d6vodov nepritomnosti na vykon6vanf absolventskej praxe na
zdklade evidencie doch6dzky (zo zdravotnych ddvodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych
d6vodov).

Urad povaZuje za prekttLky zapoditane do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktorri ospravedlni zamestn6vatef,
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoni ospravedlni zamestn6vatel',
c) vidne zdravotn6, rodinnd alebo osobnd d6vody, ktorych v6Znost' posridi rirad.

Urad mdZe v pripade preddasndho ukondenia vykon 6vama absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatel'om a riradom, s? jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musf v5ak rpiilut' podmienku jej najmenej trojmesadndho
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe irrad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

ikinok IV.

Prfva a povinnosti zamestnivatel'a

l. Zamestn|vatel' sa zavdzuje, Le zfuezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podla priloiendho menndho zoznamu (ktory je prflohou tejto dohody) v tyLdennom
pracovnom dase 20 hodin tyLdenrre.

2. Zamestnfxatel sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavdzuje, Le:
a) vytvori primerand podmienky zabezpedujrice riadne abezpedne vykon6vanie

absolventskej praxe, najmii poskytnutfm potrebnych zftkladnych prostriedkov, materi6lu,
nfradra a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi, vnirtornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poliarmi najnesk6r v def, n6stupu na vykon6vanie
absolventskej praxe. O tomto obozn6menf vypracuje pfsomny zSznam.
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Zamestnixatel sa zavdzuie, Le najneskdr v def, n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pisomne urdi zadratok a rozsah vykon6vanra absolventskej praxe a bude
zadfxat' rilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urdf druh
a spOsob zfskavania odbornych zrudnosti a praktic$ch skrisenosti podas vykon6vanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktor6 zodpovedajf
dosiahnut6mu stupflu vzdelania absolventa Skoly v prfsluSnej skupine udebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktord sri uvedend v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitefnri
sirdast'.

Zamestnixatel sa zavdzuje, Le prideli absolventovi Skoly fyzickri osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskri prax. Fyzickd osoba bude povinn6 pom6hat'
absolventovi Skoly pri plnenf zverenych povinnosti.

Zamestnfxatel sa zavdzuje, Le bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe
a predkladat' ju riradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za
ktory bola absolventsk6 prax vykon6van6. Dennd evidencia dochtidzky, ako podpornit
doklad sfivisiaci s prfsluinfim Ndrodni,m projektom, mus{ byt' oznaienti logom Eurdpskeho
socidlneho fondu, logom Operaindho progromu Zamestnanost' o soci(ilno inklfizia a
kddom ITMS.

6. Zamestnixate| sa zavazuje, Le oznitmi uradu nefdast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najnesk6r
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnostf .

Zamestnixatel' sazavdzuje, Le okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnfch dnf (najskdr
po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlnf nepritomnost'
absolventa Skoly, z d6vodu jeho preuk|zanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo oSetrovania
dlena rodiny.

Zamestntxatel sa zavazuje. Le oznamr riradu skutocnosti, ktord mdZu ovplyvnrt' ztvdzky
vyplyvajrice z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalenddrnych dni odo dia vzniku tychto
skutodnosti.

9. Zamestnhvatel' sa zavazqe, Le nezniLi podet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

70. Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le umoZnf poverenym zamestnancom irradu a d'alSfm
kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

ll.Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skusenosti a spdsob ich zfskavania,
- druh pracovneho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala.
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe.
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

4.

5 .

7 .

8 .
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12.Zamestndvstel' sa zavdzuje, ie oznaif priestory, vktorlch vykondva absolvent ikoly
obsolventskfi prsx plagtitmi u sumolepkami, pripadne inymi formami propogdcie podl;a
pokynov rtradu, informujficimi o tom, ie zsbezpedenie vykontivsnio absolventskej praxe je
spoluJinoncovand zJinaninich prostriedkov Eurdpskeho socitilneho fontlu. (Jveclend sa
zavrizuie ponechat' v tychto priestoroch po celrt dobu vykontivania obsolventskej praxe.

tkinok V.

Osobitn6 podmienky

1. Lrrad mhprilo odstfpit'od dohody ak zisti. Le zamestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdivd ridaje v evidencii doch6dzky uchhdzada o zamestnanie
absolventa Skoly, ktory vykoniiva absolventskri prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktor! je uvedeny v
prflohe tejto dohody,

c) ztxaLnym sp6sobom poru5uje priwa absolventa Skoly,
d) nedodrZuje trito dohodu.

2.IJrad md prdvo odstripit' od dohody aj v prfpade:

a) ak absolvent Skoly bez vttLnych ddvodov preru5f alebo ukondi vykonfwanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6 dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskei

praxe.

3. V pripade, 2e nazhklade tejto dohody zamestn6vatef zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 2 m6,
irrad pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd prf1a a povinnosti
zamestnfwatel'a tykajrice sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom takdhoto odstripenia.
Odstripenim od dohody podl'adl. V. odsek2 nebude dotknuta fdinnost' invchustanovenf
tejto dohody.

4. Zamestnixatel' mdprdvo odstripit'od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplnf jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poru5f obchodnd tajomstvo zamestnixatela,
c) sp6sobi Skodu zamestnS:vatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe irmyselnym

konanfm.

5. V prfpade, Le na zfrklade tejto dohody zamestni:atel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedneho absolventa Skoly, tak zd6vodov uvedenych v dl. V. odsek 4 mfr
zamestnixatel' pr6vo odstirpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd prf1a a
povinnosti zamestn6vatel'a t, kajirce sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takdhoto
odstupenia. Odstupenim od dohod.v podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost' inych
ustanoveni teito dohodr'.
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6. Odstfipenie od tejto dohody je ridinnd dflom dorudenia pisomndho oznfumenra druhdmu
ridastnfkovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnend plnenia
poskynutd do ridinnosti odstirpenia od tejto dohody.

7 . Tirto dohodu moZno ukondit' aj na zdklade vzilomnej pisomnej dohody udastnfkov dohody.

1
l .

iLinok VI.

ZSverein6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorychkai.dy
rirad prijme 2 vyhotovenia a zamestnf:atel' I vyhotovenie.

zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zftklade
z ridastnfkov tejto dohody pfsomnym dodatkom k tejto
fdastnfkmi dohody.

m6 platnost' origin6lu, pridom

pisomn6ho n6vrhu jedndho
dohode, podpf sanym oboma

2.

3 .

4 .

T6to dohoda nadobudne platnost' diom j.j pgdpisania oboma ridastnfkmi dohody a ridinnost'
dilom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaju splnenim ziyazku
udastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v dl6nku V.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prfslulnymi ustanoveniami
Obdianskeho zitkonrika a ostatnymi v5eobecne zi:aznlmr pr6vnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktord majri vzt'ahk zi:azkom irdastnikov tejto dohody.

Udastnfci dohody vyhlasuju, Le sri opr6vnenf tuto dohodu podpfsat', predftali si ju, jej obsahu
porozumeli a srihlasia s nfm, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

Dohodu spracovala a pripra'i la: \ lgr. lr eta Cisarikor.a

V eadci dia 1 1.12.2013

Anna Smreikovd
riaditel'ka MS Staskov

Prilohs k tejto dohode; ..Mennr zoz,nanl absolventov sk6l
vykon6vanie absolventskej praxe"

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel 'UPSVaR Cadca

a Specifik6cia pracovnfch miest na


