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DOHODA

tisro s9l$51/2013 NP vAorP sR-3

i. sp. CA 1 /OAOTP I Z Al|.l20l3 | 17 7 42

8.2.20131205343

o zabezpeienf podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa 5koly,
veden6ho v evidencii uchddzaiov o zamestnanie

ttzatvoren6 podfa ustanovenia $ 51, odsek 8 zitkona (,, 512004 Z. z, o slu1b6ch zamestnanosti
a o zrnene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSfch predpisov a Obdianskeho
zaikonnfka (,. 4011964 Zb" v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ..dohoda")

Clinok I.

6 ias tn fc i  dohody

Urad prfce, soci6lnych vecf a rodiny iadca

Sidlo: Mati in6 nfmestie I 617,022 0l tadca

zastupeny riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek

ICO :37905516

(d'alej len ..frad")

a

Zamestnfvatel '

Obchodny nhzov: Mesto Krf sno nad Kysucou

S id lo :

zastfpeny 5tatut6rnym z6stupcom: Ing. Jozef Grapa

Iio: oo3t4o72

SK NACE Rev. 2 :84110 - V5eobecnd verejnf sprfva

v z a t v i r r a j u

tuto dohodu.
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ClSnok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je riprava pril apovinnostf zamestniwatela ariradu (d'alej len

..udastnf ci dohody") prr zabezpedeni vykon6v ania absolventskej praxe, ktord ie Jinancovond
z finanin!,ch prostriedkov Eurdpskelro socittlneho fondu a ittitneho rozpoitu Slovenskei
repubtiky (d'alej len ,,ESF" a ,,5R") v rtimci prfsluindho Ndrodndho projektu, pre

absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ",absolvent
Skoly"), u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovndho miesta za udelom ziskania

odbornych zrudnosti a praktickych skrisenosti u zamestnfryatela, ktord zodpovedajit
dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov alebo
Studijnych odborov , priiom vztijomny pomer medzi prostriedksmi spolufinsncov&nia ie 85

% z E S F a 1 5 % z o S n .

V zmysle:
Operaindho progrsmu zamestnsnost' tt socidlns inilrtzis

?nariht ot - 1. ?ar/part rutla rumulnrnali
Oputrenie I.I Podporfl progromov v oblosti podpory zamestnanosti a rieienia

nezsmestnonosti s dlhodobej nezamestnsnosti
Ndrodnit projekt ,,Vybrand aktivne opotrenia na trhu prtice v rtimci SR bez BSK-3"
ITMS kdd:2 7I I 0I 3 003 3

2. Absolventom Skoly je uch6dza(, o zamestnanie , podl'a $8 ods. 1 pism. a) zftkonail 512004 Z.
z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor5fch
predpisov (d'alej len ,,zttkon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mlad5f ako 26 rokov veku,
ktory ukondil prislu5nym stupiom vzdelania sirstavnri pripravu na povolanie v dennej forme
Stridia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidenci e uchddzadov o zamestnanie
nemal pravidelne platend zamestnanie.

Cl6nok III.
P r6va  a  pov innos t i  r i radu

1. Urad sa zavazuje predloLit' zamestndvatel'ovi menny zoznam absolventov 5k61, ktorf budri
vykondvat' absolventskri prax podl'a tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu pracovnych miest
na vykon6vanie absolventskej praxe uchildzadov o zamestnanie. Menny zoznam- priloha d. 1
je prflohou a neoddelitel'nou sudast'ou tejto dohody.
V prfpade, Le po uzavretf dohody pride zakehokol'vek d6vodu k zmene skutodnostf. ktord sir
obsahom prilohy d. 1 ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody. urad ma pr6vo vyhotovit'
aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody. v ktorej budu tieto zmeny
skutodnosti zohl'adnend. Nove, aktu6lne znenie prflohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnri a ridinnri prflohu ako neoddelitel'nu sudast' tejto dohody s tym,
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Le novit, aktu6lna prfloha ako neoddelitel'n6 sfdast' tejto dohody bude mat' d al5ie poradovd
dislo, nasledujrice po disle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitefnej sridasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje vitLnost'ddvodov nepritomnosti na vykon6vanf absolventskej praxe na
zftklade evidencie dochridzky (zo zdravotnych ddvodov, rodinnych ddvodov alebo osobnych
d6vodov).

Urad povaZuje za prekft1ky zapoditane do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktorri ospravedlni zamestn6vatel',
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktorri ospravedlni zamestn6vatel',
c) vtfine zdravotnd, rodinnd alebo osobnd d6vody, ktorych v6Znost'posridi rirad.

Urad m6Ze v pripade preddasndho ukondenia vykon flania absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe infm absolventom 5koly. Doba
vvkon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatel'om a fradom, S& jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi v5ak spifiat' podmienku jej najmenej trojmesadndho
trr.'ania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe irrad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

ikinok IV.

Pr6va a povinnosti zamestnfvatel'a

l. Zamestnixatel sa zavazuje, Le zabezpedf vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podfa priloiendho menndho zoznamu (ktorlf je prflohou tejto dohody) v tyadennom
pracovnom dase 20 hodfn tyLdenne.

2. Zamestnfxatel'sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavazuje, Le:
a) vytvori primeran6 podmienky zabezpedujrice riadne abezpedne vykonAvanie

absolventskej praxe, najmii poskynutim potrebnych ztkladnych prostriedkov, materi6lu,
naradia a osobnl,ch ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne Standardnych
pracovn- ch podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b ) ohoznanri absolventa Skolv so r,Seobecn e zfwaznymi prhvnymi predpismi, vnritornymi
Jrredpi5111i a prc-dpisnri na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani
.ii.:olr cntskc'.i pr,t..' rt trchranv pred poZiarmi najnesk6r v dei ndstupu na vykon6vanie
,r: '>,,1', cnl.k. ' j  1.1'.11r-. O ttrnrtt 'r oboznanreni r-r 'pracuje pfsomnt zLznam.

-+
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Zamestntwatel sa zavdzuje, Le najneskdr v def, n6stupu absolventa Skoly na vykon6r'anie

absolventskej praxe pisomne urli zadratok arozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude

zadfiva( Ulohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urdi druh

a spdsob ziskavania odbornych zrudnosti a praktickych skirsenostf podas vykonavanie

absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktord zodpovedajit

dosiahnutdmu itupiu vzdelania absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odboror''

alebo Studijnych odborov a ktor6 sir uvedend v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu

sfdast'.

Zamestnf1atet sa zavdzuje, Le prideli absolventovi Skoly fyzickri osobu, pod vedenim ktorej

bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskri prax. Fyzick| osoba bude povinna pom6hat'

absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestntwal"el sa zavdzuje, Le bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skol,v. ktor6
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe

a predkladat' ju irradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za

ktory bola absolventsk6 prax vykon6vana. Dennti evidencis dochddzk)', ako podporni

tloklsd srivisiaci s prfsluinj,m Ntirodn!,m projektom, musf byt' oznaienti logom Eurdpskeho

socitilneho fonclu, Iogom Operoindho progr&mu Zamestnsnost' ct socidlna inklrtzict fl

kddom ITMS.

6. Zamestnilatel sa zavdzuje, Le oznttmi riradu nefdast' absolventa Skoly na vykon6vani

absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najnesk6r
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dnf (najskdr

po uplynutf 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni neprftomnost'
absolventa Skoly, z ddvodu jeho preukinanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania
dlena rodiny.

Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le oznamr riradu skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvnrt' zavazky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dia vzniku tychto
skutodnosti.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Le nezniLi podet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le umoZni poverenym zatnestnancom irradu a d'alSim
kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zameran6 na plnenie podmienok tejto dohody.

Tl.Zamestn6vatef sa zavazuje. Le vydh absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skusenosti a spOsob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

4 .

5 .

7 .

8 .

9.
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12. Zumestndvotel' ss zavcizuje, ie oznaif priestory, v ktori,ch vykondva absolvent ikoly
absolventskri prax plagdtmi a ssmolepkami, prfpadne ini,mi formami propagdcie podl'o
pokynov rtradu, informujficimi o tom, ie zabezpeienie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancovand zJinaninych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedend sa
zavrizuje ponechat' v tychto priestoroch po ceW dobu vykondvonia absolventskej proxe.

t l inok V.

Osobitn6 podmienky

1. Urad mhprixo odstripit'od dohody ak zisti, Le zamestn6vatef :

a) vedome uvedie nepravdivd ridaje v evidencii doch6dzky uchddza(,a o zamestnanie
absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskir prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovndho miesta, ktory je uvedenj
prflohe tejto dohody.

c) ztxaLnym spdsobom poru5uje prhva absolventa Skoly,
d) nedodrZuje trito dohodu.

2. lJrad m6prixo odstripit' od dohody aj v prfpade:

a) ak absolvent Skoly bez vdLnych d6vodov preru5i alebo ukondi vykon6vanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dza(ov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujricej 30 dnf) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskej

praxe.

3. V prfpade, 2e nazaklade tejto dohody zamestnfxatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, takz d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 2m6

irrad pr6vo odstupit'od dohody len v tej dasti, v ktorej su dohodnutd prfna a povinnosti
zamestnavalel'a tyfkajuce sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takdhoto odsttipenia.
Odstripenfm od dohody podfa dl. V. odsek 2 nebude dotknutf irdinnost' inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnfxatel' m6pr6vo odstripit' od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanfm absolventskej praxe,
b) poru5f obchodnd tajomstvo zamestnhvateta,
c) spdsobi Skodu zamestn6vatefovi podas vykon6v anra absolventskej praxe irmyselnym

konanim.

5. V prfpade. Le na zitklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeduje r'1'kon6r,anie absolventskej
praxe pre viac ako jedneho absolventa Skoly, tak z d6vodot' ut'eden. ch v dl. V. odsek 4 mit
zantestnar atel' prar.o odstupit' od dohodl' len v tej dasti. r' ktorej sir dohodnut6 prfwa a
ptrr inntrSti ztmrL-stnir atcl 'a tr ka.juce sa absolventa 5kol1'. ktor. je d6vodom takdhoto
,, .1.11u.r 'n i . r  ( )dstupcninr r .d, : lohodv podl 'a d.  V. odseku 4 nebude dotknut6 i rc innost ' inych
. . - i - r l - . ,  

' .  - ' l l .  
' . e - i l r r  

. i , r | 1 , ' . l t .
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6. Odstripenie od tejto dohody je ridinnd diom dorudenia pfsomndho oznitmenia druhdmu
ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnend plnenia
poskynut6 do ridinnosti odstripenia od tejto dohody.

7 . Trito dohodu moZno ukondit' aj na zdklade vzftjomnej pisomnej dohody ridastnfkov dohody.

1 .

ClSnok VI.

Zhverein6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorychkaLdy
rirad prijme 2 vyhotovenia a zamestn6vatel' 1 vyhotovenie.

zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zilklade
z ridastnfkov tejto dohody pfsomnym dodatkom k tejto
ridastnfkmi dohodv.

m6 platnost' origin6lu, pridom

pisomndho n6vrhu jedndho
dohode, podpf sanym oboma

2.

3 .

4.

5 .

T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej podpisania oboma udastnfkmi dohody u ridinnost'
diom nasledujircim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaju splnenim ziyazku
fdastnfkov tejto dohody, pokial'ned6jde k j.j ukondeniu z dfivodov uvedenfch v dl6nku V.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obdianskeho zhkonnika a ostatnymi v5eobecne zflaznymt pr6vnymi predpismi, platnfmi
v Slovenskej republike, ktor6 majri vzt'ahkzflazkom udastnikov tejio dohody.

Udastnfci dohody vyhlasuju, Le sri opr6vneni tuto dohodu podpisat'. predftali si ju. jej obsahu
porozumeli a srihlasia s nfm, neuzavreli ju r,'tiesni unl za inak napadne neiynoOnfch
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpispjg.

Dohodu spracovala a pripra'i la: \ lgr. lr c-tA cisarikor a

V iadci dria 1 1.12.2013 '/

Ing. Jozef Grapa
prim6tor Mesta Kr6sno nad Kvsucou

Priloha k tejto dohode; ..Mennv zoznanl Ab:r,lr enr.,r
vykon6vanie absolventskej praxe..

Ing.  l l i ros lar .  Mareiek
r iad i te l '  UPSVaR Cadca

ikt, l  .r ipecif ikacia pracovnych miest na


