Spr. 1/2011

KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok 2011




Okresny siid Banska Bystrica,

zastupeny Ing. Marianom Jazbecom, riaditelom spravy siidu

Zakladna organizicia Odborového zviizu justicie v Slovenskej republike
pri Okresnom siide Banska Bystrica,

zastupenda PhDr. Annou Muchovou, podpredsednickou ZO OZJ

Vsulade sust. § 2 ods. 3 pism. a) zak. & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov a v medziach Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia v Statnej sluzbe na rok 2011
a Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmeiiovani postupuju podl'a

zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme na rok 2011

uzatvaraju tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU

na rok 2011




PRVA CAST
Vieobecna Cast’

Cl 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je vytvaranie priaznivejsich pracovnych podmienok. Zmluvné
strany preto budu pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

ClL.2

Kolektivnou zmluvou sa blizsie upravuj:

- vzdjomné vzt'ahy zmluvnych stran,

- podmienky zamestnania,

- pravne vztahy Statnych zamestnancov pri vykondvani $tatnej sluzby,

- pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
- socialny fond a socialnu starostlivost’ 0 zamestnancov.

CL3

. Kolektivna zmluva sa vztahuje na vietkych statnych zamestnancov, zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a sudcov Okresného stidu Banska Bystrica.

3]

Ak sa ur¢ené Casti pravnej Upravy tejto kolektivnej zmluvy vztahuju na $tatnych zamestnancov,
alebo len na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme, je to vzmluve vyslovne
uvedené. Ostatné ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy platia spolo¢ne pre vietkych sudcov a
zamestnancov .

DRUHA CAST
Vziajomné vzt'ahy zmluvnych strin

Cl 4

V sulade so zak. ¢ 83/1990 Zb. a jeho noviel o zdruzovani ob&anov a v stlade s Gstavnym pravom
na zdruzovanie, uznava zamestnavatel’ existenciu Zékladnej organizacie odborového zviizu justicie
( daley) ZO OZJ) na pracovisku a bude redpektovat’ vieobecnu zisadu alasti odborov na rieseni
pracovnopravnych vztahoch. Zamestnavatel’ uznava vybor ZO OZJ za opravneného predstavitela
zamestnancov pri kolektivnom vyjednéavani.

v

CL5

Zamestnanci sa zucastiuji prostrednictvom odborového organu na vytvarani spravodlivych
a uspokojivych pracovnych podmienok:
1. kolektivnym vyjednavanim,
spolurozhodovanim v sulade so zakonom,
prerokovanim,
pravom na informécie,
kontrolnou ¢innostou v stlade so zakonom,
predkladanim navrhov.
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Clo6

Zamestnavatel’ poskytne
- bezplatne ZO OZJ pracovné priestory vratane ich vybavenia na organiza¢nl. kultarnu
a vzdelavaciu ¢innost' na zéklade predloZeného ¢asového harmonogramu dohodnutého so
zamestnavatel'om minimalne 3 dni pred potrebou vyuzitia priestorov,
- zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a uc¢asti na odborarskom
vzdelavani, pracovné vol'no s funkénym platom.

v

CL 7

I. Zastupcovia vedenia sudu budi podl'a potreby pozyvani na rokovanie vyboru ZO OZJ, zastupca
vyboru ZO OZJ bude pozyvany na porady organizované zamestnavatelom. na ktorych sa budu
prejednavat’ tlohy, ktoré stvisia s obsahom uzatvorenej Kolektivnej zmluvy.

2. VSetky vnutorné organizaéné a riadiace akty zamestnavatela, ktoré sa tykaja pracovnych,
ekonomickych alebo socidlnych podmienok zamestnancov, budu predlozené na pripomienkovanie
vyboru ZO OZJ.

CL8

Zmluvné strany sa dohodli, e zamestnavatel' zabezpe¢i thradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazok zo mzdy ¢lenom ZO OZJ, na ziklade ich predchadzajuceho pisomného suhlasu, v sulade so
zak. ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych tidajov v zneni neskorsich predpisov.

TRETIA CAST
Podmienky zamestnania

v

CL9
Pracovny ¢as

I. Zamestnavatel'a vybor ZO OZJ sihlasia s uplatiiovanim pruzného pracovného casu.

]

Iyzdenny pracovny c¢as sudcu je najviac 40 hod. Zakladny pracovny cas sudcov s povinnou
pritomnost'ou na pracovisku je stanoveny od 8,30 — 14.00 hod.

3. Pracovny ¢as zamestnanca a sluzobny &as §tatneho zamestnanca sa stanovuje v dlzke 37 a A
hod. tyzdenne. Zdkladny pracovny ¢as zamestnanca a sluzobny ¢as $titneho zamestnanca
s povinnou pritomnost'ou na pracovisku je stanoveny od 8.00 — 14.00 hod.

4. Pracovny cas strdznej sluzby je stanoveny na 35 hodin tyzdenne.

5. Denny prevadzkovy cas zamesinancov je upraveny v Cl. 7 Pracovného poriadku Okresného
sudu v Banskej Bystrici, zo dita 10. 09. 2008, vedeného pod Spr. 1565/2008 a v rozvrhu prace
na rok 2011, vedeného pod Spr. 1883/2010, pri¢om

- Ccasové rozpdtie obeda od 11,30 - 13, 00 hod. sa nevztahuje na zamestnancov v ¢ase stidneho
pojednavania, zamestnanca registraturneho strediska, pokladne, informaéného centra a zbierky
listin,




- wnimky z pracovného ¢asu povoluje predseda okresného sidu na zaklade pisomne;j ziadosti
zamestnanca.

6. Z dovodu, ze v blizkosti sudu sa nenachadzaju stravovacie prevadzky, ¢as nad ramec obednajse;
prestavky 30 minut, sa nepovazuje za porusenie pracovnej discipliny v pripade jeho nadpracovania.

7. Zmeny uplatiovania pruzného pracovného ¢asu mozno uskutoénit’ len so stthlasom vyboru ZO
OZl,

Cl. 10

Dovolenka

1. Zakladna vymera dovolenky sudcu je sest tyZdiov v kalendarnom roku ( § 45 zak. ¢. 385/2000 Z.
z. 0 sudcoch a prisediacich a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov).

[§]

. Zakladnd vymera dovolenky zamestnanca je pdr’ tyzdiiov. Dovolenka, vo vymere Siestich
1yZdnov, patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsil aspofi 15 rokov
Statnozamestnaneckého alebo pracovného pomeru po 18. roku veku.

ClL 11

Zabezpecenie zamestnanosti

I. Zamestnavatel’ bude v¢as informovat’ ZO OZJ o pripravovanych Strukturdlnych a organiza¢nych
zmenach, ktoré ovplyvnia $truktGru a poéty zamestnancov. Prerokuje so zakladnou organizaciou
v pripade organizatnych zmien moznost umiestnenia zamestnancov na inych pracoviskach justicie
a opatrenia na zmiernenie ich nepriaznivych dosledkov . Pri rozhodovani o tom, ktorych zamestnancov
sa buda organizatné zmeny dotykat, bude prihliadat’ na zamestnancoy starajucich sa o deti do 15
rokov veku, zamestnancov nad 50 rokov veku, ak wu nich neprichadza do wvahy  poskytnutie
predéasného starobného dochodku.

2. Vsetky pripady skonéenia pracovného a Statnozamestnaneckého pomeru formou vipovede zo
strany zamestnavatela alebo okamzitého skoncenia pracovného a stdtnozamestnaneckého pomeru zo
strany zamestnavatela, buda vopred prerokované s vyborom ZO OZJ.

ClL 12
Stravovanie

Zamestnavatel’ zabezpe¢i vietkym sudcom, zamestnancom v Statnej sluzbe a zamestnancom pri
vykone price vo verejnom zaujme stravovanie, zodpovedajiice zasadam spravnej vyzivy. Stravovanie
v priebehu pracovnej zmeny zamestnavatel’ zabezpedi v jedaliiach zmluvnych dodavatel'ov, alebo
poskytnutim stravnych poukazok. Za pracovni zmenu, na tieto ucely, sa povazuje vykon prace
dIhsi ako Styri hodiny. Vyska prispevku na stravni jednotku je uréena v prilohe ¢. 1 ku Kolektivnej
zmluve. Zamestnavatel poskytuje stravovanie zamestnancom a sudcom aj pocas Cerpania riadnej
dovolenky z nédroku na rok 2011. Maximélny pocet poskytnutych stravnych poukazok nesmie
prekro¢it’ narok dovolenky na rok 2011.

Zoznam sudcov a zamestnancov na kratenie poskytovanych stravnych poukazok nevycerpanej
dovolenky za rok 2010 predkladéa personalista mesa¢ne zamestnancovi kancelérie predsedu sudu.
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ClL 13
Bezpe¢nost’ a ochrana zdravia

I. Zamestnavatel' bude v stlade s ustanoveniami § 146 a nasledujicich ZP, sustavne vykonavat’
opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci, vratane
zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace.

.b\J

Zamestnavatel’ je povinny zlepSovat’ Groven ochrany prace vo vietkych ¢innostiach a
prisposobovat’ jej troveil meniacim sa skuto¢nostiam.

ClL 14
Splatnost’ a vyplata funk&ného platu

Funkény plat je splatny pozadu za mesaéné obdobie, pricom sa vyplaca vo vyplatnych terminoch ,
t.j. 10- teho dna v mesiaci; ak termin pripadne na sviatok. sobotu, alebo nedelu. plat bude vyplateny
v predchadzajuci pracovny der.

STVRTA CAST

Pravne vzt'ahy $tatnych zamestnancov
pri vykonavani $titnej sluzby

CL 15

Odmenovanie Statnych zamestnancov je stanovené zakonom ¢&. 400/2009 Z. z. o statnej sluzbe
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej v texte len ..Zakon
o0 Statnej sluzbe®™).

CL 16

[. Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe pri skonceni Statnozamestnaneckého pomeru
vypoved'ou z dévodu uvedeného v § 47 pism. a) a b) alebo dohodou o skonéeni
Statnozamestnaneckého pomeru z toho istého dovodu, patri zvysené odstupné nad rozsah
ustanoveny v § 53 zdk. ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a kolektivnej zmluve vys$sieho stupia na
prislusny kalendarny rok o dvojnasobok posledne priznaného funkéného platu (v zavislosti od
moznosti rozpo¢tovych zdrojov).

|89

. Pri prvom skonceni $tatnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na pred¢asny
starobny déchodok, na starobny déchodok alebo invalidny déchodok patri $tatnemu
zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe zvysené odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54 ods. 1,
zakona o $tatnej sluzbe o dvojnasobok posledne priznaného funkéného plat (v zavislosti od
mozZnosti rozpo¢tovych zdrojov).

PIATA CAST
Pracovnopravne vztahy zamestnancov
pri vykone price vo verejnom zaujme

E N
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CL17

Odmenovanie zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme je stanovené zakonom ¢&.
553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov.

Cl. 18

1. Vsulades § 7 ods. 5) Zak. ¢. 553/2003 Z. o odmeiiovani nicktorych zamestnancov pri vykone
prac vo verejnom zaujme (d’alej len zakon 553/2003) je okruh pracovnych ¢innosti vykonavanych
zamestnancami vymedzeny v Pracovnom poriadku Okresného stidu v Banskej Bystrici, zo diia
10. 09. 2008, vedené¢ho pod Spr. 1565/2008.

2. Vsulade s § 97 ods. 9 Zék. ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich noviel praca nadéas bude
zamestnancom uvedenym v bode 1) nariad’ovana z dévodu nedostatoéného poétu pracovnikov na
zabezpedenie prevadzky sudu po dohode so zamestnancom (§ 97 ods. 10, Zakona ¢&. 311/2001 Z.
z.) v rozsahu najviac 250 hodin ro¢ne.

3. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace zvy$ené odstupné nad rozsah ustanoveny podl'a § 76
ods. 1 Zak. prace o dvojnasobok posledne priznaného funkéného platu (v zavislosti od
moznosti rozpoétovych zdrojov).

4. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred&asny starobny déchodok,
starobny dochodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkova ¢innost’ je
viac ako 70%, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi zvy$ené odchodné nad ustanoveny rozsah

podla § 76 ods. 6 Zakonnika prace o dvojnasobok posledne priznaného funkéného platu
(v zavislosti od moznosti rozpo¢tovych zdrojov).

5. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as s nahradou
mzdy v stlade s § 136 ods. 1, Zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace na ¢innost’ organizovanej
zachrannej skupiny pocas osobnej Gicasti na zachrannej akcii.

SIESTA CAST
Socialny fond a socialna starostlivost’ 0 zamestnancov
a/ Socialny fond

Cl. 19
Tvorba socialneho fondu

1. Zamestnavatel’, v stilade so zakonom ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a v sulade s kolektivnou
zmluvou vyssieho stupia, tvori socialny fond ( d’alej len fond), ako stuhrn povinného pridelu vo vyske
1 % a d'alSieho pridelu vo vySke 0,05 % u zamestnancov v §tatnej sluzbe a 0,5 % u zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme zo zakladu, ktorym je suhrn hrubych platov zGétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na ur¢enie roéného pridelu do fondu je stihrn
hrubych miezd alebo platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zékladom na
uréenie mesacného pridelu do fondu je stihrn hrubych miezd alebo platov zic¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac. Dalsimi zdrojmi st zdroje podla zak. ¢. 152/1994 Z. z.,




alebo inych vieobecne zavidznych predpisov dary, dotacie a prispevky poskytnuté zamestnavatel'ovi do
fondu.

(9]

Zamestnavatel je povinny zostavit' s vyborom ZO OZ] a socidlnou komisiou rozpocet socialneho
fondu na prislusny kalendarny rok.

3. Fond slazi na plnenie uloh zamestnavatel'a v oblasti socialnej starostlivosti o zamestnancov.
Financ¢né prostriedky fondu st vedené na osobitnom héte.

4. Na osobitny Gcet fondu sa finanéné prostriedky prevedi do 5 dni po dni dohodnutom na vyplatu
mzdy alebo platu. Ziu¢tovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel
najneskor do 31. janudra nasledujiceho roka. Zostatok prostriedkov fondu sa prevedie do
nasledujiceho kalendarneho roka.

Cl. 20
Pouzitie fondu

1. Zamestnavatel’' v ramci realizacie svojej socialnej politiky poskytuje zamestnancom z fondu
prispevok na stravovanie, dopravu do zamestnania a spdt, ucast na kulturnych a sportovych
podujatiach, rekredcie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regenerdciu pracovnej sily,
zdravotnu starostlivost, socialnu vypomoc, doplnkové dochodkové sporenie a daliu realizdaciu
socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

2. Prispevok z fondu mozno poskytnut v rozsahu podla kolektivnej zmluvy a zasad pouzitia
prostriedkov socialneho fondu pre vietkych sudcov a zamestnancov Okresného siidu Banska
Bystrica a zavislosti od vysky financnych zdrojov aj ich rodinnym prislusnikom (manzel(ka),
nezaopatrené deti) a pre byvalych zamestnancov poberatel'ov, ktori skonili pracovnopravny vztah
alebo pomer z dévodu odchodu do starobného déchodku alebo invalidného dochodku.

3. Zasady pouzitia prostriedkov socialneho fondu a rozpocet socidlneho fondu na rok 2011 tvoria
neoddeliteI'na prilohu tejto Kolektivnej zmluvy ( vid pril. ¢. 1 a ¢. 2 ku Kolektivnej zmluve).

4. Prikaz k uhrade z fondu, vratane objednavok na akcie hradené z fondu, podpisuji povereni
zamestnanci. Kazda uhradu z fondu nad ramec schvaleného rozpoctu socialneho fondu
schval'uje a o d’alsich podmienkach rozhoduje vybor ZO OZJ, riaditel’ spravy sudu a socialna
komisia.

b/ Socidalna starostlivost’ 0 zamestnancov

Cl. 21

Finan¢né prostriedky fondu sa pouziju na socidlnu starostlivost’ o zamestnancov Okresného sudu
Banska Bystrica.

Cl. 22

Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

1. Zamestnavatel’ moze v zmysle kolektivnej zmluvy z prostriedkov Okresného sudu Banska Bystrica
poskytovat’ sudcom a zamestnancom, ktori maju uzatvoren zmluvu s niektorou z doplnkovych
déchodkovych sporitel’ni prispevok na doplnkové déchodkové sporenie (d'alej v texte len ,,DDS*)
vo vyske: 14,- € na jeden mesiac. Zamestnavatel’ neposkytuje prispevok na DDS pocas
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neplateného vol'na alebo inych dévodov vyplyvajicich zo vieobecného zaujmu a dlhodobej
pracovnej neschopnosti trvajicej viac ako jeden mesiac, materskej a rodi¢ovskej dovolenky.

§°]

. Prispevok na DDS bude poskytnuty, ak vyska prispevku sudcu alebo zamestnanca je minimalne
vo vyske 3,32 €.

3. O vsetkych zmenach tykajucich sa DDS (uzatvorenie dodatkov k zamestnaneckej zmluve o DDS)
je sudca alebo zamestnanec povinny informovat’ mzdov( uétareil okresného sadu.

CL 23
Regenericia pracovnej sily, rekreicie

|. Zamestnanci mozu vyuzivat zariadenia rezortu — Institit vzdelavania MS SR v Omseni, rekreacné
zariadenia Zboru vizenskej a justi¢nej straze v Kovacovej a Druzba v Omseni, zariadenie JA
v Omseni.

2. Zamestnavatel’ poskytne z fondu zamestnancom prispevok na letny tabor, lyziarsky vycvik, skolu
- v prirode pre deti vo veku od 5 rokov do ukonéenia strednej skoly vo vyske 20,- € na 1 dieta
zamestnanca — 1x v roku. Prispevok sa poskytne na zaklade ziadosti zamestnanca, ktory preukaze
zaplatenie poukazu a osobnu ucast’ diet'ata na pobyte.

3. Zamestnavatel’ poskytne prispevok na akcie v suvislosti s regenerdaciou pracovaych sil
organizovanych zamestnavatel'om ( napr. branno-$portovy defi, zdjazdy, vylety a pod. ).

= 4. Zamestnavatel umozni ucast’ na akciach organizovanych Okresnym sudom Banska Bystrica aj
déchodcom — sudcom a byvalym zamestnancom ktorym poskytne prispevok v zmysle prilohy ¢. |
ku KZ.

5. Zamestnavatel vyplati prispevok sudcom a zamestnancom na dovolenku do vysky maximalne do
vysky 48,-Eur v mesiaci jun.

Cl. 24
Realizicia socialnej politiky

A/ Nenavratna sociialna vypomoc

1. Zamestnavatel’ poskytne nendvratni socidglnu vypomoc ziadatel'ovi ( vztahuje sa i na zamestnanca
mimo evidenéného stavu: materskd dovolenka, rodicovskd dovolenka, neplatené volno z dovodu
starostlivosti o diet'a) najmi v pripade:

a) pri imrti zamestnanca vo vyske 830,- €,

b) pri amrti manzela, manzelky zamestnanca alebo diet'ata zamestnanca, ktoré
pobera davky podla § 4 zakona ¢. 193/1994 Z. z. o pridavkoch na deti vo
vyske 500,- €,

c) pri narodeni dietat’a vo vyske 100,- €,

d) dlhodobého tazkého ochorenia Zziadatela, manzela alebo nezaopatreného

dietat’a ziadatela, ktoré vyzaduje zvysené naklady lieCby (napr. operacia
v zahraniéi, transplantacie, dlhodoba potreba liekov nehradenych zdravotnou
poistoviiou a podobne) najviac vo vyske 340,- € jednorazovo,

o e) vzniku rozsiahlej skody na majetku ziadatel'a nasledkom zivelnej udalosti
potvrdenej poist'oviiou najviac vo vyske 340,- €,
f) vzniku inej zdvaznej socialnej situacie ziadatel’a.
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2. Nendvratna socidlna vypomoc bude vyplatend na zaklade ziadosti. podlozenej prislusnymi
listinami, vid’ priloha ¢. 1 Zasady pouzitia prostriedkov soci4lneho fondu .
B/ Navratna socialna vypomoc

Zamestnavatel méze zo socialneho fondu poskytnut ndvrami socidlnu vypomoc. Navratna
socidlna vypomoc bude poskytnuta len v odévodnenych pripadoch, najviac do vysky 170,- €, vid’
priloha ¢. 1 Zasady pouzitia prostriedkov socialneho fondu.

C/ Jubilea a iné udalosti

Zamestnavatel poskytne v zmysle prilohy €. | Zdsad na pouzitie prostriedkov socidalneho fondu
sudcom a zamestnancom perniazné prispevky, resp. iné dary pri pracovnych a zivotnych jubileach, pri
prvom odchode do starobného, pred¢asného starobného dochodku alebo invalidného dochodku, pri

umrti manzela (druha), alebo dietata, Zivelnej pohrome, lapezi, vlamani, dlhodobej
praceneschopnosti, prip. inej udalosti .

SIEDMA CAST
Ziverecné ustanovenia
Cl 25
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 02.01.2011 do 31.12.2011. Jej platnost sa predlzuje
na obdobie daldicho kalendarneho roka, ak pred ukon¢enim doby jej platnosti ktordkol'vek zo
zmluvnych stran nepodé navrh na uzavretie novej kolektivnej zmluvy.
Cl. 26
Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnit' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na podany ndvrh je druhd zmluvna strana povinnid pisomne odpovedat’ do 30 dni od
doruéenia navrhu.

ClL27

Zmeny a dodatky prijaté¢ zmluvnymi stranami st zavizné po ich podpisani opravnenymi zéstupcami.

Cl. 28

Tato kolektivna zmluva je platnd diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami zmluvnych stran,
Gc¢innost’ nadobuda 02.01.2011.

Cl. 29

Tato kolektivna zmluva zruduje platnost kolektivnej zmluvy uzavretej zmluvnymi stranami dna
04.01.2010.
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CL 30

Zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, pricom kazda zo zmluvnych stran obdrzi dve
vyhotovenia zmluvy.

Neoddelitelnou stcastou tejto kolektivnej zmluvy su prilohy:

C¢. | Zdsady na pouzitie prostriedkov socidlneho fondu Okresného stidu Banské Bystrica
¢. 2 Rozpocet socidlneho fondu

Banska Bystrica dnia 93.0!.201 1
|

.............. rirsssnaes sessrnassssassnsassnne
PhDr. Mgr. Anna Muchova

riaditel’ spravy| sidu fpodpredsednitka ZO OZ)




Priloha ¢. 1

Zasady na pouzitie prostriedkov socialneho fondu
Okresného sudu Banska Bystrica

A) Prispevok na stravovanie nad ramec zaviznych predpisov

Prispevok na stravovanie sudcom a zamestnancov sa poskytuje na 1 hlavné jedlo do 28.
februara 2011 nasledovne:

1) prispevok sudcom na 1 hlavné jedlo 0.26 €
2) prispevok $tatnym zamestnancom na 1 hlavné jedlo 0,26 €
3) prispevok zamestnancom vo vykone prac vo verejnom

zaujme na 1 hlavné jedlo 0,62 €

Prispevok na stravovanie sudcom a zamestnancov sa poskytuje na 1 hlavné jedlo od 1.
marca 2011 do 31.12.2011 nasledovne:

1) prispevok sudcom na 1 hlavné jedlo 0,33 €
2) prispevok Statnym zamestnancom na 1 hlavné jedlo 0,33 €
3) prispevok zamestnancom vo vykone prac vo verejnom

zaujme na 1 hlavné jedlo 0,71 €

Poc¢as nepritomnosti na pracovisku zdoévodu cerpania dovolenky, neplateného volna,
praceneschopnosti, OCR, pracovného volna zdévodov celodennych osobnych prekazok
v praci a za den, kedy bude zamestnanec alebo sudca na sluzobnej ceste alebo Skoleni, pri
ktorej mu bude poskytnuté bezplatné stravovanie sa prispevok zo socidlneho fondu
neposkytuje.

B) Regenerdcie pracovnej sily

1) Prispevok na letny tébor, lyziarsky vycvik, $kolu v prirode pre deti vo veku od 5 rokov
do ukon¢enia stredo3kolského vzdelania sa poskytne vo vyske 20 € na 1 diet’a
zamestnanca — jedenkrat v roku. Prispevok sa poskytne na zaklade Ziadosti pracovnika,
ktory preukéaze zaplatenie poplatku a osobnt ucast’ diet'at'a na pobyte.

2) Pri organizovani spolo¢enskych akeii (napr. Deit matiek, branno-Sportovy deii, zdjazdy.
vylety) budt poskytnuté finanéné prostriedky v sulade s prilohou ¢. 2 na Ghradu
vydavkov v stvislosti s usporiadanou akciou (napr. prendjom miestnosti, hudobna
produkcia, ob&erstvenie G¢astnikov akcie, naklady na dopravu, vstupenky a pod.).
Prispevok na akciach sa poskytne aj dochodcom - sudcom a byvalym zamestnancom.

4) Prispevok na dovolenku vo vyske 48,0 € bude vyplateny sudcom a zamestnancom
podl'a moznosti rozpoc¢tu socialneho fondu. Pre priznanie alikvotnej ¢asti bude
posudzované obdobie od 1. 6. predchadzajiceho roku do 31.5. bezného roku, v ktorom je
prispevok vyplacany.

5) Prispevok na dovolenku podl'a odseku 4) bude vyplateny po splneni nasledovnych
podmienok:
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a) sudcovia, zamestnanci boli v poslednych dvanastich mesiacoch pred mesiacom vyplatenia
prispevku najmenej 3 mesiace v Statnozamestnaneckom, pracovnom pomere alebo vo
vykone funkcie sudcu,

b) prispevok sa poskytuje alikvotnym prepoctom podl'a poctu mesiacov vo vykone funkcie
sudcu, Statnozamestnaneckom pomere alebo pracovnom pomere podl'a nizsie uvedenej
tabul’ky. V pripade nepretrzitej praceneschopnosti dlhiej ako 3 kalendérne mesiace sa
poskytne alikvotny prispevok podla poc¢tu odpracovanych celych mesiacov
Vv posudzovanom obdobi.

—

Pocet Prispevok na

odpracovanych dovolenku

mesiacov ods. 4) (v

Eurich)
3 mesiace 12
4 mesiace 16
5 mesiacov 20
6 mesiacov 24
7 mesiacov 28
8 mesiacov 32
9 mesiacov 36
10 mesiacov 40
11 mesiacov 44
12 mesiacov 48

prispevok podla odseku 4) Prilohy ¢, 1 Kolektivnej zmluvy na rok 2011 Spr. 1/2011 zo diia
03. 01. 2011 — Zdsady na pouzitie prostriedkov socidlneho fondu Okresného sidu Banska
Bystrica sa neposkytujii zamestnancom a sudcom mimo eviden¢ného stavu a pocas skiSobnej
doby.
¢) Zoznam sudcov a zamestnancov s narokom na prispevok na dovolenku predklada
p. Eva Debnarova uétarni sudu na realizaciu jeho vyplaty.

Realizdcia socidlnej politiky

1) Nenévratna socidlna vypomoc podla ¢l. 24, pism. a) ods. 1) Kolektivnej zmluvy na
rok 2011 sa poskytne na zdklade Ziadosti predloZenej ziadatel'om a prilozenim
prislusného dokladu:

a) pri umrti zamestnanca predlozi pozostaly umriny list,

b) pri Umrti manzela (manZelky) alebo dietata zamestnanca. zamestnanec
predlozi simrtny list rodinného prislugnika,

¢) pri narodeni predloZi rodny list dietata,

d) pri tazkom ochoreni alebo lie¢eni po tazkom duraze, ktorého pracovna
neschopnost’ trva viac ako 6 mesiacov (vratane), predlozenim képie preukazu
o trvani docasnej pracovnej neschopnosti. Prispevok sa poskytuje jednordzovo.

¢) pri vzniknute] $kode predlozenim potvrdenia  poistovne  (odborného
vyjadrenia, znaleckého posudku ...), Jotoképie listu viastnictva nehnutelnosti.




2) Zamestnancovi, ktorého funkény plat na ustanoveny pracovny ¢as nepresahuje
trojnasobok minimalnej mzdy, zamestnavatel’ moze poskytnit bezuro¢ni navratni
socialnu vypomoc najviac do vysky 170,- Eur.

a) Navratna socidlna vypomoc sa poskytuje na zaklade pisomnej Ziadosti
zamestnanca s uvedenim a preukdzanim doévodov Zziadosti,

b) navratna socidlna vypomoc sa poskytuje len zamestnancom vo vykone prace
VO verejnom zaujme azamestnancom v stalej Statnej sluzbe po ukonceni
skuSobnej doby,

¢) pri skon€eni pracovného alebo $tatnozamestnaneckého pomeru je zamestnanec
povinny vratit' do terminu skon¢enia zamestnaneckého pomeru,

d) splatnost’ navratnej socialnej vypomoci je 12 kalendarnych mesiacov,

¢) o poskytnuti navratnej socialnej vypomoci sa so zamestnancom uzavrie
dohoda.

C) Uhrada vidavkov na dopravu do zamestnania

Podmienky poskytovania prispevku na dopravu do zamestnania si nasledovné:
a) narok na prispevok na cestovné vznika zamestnancovi, ktorého mesacny
funkény plat ja maximalne 560,- Eur,
b) vyska prispevku je odstupnovana podl'a hodnoty cestovného listka:
- od 1,- Euro za jedno cestovné do zamestnania, prispevok 12,00 Euro
mesacne,
- od 1,60 Euro za jedno cestovné do zamestnania, prispevok 19,00
Euro mesacne.
¢) podmienkou vyplatenia prispevku je odpracovanie minimalne 15 dni za
mesiac, do odpracovanych dni sa nezapocita dovolenka, PN, OCR a celodenna
priepustka. Podkladom pre vyplatenie je predloZenie cestovnych listkov za
Jedno cestovné do zamestnania (cestovné viacerymi dopravnymi prostriedkami
s vynimkou mestskej hromadnej dopravy v mieste bydliska a pracoviska
sa pri posudzovani naroku spocitava ) s platnou aktualnou cenou za prislusny
rok. V pripade zmeny ceny cestovného predlozi zamestnanec cestovny listok
s novou cenou. Vyplata prispevku bude realizovana vo vyplatnych terminoch
sudu po ich zdaneni.

D) Pracovné a Zivotné jubiled

Organizacia poskytne odmeny pri pracovnych a Zivotnych jubileach, prvom odchode do
déchodku nasledovne:

1) Pracovné jubilea:

a) 20 odpracovanych rokov 33,50 Eur

b) 25 odpracovanych rokov 50,00 Eur

¢) 30 odpracovanych rokov 66,50 Eur

d) 35 odpracovanych rokov 83,00 Eur

e) 40 odpracovanych rokov 100,00 Eur
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2) Zivotné jubieli:

a) 50 rokov 33,50 Eur |
b) 55 rokov 33,50 Eur |
¢) 60 rokov 33,50 Eur
d) 65 rokov 33,50 Eur

3) Pri prvom odchode do starobného déchodku, pred¢asného starobného
dochodku a invalidného déchodku:

a) po odpracovani v organizacii najmenej 5 rokov 33,50 Eur,
b) po odpracovani v organizécia viac ako 5 rokov 66,50 Eur.

V Banskej Bystrici dia 03.01.2011

Ing. Marian Jazbec PhDr. . /Anna Muchova
riaditel’ spravy sudu podpredsednicka ZO OZ]
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Priloha ¢&. 2
ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU NA ROK 2011
[Tvorba fondu:
Zostatok 01.01.2011 8244,41
Povinny pridel 1 % pridel suhrnu hrubych platov 17025,00
Dalsi pridel 0,05 % suhrnu hrubych platov 5451,00
Spolu 30720,41
Okresny sud Banska Bystrica Prijem v € | Vydajv €
I} Prevod zostatku z roku 2010 8244 41
Il. Tvorba pridelu socialneho fondu na rok 2010 22476,00
m. 1 A Stravovanie nad ramec zavédznych predpisov 13162,41
1) Prispevok sudcom na 1 podané jedlo 0,33 € 2310,00
2) F-Drispevok 8t.zamestnancom na 1 jedlo 0,33 € 8250,00
3) Prispevok zamestnancom VS na 1 jedlo 0,71 € 1952,50
4) Prispevok pri spolo¢enskych akciach na stravovanie 649,91
IV.] B Regeneracie pracovnej sily 13169,00
1) Lyziarsky vycvik a 20,0 € 400,00
2) Organizacia spolo¢enskych akcii 6099,00
3) ?inanény prispevok na dovolenku a 40 € 6670,00
V. Cc Realizacia socialnej politiky 1500,00
1) Nenavratna socialna vypomoc 1000,00
2) Navratna socialna vypomoc 500,00
V.| D Uhrada vydavkov na dopravu 1120,00
1) Prispevok 12,00 € /mesacne 720,00
Prispevok 19,00 €/ mesaéne 400,00
VIl. | E Jubilea 1769,00
1) Pracovné jubilea
20 rokov Debnarova, Gajdosova, Halajova, Hambalkova, 670,00
Jasovska, Kostkova, Kovadikova, Mihalechova, Petro, Pikulova,
Bellova, Stulrajterova
2) 25 rokov Desetova, Joklova 100,00
3) 35 rokov Huljakova, Kohutova Erika, Petreasova 332,00
4) Zivotné jubiela
5) 50 rokov Bullova, Halajova, Hudecova, Hruskova, Kalaiova, 268,00
Kostkova, Muchova, Tomas
B) Prvy odchod do déchodku 1 sudca 5 st.zam. 399,00
Kohutova, Mihokova, Mihalechova, Krnaéova, Joklova, Vozarova
VIII. SPOLU: 30720,41] 3072041

V Banskej Bystrici dia 03. 01. 2011

Ing. Marian Jazbec
riaditel spravy sudu
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PhDr. Mgr. Anna Muchova
podpredsednitka ZO OZJ
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Spr.1-1/2011

Opatrenie

riaditel’a spravy Okresného siidu Banska Bystrica
o tvorbe sociilneho fondu sudcov Okresného sidu Banska Bystrica
na rok 2011

CL1
Ucel opatrenia

Toto opatrenie upravuje tvorbu socialneho fondu sudcov Okresného sudu Bansks Bystrica
narok 2011.

¢i.2
Tvorba fondu

(1) Fond sa tvori ako thrn

a) povinného pridelu vo vyske 1 % zo zdkladu uvedeného v § 4 ods. 1 podla
osobitného predpisu’,

b) daldiecho pridelu vo vyske 0.5 % zo zdkladu ustanoveného v § 4 ods. 1
osobitného predpisu podla pism. a/.

QL3
Cerpanie fondu

Na Cerpanie prostriedkov zo socidlneho fondu sa na sudcov Okresného sudu Banska
Bystrica vztahuju ustanovenia Kolektivnej zmluvy na rok 2001 Spr. 1/2011 zo dna 03.
janudra 2011 a prilohy ¢. 1 — Zasady na pouzitie prostriedkov socialneho fondu Okresného
sudu Banskd Bystrica uzatvorenej medzi Okresnym stidom Banska Bystrica zastupenym
riaditel'om spravy sudu Ing. Marianom Jazbecom a Zikladnou organizaciou OZ OZJ pri
Okresnom  side banskd Bystrica zastupenou PhDr. Mgr.  Annou Muchovou,
podpredsednickou ZO OZJ.

(L4
U¢innost’

Toto opatrenie nadobtida u¢innost’ diiom 3. janudra 2011.
V Banskej Bystrici dita 3. januara 2011

Ing. Marian Jazbec
riaditel’ spravy sidu

' Zakon €& 152/1994 Z. z. o socialnom fonde




