ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

10130029

Dodatok ¢.1

k dohode¢. 4/XX1/2012/854
ZO dia 20.12.2012

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych mist
v ramci projektu ¢. XXI ,Podpora vytvarania pracovnych miest* podra
8 54 zakonat.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmenéaplneni niektorych
zakonovzreni neskorsich predpisov
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného médaoh 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi &astnikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny v Leviciach

Sidlo: . Stura €.53, 934 01 Levice

zasttpenym riaditem: Ing. Alexandrom Bagikom, riaditePom UPSVaR Levice
ICO:37 961 209  DIKC: 2021767132

Bankové spojenie [ GGG ¢ «tu: [

(d’alej len ,,arad)

Zamestnavat®om

Pravnickou osobou BH Office Consulting, s.r.o.

Sidlo/Adresa trvalého pobytuMierova 11/55, 937 01 Zeliezovce

V zastupeni Statutarnym zastupcoBeata Benczeova

ICO 46 397 361

SK NACE Rev2 69.20 — @&tovnicke ¢innosti

Bankové spojenic] iGNz : v T
Zapisana v Obchodnom registry v Nitre

Pod¢islom30023/N

(d’alej len ,zamestnavaty
(spolu len ,&astnici dohody*).

Tento projekt sa realizujellaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Opera@&ného programu Zamestnariagssocialna inkllzia.“ www.esf.gov.sk



fond ZAMESTNANOST

A SOCIALNA INKLUZIA

Kod ITMS 271180029

Clanok I.
Predmet dodatku

V zmysle ¢lanku VII bod 1 sa &mstnici dohodli na uzatvoreni dodatkul, predmetom
ktorého je zmenglanku IV. bod 2 — opravnené naklady dohao/XXI1/2012/854 zo da
20.12.2012.

Zmenenyl. IV bod 2 znie nasledovne:

2) Opravnenymi nakladmi natély tejto dohody sinaklady na celkova cenu prace (CCP)
a naklady na nahradu prijmu pofas prvych desiatich dni ddéasnej pracovnej
neschopnosti zamestnandav) prijatého(ych) do pracovného pomeru fetkjto dohody,
vo vyske 90 % celkovej ceny prace a nakladov na nédu prijmu zamestnanca(ov),
najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny praceoika 2013, t.j. maximalnd56,54 EUR
mesane po dobul2 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto

Clanok Il
VSeobecné a zavermé ustanovenia

1) Ostatn&asti dohody dodatkom nedotknuté ostavaju v plainost

2) Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisockiarych arad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatedostane jeden rovnopis

3) Tento dodatok nadobuda platdodiom jeho podpisania obomaastnikmi dohody a
Gcinnog’” divom nasledujucim po dni jeho zverejnenia

Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmci
Oper&ného programu Zamestnati@ssocialna inklizia.” www.esf.gov.sk
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4) Ugastnici vyhlasuja, ze st opravneni tento dodatapfsa’, Ze si ho riadne a dosledne
preditali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli hoesnti ani za zvlaSnevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju ndagine podpisuju.

V Leviciach, da 27.11.2013 V Leviciach, da 27.11.2013
Za zamestnavala: Za Urad:
............ BeataBenczeova mlgxanderBélk
zamestnavite riadit€ UPSVaR Levice

Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmci
Oper&ného programu Zamestnati@ssocialna inklizia.” www.esf.gov.sk



