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a zriadeni Specializovaného vyuébového zdriadenia verejnej vysokej skoly
ZMLUVNE STRANY

1. Detska fakultni nemocnica KoSice
sidlo: Tr. SNP €. 1, 040 11 Kosice
zastipend: MUDr. Ingrid Urbanéikova, MPH., riaditel'ka
Bankové spojenie: Stitna pokladnica
¢. 1. 7000280825/8180
1CO: 00 606 715
(d’alej len ,,DFN*)

2. Univerzita Pavla Jozefa Safirika v Kogiciach
sidlo: Srobarova 2, 041 80 Kogice
1CO: 00397768
Statutarny organ: prof. MUDr. Ladislav Mirossay, DrSc. — rektor
zriadend: zdkonom ¢&. 361/1996 Z.z.
(d'alej len ,,UPJS*)

Pracovisko:

Univerzita Pavla Jozefa Safarika - Lekarska fakulta

sidlo: Tr. SNP &.1, 040 11 Kogice

zastipena: Dr.h.c. prof. MUDr. Leonard Siegfried, CSc. — dekan
ICO: 003977680

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢. 0.: 7000241949/8180

(dalej len ,LF*)

sa dohodli v silade s § 35 ods. 1 pism. ¢) a ods. 2 pism. a) zdkona & 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,.zdkon o vysokych $kolach®) a §
16 vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR €. 770/2004 Z. z., ktorou sa ustanovujii uréujlice znaky jednotlivych
druhov zdravotnickych zariadeni v zneni neskorsich predpisov, na uzatvoreni tejto zmluvy o praktickej vyucbe
a zriadeni Specializovaného vyutbového zariadenia verejnej vysokej 8koly (d’alej len ,zmluva®):

CLL
PREDMET ZMLUVY

1.1 Predmetom tejto zmluvy je Uprava vzajomnej spoluprace zmluvnych stran v oblasti poskytovania
zdravotnej starostlivosti, vzdelavania, vedy, vyskumu, ako aj uprava pracovnych pomerov zamestnancov
a materidlneho zabezpecenia vyucby s cielom naplnit’ poslanie UPJS a LF UPJS a DFN.

CL1II
SPECIALIZOVANE VYUCBOVE ZARIADENIE

2.1 Specializovanym vyutbovym zariadenim zmluvnych stran je oddelenie DFN uvedené v tejto zmluve,
pricom sa zmluvné strany dohodli, ze méZe byt oznacované ako klinika.

2.2 Na zaklade podmienok tejto zmluvy sa zriad'uji v DFN nasledujtice kliniky:

e Klinika deti a dorastu
e  Klinika neonatoldgie.

Vyutba v DEN méze prebiehat aj na samostatnych oddeleniach.

§ s
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3.5
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4.1

a.m
ORGANIZACIA VYUCBY

Organizdcia, obsah arozsah vyu¢by v DFN sa riadi $tudijnym programom pre prisluiny Studijny odbor,
ktory stanovuje podl'a zdkona o vysokych 3kolach LF UPJS. Studijny program tvori Prilohu ¢ 1 k tejto
zmluve.

Casové zadelenie $tadia pre kazdy semester stanovuje 3tudijny plan 3tudijnych odborov, resp. programov.
LF UPJS je povinna predlozit aktudlny Studijny plan DFN najneskor tyzdefi pred zaciatkom prisluiného
semestra.

Na zabezpecovani praktickej vyucby Studentov sa podiel'ajii zamestnanci LF UPJS, ktori maji pracovno-
pravny alebo obdobny pracovno-pravny vztah s DFN, doktorandi LF UPJS a zamestnanci DFN, ktori maji
pracovno-pravny alebo obdobny pracovno-pravny vztah s LF UPJS.

Menny zoznam zamestnancov LF UPJS suvedenim identifikacnych a kvalifikaénych tdajov, ktori
vykonédvaju prakticki vyut¢bu na prislusnej klinike, tvori Prilohu &2 tejto zmluvy, menny zoznam
zamestnancov DFN, ktori vykonavaju praktickti vyucbu na prislusnej klinike tvori Prilohu ¢ 3 tejto zmluvy,
menny zoznam $tudentov LF UPJS, ktori sa maju za&astiiovat’ na praktickej vyuébe na klinike tvori Prilohu
¢4 tejto zmluvy a menny zoznam Studentov doktorandského 3tudia (dalej len ,.doktorandi*), ktori vyucuju
na prisludnej klinike tvori Prilohu ¢.5 tejto zmluvy. LF UPJS sa zavizuje dorudit DFN aktualizované
zoznamy podrl'a priloh €. 2-5 najneskér defi pred zaciatkom prisludného semestra.

Zamestnanci LF UPJS a doktorandi poskytuju zdravotnu starostlivost na klinike v stlade s ich odbornou
kvalifikiciou. Odbornti kvalifikiciu a odborni sposobilost (ako napriklad doklady o vzdelani,
0 kontinualnom vzdelavani, potvrdenie o registracii v Slovenskej lekarskej komore, bezithonnost’) na vykon
povolania zamestnancov LF UPJS a doktorandov poskytujucich zdravotna starostlivost’ na klinike v zmysle
vieobecne zavaznych pravnych predpisov garantuje DFN LF UPJS, pri¢om prisluiny zamestnanec tieto
doklady predlozi DFN pred uzatvorenim pracovnej zmluvy.

Predmet a organizicia vyucby v postgradudlnom akreditovanom 3pecializaénom a certifikatnom 3tadiu
budi dohodnuté zmluvnymi stranami v osobitnej zmluve.

(':1; IV
ROZSAH POSOBNOSTI

Zdravotn starostlivost’ pacientom na klinikach poskytuju:

4.1.1  zamestnanci DFN vrozsahu opisu svojich pracovnych &innosti (pracovna naplii), ktory je
si¢ast'ou ich pracovnej zmluvy s DFN,

4.1.2  zamestnanci LF UPJS v rozsahu dohodnutom s DFN, ktora je zodpovedna za odbornu troven
poskytovania zdravotnej starostlivosti a za organizdciu ariadenie poskytovania zdravotnej
starostlivosti a v rozsahu.:

4.1.2.1 zabezpetovania vyu¢by podla prisluiného Studijného programu a Studijného planu
Studijnych odborov podl'a bodu 3.2 zmluvy;

4.1.2.2 svojej odbornej spdsobilosti;
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4.1.2.3 opisu pracovnych €innosti (pracovna naplii), ktory je sucastou ich pracovnej zmluvy s LF
UPJS;

4.1.3  Studenti doktorandského 3tidia s pozadovanou odbornou kvalifikdciou a odbornou spdsobilostou.

Priva apovinnosti zamestnancov DFN a zamestnancov LF UPJS, vratane zodpovednosti za rozsah
a odbornt droveii zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom DFN sa riadia prisludnymi vieobecne
zavéznymi pravnymi predpismi. Zamestnanci st za chod kliniky v otazkach vysokoskolského vzdelavania
zodpovedni LF UPJS a za poskytovanie zdravotnej starostlivosti DFN. Pracovnopravnu zodpovednost’ za
porusenie prav a povinnosti pri plneni pracovnych uloh na klinike vo&i zamestnancom zmluvnych stran
vyvodzuje prislusny zamestnavatel’ z vlastného podnetu alebo a navrh druhej zmluvnej strany.

DFN uzatvori so zamestnancami LF UPJS, ktorych zoznam je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy pracovnu
zmluvu na poskytovanie zdravotnej starostlivosti. DFN sa zaviizuje, 7e pracovna zmluva so zamestnancami
LF UPJS bude dojednand ako pracovny pomer na krat8{ pracovny &as vrozsahu najmenej 10%
ustanoveného tyZzdenného pracovného ¢asu. Vyska mzdy bude uréena na zaklade zdkona &. 578/2004 Z.z.
vplatnom zneni a podla Interného mzdového predpisu DFN — Zasady diferencovaného systému
odmefiovania — priloha ku Kolektivnej zmluve podla rovnakych kritérii (kvalifikicia, odborna prax) ako
pouziva DFN pre svojich zamestnancov pri zarad'ovani do prisluinych mzdovych tried. Doktorandi budu
mat’ uzatvorené pracovné zmluvy na kratsi pracovny &as v rozsahu najmenej 5%. V prilohe &. 3 tejto zmluvy
je pri kazdom zamestnancovi LF UPJS uvedeny aj udaj o dizke pracovného Casu. Uzatvorenie pracovnych
zmliv so zamestnancami LF UPJS na kratdi pracovny &as v rozsahu menej ako 10% ustanoveného
pracovného ¢asu (s vynimkou doktorandov, ktori budu mat’ uzatvorené pracovné zmluvy na kratsi pracovny
Cas v rozsahu najmenej 5% v zmysle tejto zmluvy) podlieha predchadzajiicej dohode oboch zmluvnych
stran.

Zmenu umiestnenia Kliniky, zmenu $truktiry Kliniky a zmenu poétu 16zok na klinike je DFN povinné
vopred prerokovat s LF UPJS . V priebehu semestra méze DFN zrusit kliniku bez nahrady alebo bez
zriadenia novej kliniky alebo inej spolotnej organiza¢nej zlozky LF UPJS a DFN, s vynimkou zludenia
existujicich klinik, len za predpokladu, ze déjde k prerokovaniu a a pisomnej dohode medzi LF UPJS
a DFN o usporiadani tejto zmeny. Umiestnenie pristrojového vybavenia, jeho premiestnenie, delimitacia
pristrojového vybavenia kliniky a ich vyuzivanie na pode klinik DFN, ktoré bolo zakipené z poskytnutych
finan¢nych prostriedkov od LF UPJS , podlieha predchadzajicej pisomnej dohode zmluvnych stran.

Kazdé navysenie poctu pracovnych miest zamestnancov LF UPIS pracujicich na klinike je podmienené
pisomnym predchadzajicim sihlasom DFN.

Kazdé navysenie pottu doktorandov pracujicich pre DFN s uzatvorenou pracovnou zmluvou na kratdi
pracovny &as je LF UPJS povinna vopred pisomne dohodnut s DFN. Zoznam planovanych doktorandov je
LF UPJS povinna predlozit DFN najneskor do 31.méja prislusného kalendarneho roka a definitivny zoznam
doktorandov je LF UPJS povinna predlozit DFN na odsthlasenie najneskor do 30. septembra prisluiného
kalendérneho roka.

CL.V
PERSONALNE ZABEZPECENIE KLINIKY

Prednosta kliniky je vedicim zamestnancom LF UPJS, s ktorou je VvV pracovnom pomere a zaroveii je
vedicim zamestnancom DFN, s ktorou je v pracovnom pomere (d'alej len ,prednosta®) na kratsi pracovny
¢as. Prednostu vymenuje do funkcie LF UPJS v sulade so zdkonom o vysokych Skolach. Vyberové konanie
sa uskuto¢iiuje v sulade so statitom LF UPJS av sulade s osobitnou zmluvou upravujicou podmienky
vyberového konania, ktori uzatvoria zmluvné strany. Podmienkou vykonu prace prednostu je suhlasné
kladné stanovisko LF UPJS a DFN vyjadrené v spolo¢nom dekréte o vymenovani do funkcie prednostu. V
pripade, Ze riaditel DFN neudeli sthlas alebo tento stthlas odvola pisomnym rozhodnutim DFN alebo dekan
LF UPJS neudeli suhlas alebo tento suhlas odvold rozhodnutim LF UPJS na vykon funkcie prednostu
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udeleny mu v spolo¢nom dekréte o ustanoveni do funkcie prednostu, tymto funkcia prednostovi nevznikne
alebo zanikd. Riaditel’ DFN alebo dekan LF UPJS méozu sthlas s vykonom funkcie prednostu odvolat’ aj bez
uvedenia dovodu. Ku diiu ustanovenia prednostu do funkcie, DFN uzatvori s prednostom pracovni zmluvu
na pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as v rozsahu minimélne 40% ustanoveného tyzdenného pracovného
Casu. V pracovnej zmluve medzi prednostom a verejnou vysokou Skolou musi byt ako miesto vykonu prace
dohodnuta klinika. Dekan LF UPJS je povinny predloZit' navrh na odvolanie prednostu aj v pripade, Ze
u prednostu budi dévody, za ktoré s nim bude DFN opravnena ukonéit’ pracovny pomer. Volné pracovné
miesto prednostu sa méze obsadit bez vyberového konania len do Uspesného ukoncenia vyberového
konania na funkciu prednostu kliniky, a to najdlh&ie na $est’ mesiacov.

Prednosta je zodpovedny za organizaciu, riadenie a odbornii troveii vyucby a vedecko-vyskumnej &innosti
vramei prislusného 3tudijného programu a $tudijného planu Studijnych odborov podla bodu 3.2 tejto
zmluvy, za odbornu troven poskytovania zdravotnej starostlivosti po&as vyugby. Prednosta zodpoveda za
chod kliniky v otazkach vysokoskolského vzdeldvania LF UPJS . V ostatnych otazkach sa zodpovednost
prednostu spravuje ustanoveniami pracovnej zmluvy, vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi a $tatitmi
resp. organizaénymi poriadkami DFN a LF UPJS,

Primér kliniky je vedicim zamestnancom DFN, s ktorou Je v pracovnom pomere. Primar kliniky zodpoveda
za poskytovanie zdravotnej starostlivosti na prisludnej klinike DFN,

Prednosta kliniky a primar kliniky nie st vo vztahu podriadenosti, ale v rovnocennom postaveni, prednosta
kliniky zodpoveda za poskytovanie vyucby, za vedu a vyskum a primar kliniky zodpoved4 za poskytovanie
zdravotnej starostlivosti na predmetnej klinike.

Za porulenie pracovnych povinnosti zodpovedajii zamestnanci vykondvajici pracu na klinike tomu
zamestnavatelovi, u ktorého povinnost’ porusili.

CL VI
ZODPOVEDNOST ZA SKODU
V savislosti s plnenim podla tejto zmluvy moze vzniknif zmluvnym stranam $koda najmi:
a) v majetkovej sfére ticastnikov,

b) na veciach odloZenych podl'a zéikona & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskor3ich predpisov
(dalej len ..Zakonnik prace),

¢) nazdravi zamestnancov zmluvnych stran podl'a Zakonnika préace,

d) na zdravi pacientov 3pecializovaného vyugbového zariadenia v stvislosti s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti.

Zodpovednost’ zmluvnych stran vznikéa najmi:

a) voti sebe navzdjom podra prislusnych ustanoveni Ob&ianskeho zakonnika,

b) voti vlastnym zamestnancom podl'a Zakonnika préce,

¢) vodi §tudentom LF UPJS a tretim osobam podla vieobecne zéviznych pravnych predpisov,

d) voéi pacientom v sivislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti podla prislunych ustanoveni
Ob¢ianskeho zédkonnika.

Za 8kodu sposobenti na majetku pokodeného zodpoveda ta strana, ktora tito skodu spdsobila podla § 420
anasl. Ob¢ianskeho zakonnika, a to aj v pripade, ak ju sposobili konkrétne fyzické osoby v akomkol'vek
pravnom vztfahu k zodpovednej zmluvnej strane.
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Za Skodu spdsobenu pri poskytovani zdravotnej starostlivosti zodpoveda DFN. V pripade, Ze $koda bola
sposobena vramci procesu praktickej vyucby, alebo pri vykone inej innosti uskuto¢iiovanej podla
pracovnych zmldv medzi LF UPJS a jej zamestnancami v $pecializovanom vyucbovom zariadeni, ma DFN
prévo na uplatnenie zodpovednosti za vzniknuti $kodu vo&i LF UPJS v rozsahu, v ktorom za vzniknutd
Skodu zodpoveda. Zodpovednost zamestnancov LF UPJS za $kodu podla Zakonnika prace tym nie je
dotknuta. Touto zmluvou rovnako nie je dotknutd ani zodpovednost' za $kodu podla Zakonnika prace zo
strany zamestnancov DFN.

Za $kodu spdsobent tretim osobam na veciach odloZenych zodpoveda DFN podl'a Obé¢ianskeho zakonnika.
V pripade, Ze tato $koda bola sposobena zavinenim LF UPJS ma DFN pravo na néhradu spdsobenej $kody.

Za skodu spdsobenu Studentom LF UPJS na veciach odlozenych zodpoveda LF UPJS podl'a Obgianskeho
zakonnika. V pripade, ze tito $koda bola spbsobend zavinenim DFN méa LF UPJS pravo na nahradu
sposobenej skody.

Za Skodu spdsobenii svojim zamestnancom zodpovedaju zmluvné strany ako zamestnavatelia podla
Zéakonnika prace. V pripade, Ze tito $koda bola spsobena druhou zmluvnou stranou mé poskodena zmluvna
strana pravo na nahradu spésobenej $kody.

Prava a povinnosti zmluvnych strén zo zodpovednosti za vznik pripadnych $kéd, ktoré nie su upravené
v tejto zmluve sa riadia ustanoveniami prisludnych vieobecne zaviznych pravnych predpisov.

CL VIl

PODIEL NA NAKLADOCH SUVISIACICH S VYKONAVANIM PRAKTICKEJ
VYUCBY STUDENTOV

DFN umozni pristup na prisluiné 3pecializované vyucbové pracovisko a zabezpe¢i minimalne nevyhnutné
materidlno-technické vybavenie kliniky pre vykonavanie praktickej vyuéby Studentov LF UPIS v rozsahu
zakona o poskytovani zdravotnej starostlivosti. Lieky, zdravotnicke pomocky a iny zdravotnicky material
nevyhnutny pre poskytovanie zdravotne] starostlivosti zabezpecuje DFN vo vlastnom mene ana vlastni
zodpovednost. Material pre vykondvanie vedeckého vyskumu zabezpetuje nositel projektu alebo
organizacia, ktorej boli pridelené prostriedky na vykon vedeckého wvyskumu. Vykonavanie
experimentalneho biomedicinskeho vedeckého vyskumu na klinike je moZné len na zéklade spolo¢nej
dohody / zmluvy o vykondvani vedeckého vyskumu medzi LF UPJS aDFN. PouZitie vietkych
diagnostickych a lietebnych vysledkov, ktoré vznikli na klinike vramci poskytovania zdravotnej
starostlivosti hradenej zo zdravotného poistenia, pre publikatné ucely, pisomne povolujii zamestnancom
kliniky spolo¢ne primdr a prednosta kliniky, pri¢om na publikacii je v takychto pripadoch uvedens aj DFN,
na ktorej boli diagnostické a klinické vysledky vytvorené. Pristrojovii techniku, ktora bola zakipend
z prostriedkov poskytnutych LF UPJS, je mozné umiestnit’ na klinike iba na zaklade zmluvy o partnerstve
vprojekte alebo na zéklade zmluvy o umiestneni aspolotnom pouZivani pristrojovej techniky pre
diagnostické a lie¢ebné pouzitie. Néklady na experimentdlne pouZzivanie takto zakipenych zariadeni —
majetku LF UPJS — hradi LF UPJS z prostriedkov poskytovanych na riesenie vedeckych a vyskumnych
tloh. Ak je pouZivanie tychto zariadeni a pristrojovej techniky zmluvne upravené aj pre DFN, tak prevadzku
zariadeni pre klinické u¢ely hradi aj DFN.

LF UPJS je Ministerstvom kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR v stilade so zmluvou o poskytnuti doticie
pridelovana dotacia zo 3tatneho rozpo¢tu na prislusny akademicky rok na zabezpedenie praktickej vyucby
Studentov lekarskych a zdravotnickych odborov vo vyubovych zariadeniach verejnych vysokych kol
v zdravotnickych zariadeniach.
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LF UPJS sa zavizuje uhradit podiel na nédkladoch na zabezpecenie praktickej vyucby 3tudentov LF UPJS
v DFN podla tejto zmluvy nasledovne:

Stanovenie ceny za praktickii vyucbu vychadza z ur€enia nakladov na jednu hodinu vyucby na jedného
Studenta (nv) a po¢tu hodin praktickej vyueby na prislusnej klinike (ph). Naklady na jednu hodinu vyucby
na jedného Studenta (nv) sa vyratajii ako podiel &iastky urdenej zo tatneho rozpo¢tu na prisluiny semester
na pokrytie nakladov vzniknutych v stvislosti so zabezpetenim praktickej vyudby (&iastka zo tatneho
rozpoctu: ¢sr) a potu Studentov, ktori v semestri budu absolvovat’ vyuébu (ps), nasobeny podtom hodin
praktickej vyucby:

&sr
NV = oo
pS x ph

Takto vypotitana vySka thrady sa rovnd sume, ktora bude vypo&itand zo sumy pridelenej LF UPJS
Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR v siilade so zmluvou o poskytnuti dotacie zo tatneho
rozpoétu na prislusny akademicky rok. Pre DFN a LF UPJS pri rozdeleni dotacnych prostriedkov
pridelenych LF UPJS zo strany Ministerstva Skolstva, vedy vyskumu aSportu SR je zavidznd zmluva
o poskytnuti dotécie zo 3tatneho rozpoctu prostrednictvom rozpoétu Ministerstva skolstva, vedy vyskumu
a $portu SR na prisludny akademicky rok. LF UPJS je povinna pisomne oznamit DFN obdrzanie dotacie zo
Statneho rozpoctu a jej vysku.

Zmluvné strany sa dohodli, ze LF UPJS bude okrem sumy vypocitanej podla bodu 7.3 vy$Sie uhrddzat’ DFN
aj podiel na nikladoch DFN suvisiacich s vykonavanim praktickej vyuéby zahrani¢nych Studentov, pri¢om
hodinova sadzba na jedného zahrani¢ného $tudenta sa rovna hodinovej sadzbe 3tudenta podla bodu 7.3
vyssie.

Ciastka, ktort bude DFN fakturovaf (F) je stanovend ndsobkom nakladov na jednu hodinu vyuéby na
Jedného Studenta (nv) a poctu $tudentov prisluiného $tudijného odboru, ktori maju v prislusnom semestri
povinni prakticki vyucbu v zdravotnickom zariadeni vratane zahrani¢nych $tudentov (p3) a poétu hodin
praktickej vyucby (ph).

F=nv x p§ x ph

LF UPIS je povinna spolu so zoznamom $tudentov v prilohe ¢&. 4 tejto zmluvy, ktory je povinna najneskor
den pred zaciatkom prisluiného semestra aktualizovat, uviest vtomto zozname oddelene zoznam
zahrani¢nych Studentov apri vietkych 3tudentoch uviest predpokladany pocet hodin vyucby podla
Jednotlivych Studijnych odborov a na prislusnych 3pecializovanych vyuébovych pracoviskach.

LF UPJS poskytne DFN preddavok na obdobie troch mesiacov z predpokladanej sumy na zabezpelenie
praktickej vyucby Studentov vtomto obdobi, ato vizdy do 30 dni po zalati prislusného kalenddrneho
Stvrtroka. DFN bude fakturovat prislusni sumu po ukonceni kalendérneho polroka na zaklade vykazu
skutoéného po¢tu hodin praktickej vyucby askutoéného pottu Studentov, ktori absolvovali prakticku
vyucbu potas semestra, ato v ¢leneni podla Studijnych odborov. Vykaz odsthlasuje prednosta kliniky
a dekan lekarskej fakulty na jednej strane a zdstupca riaditel'a a riadite]’ DFN na druhej strane. Fakturicia
bude vykonana do 30 dni po skongeni letného semestra a do 31. decembra prislusného kalendarneho roka za
zimny semester.

Za 0Celom zvySenia kvality klinického vyskumu vykonavaného na klinickej vyutbovej zakladni (DFN
v spolupraci s LF UPJS ) méze vstupovat LF UPJS a DFN do vedeckych projektov spoloéne, na zéklade
zmluvy o partnerstve, ¢im sa umoZni umiestiiovanie CE certifikovanych klinickych pristrojov a zariadeni na
klinikach aich klinické pouzivanie za ucelom vedeckého vyskumu a lie¢by pacientov — poistencov
zdravotnych poistovni a klientov DFN.
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CL. VIII
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Spory alebo sporné otézky tykajtice sa napliiania obsahu a plnenia tejto zmluvy sa zmluvné strany zavézuju
riedit’ prednostne vzdjomnym rokovanim a dohodou, vo forme pisomného dodatku k tejto zmluve.

Téato zmluva nadobtda platnost’ ditom jej podpisu $tatutdrnymi orgadnmi zmluvnych stran a G¢innost
nasledujuici defl po jej zverejneni v Centralnom registri zmluv.

Tato zmluva sa uzatvdra na dobu uréitu, na dobu jedného akademického roka 2013/2014 t.j. od 01.09.2013
do 27.8.2014. Kazd4 zo zmluvnych stran je opravnend zmluvu vypovedat. Vypovedna lehota je 1 mesiac
a za¢ina plynit’ prvym difiom mesiaca nasledujuicom po mesiaci, v ktorom bola vypoved’ doru¢ena druhej
zmluvnej strane. Pokial’ by vypovedna lehota uplynula pred ukon¢enim prisludného semestra akademického
roku, vypovedna lehota sa predlZuje a skonéi poslednym ditom semestra akademického roku.

Vietky zmeny a doplnenia tejto zmluvy musia byt vyhotovené v pisomnej podobe vo forme &islovanych
a datovanych dodatkov, podpisané opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

NeoddeliteI'nou su¢ast'ou tejto zmluvy si nasledujice prilohy:

Priloha ¢. 1: Studijny program prisluiného 3tudijného odboru pre prislusny semester s rozsahom
hodin potrebnej praktickej vyucby;

Priloha &. 2: Menny zoznam zamestnancov LF UPJS s uvedenim identifikaénych a kvalifikaénych
udajov, ktori vykonavaju prakticka vyucbu na prislusnej klinike;

Priloha ¢. 3: Menny zoznam zamestnancov DFN, ktori vykonavaja praktickii vyucbu na prislusne;
klinike;
Priloha &. 4: Menny zoznam §tudentov LF UPJS a zoznam zahrani¢nych §tudentov LF UPJS ,

ktori sa maju ziéastiiovat’ na praktickej vyucbe na klinike spolu s predpokladanym
po¢tom hodin vyuéby podla jednotlivych S3tudijnych odborov ana prislugnych
Specializovanych vyuébovych pracoviskach;

Priloha ¢. 5: Menny zoznam 3tudentov doktorandského 3tudia suvedenim identifikaénych
a kvalifikaénych tidajov, ktori vyu€uju na prislusnej klinike.

Zmluvné strany sa zavézuju vzdjomne sa bez zbytoéného odklady pisomne informovat o akychkol'vek
zmenach udajov uvedenych v zahlavi tejto zmluvy.

Ak su interné predpisy zmluvnych stran v rozpore s touto zmluvou, st zmluvné strany povinné ich uviest’ do
siladu s touto zmluvou do 90 dni odo diia jej u¢innosti. Ak sa niektoré ustanovenie tejto zmluvy stane
neplatnym, nedotyka sa to platnosti ostatnych ustanoveni tejto zmluvy.

Ustanoveniami tejto zmluvy sa spravuju aj pravne vztahy zmluvnych stran tejto zmluvy vyplyvajtce
z predchadzajiiceho zmluvného vztahu. Pracovno-pravne vztahy zalozené na zdklade predchadzajicej
Dohody o zriadeni vyuébovych zakladni zo diia 30.3.2004 sa povaZuji za pracovno-pravne vztahy zalozené
na zaklade tejto zmluvy. Pracovné pomery uzatvorené na dobu ur¢iti pred udinnostou tejto zmluvy sa
skoncia uplynutim doby, na ktort boli dohodnuté.

Tato zmluva je vyhotovena v piatich rovnopisoch, z ktorych jedno vyhotovenie zdravotnicke zariadenie
doruci Ministerstvu zdravotnictva SR, jedno vyhotovenie verejna vysoka Skola doru¢i Ministerstvu §kolstva,
vedy, vyskumu a 3portu SR a po jednom vyhotoveni obdrzi kazda zo zmluvnych stran vratane pracoviska —
vysokej skoly.
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