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ITMS kéd: 27110130033
DOHODA cislo 234/§51/2013

o zabezpedeni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 8 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a  Ob¢ianskeho
zakonnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda™)

Clanok L.
Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo PO: DIlhy rad 17, 085 01 Bardejov
zastupeny riaditelom: Ing. Viktorom Jarosé¢dkom
ICO: 37937 774

(d’alej len ,,arad*)

Zamestndvatel’

Obchodny ndzov (u pravnickej osoby - dalej len ,P0) : Obee Petrova
Sidlo zamestndvatel'a: Petrova 30, 086 02 Petrova
Zastipeny Statutarnym zastupcom: Be. Anna Hrizova
1C0:00322491

SK NACE Rev. 2:84110

uzatvaraja

tito dohodu.
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Clanok I
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je tiprava prav a povinnosti zamestnavatela a uradu (d’alej len
.ucastnici dohody*) pri zabezpefeni vykonavania absolventskej praxe, kford je financovand
z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a $titneho rozpoltu Slovenskej
republiky (d’alej len ,ESF“ a ,SR®) vrimci prislusného Nirodného projektu, pre
absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie (d’alej len ,absolvent
skoly*), u zamestnavatela na stanovenom drubhu pracovného miesta za G¢elom ziskania
odbornych zruénosti a praktickych skusenosti uzamestnavatela, ktoré zodpovedaju
dosiahnutému vzdelaniu absolventa Skoly v prislu$nej skupine uéebnych odborov alebo
Studijnych odborov , pricom vzdjomny pemer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85
% z ESF a 15 % zo SR,

V zmysle:

Operacéného programu zamestnanost’ a socidlna inkluzia
Prioritna os: 1. Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti.

Nadrodny projekt: Vybrané aktivae opatrenia na triiu prdace v ramci SR bez BSK -3
ITMS kod: 27110130033.

Absolventom Skoly je uchadza¢ o zamestnanie , podl'a §8 ods. 1 pism. a) zdkona €. 5/2004 Z.
Z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,.zadkon o sluzbach zamestnanosti®), ob¢an mladsi ako 26 rokov veku,
ktory ukongil prislusnym stupfiom vzdelania stistavnu pripravu na povolanie v dennej forme
studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadza¢ov o zamestnanie
nemal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok 111
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje predloZit' zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kél, ktori budu
vykonavat’ absolventsku prax podl'a tejto dohody, obsahujici Specifikdciu pracovnych miest
na vykonavanie absolventskej praxe uchadzatov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha &. 1
je prilohou a neoddeliteI'nou sti¢ast'ou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dévodu k zmene skutoCnosti, ktoré su
obsahom prilohy ¢. 1 ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody, urad ma pravo vyhotovit
aktualne znenie prilohy ako neoddelitel'nej shcasti tejto dohody, v ktorej budd tieto zmeny
skuto¢nosti zohl'adnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto
dohody nahradi dovtedy platn a u¢innu prilohu ako neoddelitel'nu sti¢ast’ tejto dohody s tym,
7e nova, aktudlna priloha ako neoddelitel'na stcast’ tejto dohody bude mat’ d’alsie poradoveé
Cislo, nasledujuce po &isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej stcasti tejto dohody.
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Urad posudzuje vaznost dévodov nepritomnosti na vykondvani absolventskej praxe na
zaklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dovodov alebo osobnych
dovodov).

Urad povazuje za prekazky zapo&itané do doby trvania absolventskej praxe najmé:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktorti ospravedIni zamestnavatel’,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny, ktort ospravedini zamestnavatel’,
c) vaZne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost posudi Grad.

Urad moéze v pripade predasného ukon&enia vykonavania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom auradom, sa jej
preobsadzovanim nepredluje, musi viak spifiat podmienku jej najmenej trojmesaéného
trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe Grad uzatvori dohodu
s inym absolventom $koly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestnavatel' sa zavidzuje, ze zabezpeli vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov

Skoly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom &ase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Zkoly

zavizuje, 7e:

a) vytvori primerané podmienky zabezpefujuce riadne abezpecné vykondvanie
absolventskej praxe, naymé poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov, materidlu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomocok, ako i vieobecne $tandardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa $koly so vSeobecne zdviiznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpenosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskdér v defi nastupu na vykonavanie
absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny zaznam.

Zamestnavatel' sa zavézuje, Ze najneskor v defl nastupu absolventa $koly na vykondvanie
absolventskej praxe pisomne uréi zaCiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zadavat’ ulohy absolventovi $koly v ramei Specifikdcie pracovného miesta auréi druh
a sposob ziskavania odbornych zruc¢nosti a praktickych skisenosti pofas vykonavanie
absolventskej praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré zodpovedaju
dosiahnutému stupfiu vzdelania absolventa $koly v prisludnej skupine uéebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'na
sucast’.
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Zamestnavate!l sa zavidzuje, Ze prideli absolventovi $koly fyzickl osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent $koly vykondvat’ absolventsku prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahat’
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

. Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze bude viest' denne evidenciu dochadzky absolventa $koly, ktora

je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat’ ju Gradu mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
ktory bola absolventskd prax vykonavand. Dennd evidencia dochddzky, ako podporny
doklad suvisiaci s prisluSnym Ndrodnym projektom, musi byt’ oznacend logom Eurcpskeho
socidlneho fondu, logom Operaéného programu Zamestnanost’ a socidglna inkluzia a
kédom ITMS.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze ozndmi Uradu nelcast’ absolventa 8koly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asné skonenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutoénosti.

. Zamestnavatel sa zavézuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor

po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost
absolventa 8koly, z dovodu jeho preukazanej docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje, Ze ozndmi Uradu skutoénosti, ktoré moézu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skutoénosti.

Zamestnavatel' sa zavézuje, Ze neznizi po€et pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
Skoly na vykondvanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uradu a d’alSim
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienck tejto dohody.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze vyda absolventovi $koly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skiisenosti a spdsob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

Zamestndvatel' sa zavizuje, Ze oznadi priestory, v ktorych vykondva absolvent S$koly
absolventsku prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla
pokynov aradu, informujicimi o tom, Ie zabezpecenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované Z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa
zavizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celii dobu vykondvania absolventskej praxe.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

. Urad mé pravo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzaa o zamestnanie —
absolventa 3koly, ktory vykonava absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zévaznym spdsobom porusuje prava absolventa 3koly,

d) nedodrzuje tito dohodu.

. Urad ma pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent §koly bez vaznych dovodov prerudi alebo ukonéi vykonavanie absolventske;j
praxe,

b) vyradenia absolventa skoly z evidencie uchadzatov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN, (presahujiicej 30 dni) absolventa $koly pocas vykonavania absolventske;
praxe.

. V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z dovodov uvedenych v ¢&l. V. odsek 2 méa
urad pravo odstipit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatel'a tykajtce sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto odstipenia.
Odstapenim od dohody podla ¢l. V. odsek 2 nebude dotknuta G¢innost inych ustanoveni
tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent §koly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,

c) sposobi 3kodu zamestnavatel'ovi pocas vykondvania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpetuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenych v él. V. odsek 4 ma
zamestnavatel' pravo odstipit’ od dohody len vtej dasti, v ktorej su dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatela tykajiice sa absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoto
odstupenia. Odstipenim od dohody podla &. V. odseku 4 nebude dotknutd u¢innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

Odstupenie od tejto dohody je u€inné dilom doruéenia pisomného oznamenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstpenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia

poskytnuté do udinnosti odstipenia od tejto dohody.

Tuto dohodu mozno ukonéit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody u¢astnikov dohody.
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Clanok VL.

Zaverecéné ustanovenia

Této dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om
urad prijme 2 vyhotovenia a zamestnavatel' 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zaklade pisomného ndvrhu jedného
z Ucastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobudne platnost” dfiom jej podpisania oboma tcastnikmi dohody a G¢innost’
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku
ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z dovodov uvedenych v élanku V.

. Prdvne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré majt vzt'ah k zavizkom uéastnikov tejto dohody.

. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze sii opravneni tito dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej obsahu

porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V Bardejove a8 oo

Statutarny/zastupca zamestnavatel'a Ing. Viktor Jarod¢ak
(podpis a peciatka) riaditel’ UPSVaR Bardejov

Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov k6l a Specifikdcia pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe®

Za spravnost: PhDr. Klaudia Ondiakovi, samostatny radea ny;
Mgr. Viktor Guman, zastupujuci vedaci odd. AOTP I,\



Menny zoznam absolventov 3kél, vedenych v evidencii uchédzaov o zamestnanie a Specifikdeia pracovnych miest na vykonfivanie absolventskej praxe

TTMS hod: 27110130033

Priloha &1 k Dohode & 234/§ 51/ 2013 o zabezpedeni podmienok vykonavama absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzafov o zamestnanie, podla § 51 zakona & 5/2004 7. 2z o sluZbach zamesmanost a o zmene a doplneni niektorych

ziakonov v zneni neskordich predpisov

PoZadovany stupefi

- % - .| Doba vykonivania .
o < Druh a spésob ziskavania praktickych| vzdelania v prislunej| Doba vykondvania & 2 Fyzickd osoba, pod ktorej vedenim bude
Rriesvisho, mii‘:l)‘rm. Abgcrpents Drub pracovného miesta skiisenosti vo viizbe naSK NACE skupine ulebnych | absolventskej praxe l(b'olv: n?‘?:v:':;e .MN::::‘:.”I‘:::::::MI) absolvent §koly vykondvat' absolventski prax
Rev.2 "V SK ISCO- 087 alebo Studijnych (ermimad = day]| | PecELD R 1P (meno,priezvisko, titul a funkcia alebo profesia)
dni v tyZdni)
odboroch
rvidencia pefty, praca 1 PC,  pomocnd 0108 2014 - 30.04.2014
Mania Svedova [ad pracovnik imistrativac price s§ 08.00 hod - 12.00 hod. 5 Petrova 30, 086 02 | Anna Hruzovd, Be /starostka

Zairad vypracoval zamestnanec tradu: PADr. Klaudia Ondiakové a/\
A

Telefonicky kontakt 054/2440818

E-mail: klaudia.ondiakova@upsvar gov sk

Datum

L1

L 2011

' 1)

' 8K NACE Rev. 2 - Vyhladka SU SR & 306/2007 Z =, ktorou sa vydava Statisticka Klasifikacia ekonomickych innosti
¥ SK 1SCO - 08 - Vyhlaska SU SR & 516/2011 Z. z, ktorou sa vydéva Statisticka klasifikécia zamestnani




