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ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

¢. z.: NZ1/OAOTPZ/ZAM/2013/9552/394565

socialny
fond

DODATOK ¢ 1/2013

k dohode ¢. 20/§56/2012/11-2/B zo diia 14.09.2012 0 poskytnuti prispevku na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska podl’a § 56 zakona NR SR ¢&. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*) a vyhlasky Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,, MPSVR SR¢) ¢. 44/2004 Z. z.
Vv zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,vyhlaska ¢. 44/2004), ktorou sa vykonava
ustanovenie § 69 ods. 2 uvedeného zikona v zneni neskorsich predpisov.

Dodatok sa uzatvara medzi:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky
Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
Zastupeny riaditel’kou: Ing. Ingrid Ujvariova

1CO: 37 961 187 DIC: 2021773248
Bankové spojenie: ¢. uctu:

(d’alej len ,,arad”)

Zamestnavatel’

Nazov: CMMS s.r.o.

Sidlo: Komenského 116, 943 01 Stirovo

Zastupeny Statutirnym zastupcom: Slavka Valentova

ICO: 36 465 771 DIC: 2020027614

Predmet prevazujucej ¢innosti SK NACE Rev. 2 kod/text:

71.200/ Technické testovanie a analyzy

Bankové spojenie: ¢. uctu:

Zapisany v Obchodnom registri vedenom Okresnym siudom Nitra, Oddiel
¢islo: 29682/N

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)

: Sro, Vlozka



Tymto dodatkom sa menia podmienky dohody ¢. 20/§56/2012/11-2/B uzatvorenej dna
14.09.2012 v zmysle ust. § 56 zakona 0 sluzbach zamestnanosti.

C1. IL bod 9/ dohody sa meni nasledovne:

V pripade skoncenia pracovného pomeru pred uplynutim dvoch rokov odo dna ucinnosti
priznania postavenia chranenej dielni alebo chraneného pracoviska, pracovné miesto
preobsadit’ uchddzac¢om o zamestnanie so zdravotnym postihnutim v stlade s ¢l. V. bod 3
dohody a predlozit’ za kazdého zamestnanca doklady podl'a ¢l. II. bod 7 dohody. Ak
zriadené pracovné miesto podla tejto dohody je docasne vol'né po dobu viac ako 120
kalendarnych dni nepretrzite (napr. z dovodu dlhodobej docasnej pracovnej
neschopnosti, materskej dovolenky, neplateného volna, absencie apod.), je
zamestnavatel’ povinny do 15 kalendarnych dni od uplynutia maximélne 80 kalendarnych
dni docasne neobsadeného pracovného miesta obsadit’ pracovné miesto na dobu
zastupovania uchadzaCom o zamestnanie so zdravotnym postihnutim, ak sa s tradom
nedohodne inak. V takom pripade zamestnavatel' s prijatym zamestnancom uzatvori
pracovnui zmluvu — pracovny pomer na dobu urcit, t.j. na dobu zastupovania a predlozi
doklady podl’a ¢l. II. bod 7 dohody.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad prevezme dva rovnopisy
a jeden rovnopis prevezme zamestnavatel’.

V.

Tymto dodatkom nie st dotknuté ostatné prava a povinnosti vyplyvajice
z horeuvedenej dohody. Dodatok nadobudne platnost diiom jeho podpisania oboma
ucastnikmi a uc¢innost’ dinom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

V Novych Zamkoch dna 13.12.2013

Slavka Valentova Ing. Ingrid Ujvariova
konatel” spolo¢nosti riaditel’ka
CMMS s.r.o. Uradu prace, socialnych veci a rodiny
Nové Zamky



