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DOHODA

iisto 62r1su2o13 NP vAorP sR-3

i. s p. CA 1 /OAOTP I Z AN4I 20 13 I 17 684

E.z. 20131207 456

o zabezpeieni podmienok lykonfvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedendho v evidencii uchSdzaiov o zamestnanie

uzatvorcnh podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 zfrkona (,. 512004 Z. z. o slu1b6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho
zhkonnika (,. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda")

Clinok I.

Uias tn fc i  dohodv

Urad prfce, socirilnych veci a rodiny iadca

Sidlo:  Mat i in6 nfmest ie 1617,022 01 iadca

zastupenyi riaditel'om: Ittg. Miroslav Mareiek

Ie o :3790ss46

(d'alej len ..rirad")

Zamestndvatel'

Obchodnt nazov:

Sfdlo:  (

Zf.kladnrl Skola s materskou Skolou

u z a t v A r a j I

tfrto dohodu.

zastirpeny Statutdrnym z6stupconr: l'aedDr. Jf n Pol6k

ICO: 37812271

SK NACE Rer'. 2 : 85200 - Ztikladnd Skolstvo
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ClSnok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je riprava prhv a povinnosti zamestnf:atel'a a uradu (d'alej len
..fdastnfci dohody") pri zabezpe(eni vykon6vania absolventskej praxe, ktorti je financovon(i
z Jinanini'ch prostriedkov Eurdpskeho socitilneho fondu a ittitneho rozpoitu Slovenskej
republiky (d'alej len ,,ESF" a ,,5R") v rdmci prfsluindho Ndroclndho projektu, pre
absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len .,absolvent
Skoly"), u zamestnfxatel'a na stanovenom druhu pracovndho miesta za udelom ziskama
odbornych zrudnosti a praktickych skrisenostf u zamestnflatel'a, ktord zodpovedajri
dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly v prfslu5nej skupine udebnych odborov alebo
Studijnych odborov ,_priiom vztijomni pomer meclzi prostriedkami spoluJinoncovnnia je 85
% z ESF a t5 % zo Sn.

V zmysle:
operaindho programu zamestnanost' o socitilna inklilzis
Prioritnd os - 1. Podpora rostu zamestnqnosti
Opatrenie 1.1 Podporfl programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieienia

nezamestnsnosti s dlhodobej nezamestnanosti
Ndrodnfi projekt ,,Vybrand aktfvne opatrenia ns trhu prtice v rtimci SR bez BSK-3,'
ITMS kdd:2 7l I 0I 3 003 3

2. Absolventom Skoly' je uchadza( o zamestnanie , podl'a $8 ods. 1 pism. a) zttkona d.512004 Z.
z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zhkonov v zneni neskor5fch
predpisov (d'alej len ..zakon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mladsi ako 26 rokov veku,
ktory ukondil prfslu5nfm stupilom vzdelania sristavnf prfpravu na povolanie v dennej forme
Stirdia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidenci e uchddzadov o zamestnanie
nemal pravidelne platend zamestnanie.

ikinok III.
P r6va  a  pov i nnos t i  r i r adu

l. Urad sa zavazuje predloLit' zamestn6vatel'ovi menny zoznam absolventov Skdl, ktori budri
vykon6vat' absolventskri prax podl'a tejto dohody, obsahujuci Specifik6ciu pracovnych miest
na vykon6vanie absolventskej praxe uchldzadov o zamestnanie. Menny zoznam- priloha d. I
je prflohou a neoddelitel'nou sfdast'ou tejto dohody.
V pripade, Le po uzavreti dohody pride z akehokol'vek dovodu k zmene skutodnosti, ktord sir
obsahom prilohy d. 1 ako neoddelitel'nej sudasti tejto ciohody, urad m6 pr6vo vyhotovit'
aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sirdasti tetto dohody, v ktorej UuOri tieto zmeny
skutodnostf zohl'adnend. Novd, aktualne znenie prilohv ako neoddeliiel'nej sfdasti tejtb
dohody nahradf dovtedy platnu a ircinnu prflohu ako neocldelitel'nri sfdast'tejto dohody s tym.
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Le nov6,, aktu6lna priloha ako neoddelitel'n6 sridast' tejto dohodl' bude mat' d al5ie poradovd
dfslo, nasledujrice po disle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sirdasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje v6Znost' d6vodov nepritomnosti na vykon6vani absolventskej praxe na
zitklade evidencie doch6dzky (zo zdravotn;ich d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych
d6vodov).

3. Urad povaZuje za prekalky zapo(,itan6 do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestndvatef,
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktorri ospravedlni zamestn6vatel',
c) vifine zdravotnd, rodinne alebo osobnd ddvody, ktorych v6Znost' posfdi rirad.

1. Urad m6Ze v prfpade preddasndho ukondenia vykonitvama absolventskej praxe preobsadit'
pracovn6 miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykon6vanra absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatefom a fradom, S4 jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi v5ak spitiaf podmienku jej najmenej trojmesadndho
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe rirad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

ilfnok IV.

P rirv a a povinnosti zamestnSv atel'a

1. Zamestnixatel sa zavdzuje, Le zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podfa priloiendho menndho zoznamu (ktory je prflohou tejto dohody) v tyLdennonr
pracovnom dase 20 hodin tyZdenne.

2. Zamestnixatet sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavdzuje, Le:
a) vytvori primerand podrnienky zabezpedujrice riadne abezpedne vykon6vanie

absolventskej praxe. naimzi poskytnutim potrebnych zitkladnych prostriedkov, materi6lu,
ndradia a osobnrch ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i v5eobecne Standardnych
pracovnvcli podnrienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b r obozninri ahsolr enta Skoly so v5eobecne zhvaznymi pr6vnymi predpismi, vnftornymi

l.rc-dpi>nri i-t irredpisnti na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani
.lb:,,ir cnr:kc.i l.rate a ochrany pred poLiarmi najneskdr v dei n6stupu na vykonSvanie
.,:-.,,. i . 'r 'rt:kc.. i 1.1;1qc-. O tomto obozn6meni vypracuje pisomny zhznam.
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Zamestndvatel sa zavdzuje, Le najneskdr v dei n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie

absolventskej praxe pisomne urf zadiatok arczsah vykon6vanra absolventskej praxe a bude

zadfwat' rilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urdi druh

a spdsob ziskavania odbornych zrudnosti a praktickych skrisenosti podas vykon6vanie

absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktord zodpovedajri

dosiahnutdmu stupf,u vzdelania absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov

alebo Studijnych odborov a ktord sf uvedend v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitefnri

sirdast'.

Zamestndvatel sa zavdzuje, Le prideli absolventovi Skoly fyzickir osobu, pod vedenim ktorej

bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskri prax. Fyzick| osoba bude povinn6 pom6hat'

absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnftvatel sa zavdzuje, Le bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe

a predkladat' ju riradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za

ktory bola absolventska prax vykon6van6. Dennd evidencin dochtidzky, ako podpornit

doktad sfivisiaci s prfsluinlm l{drodnim projektom, musf byt' oznaiend logom Eurdpskeho

socidlneho fondu, logom Operaindho progrumu Zamestnunost' tt socidlns inHrtzia s

kddom ITMS.

6. Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le ozndmi riradu neridast' absolventa Skoly na vykondrvani
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykon|vanta absolventskej praxe, najnesk6r
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

Zamestn6vatel' sazavazuje. Ze okrem poskynutia vol'na v rozsahu 10 pracovnfch dni (najsk6r
po uplynuti 2 mesiacov r,'vkon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'
absolventa Skol,v. z ddr.odr"r jeho preukinanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania
dlena rodiny.

Zamestn6vatel' sa zavdzule, Le ozn6mr riradu skutodnosti, ktord mdZu ovplyvnrt' zildzky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena prAvnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo di'a vzniku tychto
skutodnostf .

9. Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le nezniLi podet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestn6vatel' sa zavazuje, 2e umoZnf poverenym zamestnancom uradu a d'alSim
kontrolnfm org6nom vykonat'kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody.

TI.Zamestn6vatel sa zavdzuje, Le vydd absolventovi Skoly potvrdenie o vykonanf absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta. na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutei absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

4.

5 .

7 .

8 .
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12. Zamestndvstel, so zavdzuje, ie oznatf priestory, v ktorych vykondva absolvent ikoly

absolventskrt prsx ptagdtmi s ssmolepkami, prfpadne in!'mi formorni propagdcie podl'a

pokynov firadu, informujrtcimi o tom, ie zabezpeEenie vykontivania absolventskei praxe ie

spolufinancovsnd z finaninf ch prostriedkov Eurdpskeho socitilneho fondu. Uvedend so

iavtizuje ponechaf v tj,chto priestoroch po celrt dobu vykondvania absolventskei pr(Ne.

ikinok V.

Osobitn6 PodmienkY

1 . Urad md pr6vo odstripit' od dohody ak zisti, Le zamestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii

absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskir

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh

prilohe tejto dohody,
c) z|vaLnym sposobom porusuje pritva absolventa

d) nedodrZuje trito dohodu.

doch6dzky uchhdza(,a o zamestnante
prax,
pracovndho miesta, ktory je uvedeny v

5kolv.

2.IJradm|prflo odstripit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vffinych ddvodov preruSi alebo ukondi vykon6vanie absolventskej

praxe,
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dza(,ov o zamestnante,

c) dlhodobej pN,(presahuju.li :O Ar4 absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskej

praxe.

3. V pripade, Le nazfikladetejto dohody zamestnilatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej

prax; pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, takzd6vodov uvedenych v dl. V. odsek 2mit

irrad pr6vo odstirpiti od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd prftva a povinnosti

zamestn 1vatelatlikajrice sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom takdhoto odstupenia'

Odstripenim od dohody podfa cl. V. odsek 2 nebude dotknut6 udinnost' inych ustanoveni

tejto dohody.

1. Zamestnhvatet m|prttvo odstupit' od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy sirvisiace s vykon6vanim absolventskej praxe'

b) poiu5i obchodnd tajomst'o zamestnftvatefa,

c) sp6sobi Skodu zamestnavatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnym

konanim.

5. V prfpad e, Le na zaklatle te,ito dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej

praxe pre r-iac ako jedn.iho ribsolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v cl. V' odsek 4 mh

zarlestn6r.atel' prir t-r t,,.istg1.it' od dohody len v tej dasti, v ktorej sir dohodnut6 pthva a

por.inrosti Z&nrc-Srn.rr .irc-l'l tr ka.iirce sa absolventa Skoly, ktorlf je d6vodom takdhoto

odstirpenia. oJ:rl lrrcnr:n ,,J Jorrtr. lr podfa d. v. odseku 4 nebude dotknut6 irdinnost' inych

t .1513111-rvc-t t i  t . - ' i  t t )  i , ' l ' . ' '  -1. '
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odstripenie od tejto dohody je ridinnd diom dorudenia pfsomndho ozn1menia druhemuridastnfkovi tejto dohody. odstripenie od dohody nemri vplyv na opr6vnend plneniaposkytnutd do ridinnosti odstripenia od tejto dohody.

Trito dohodu moZno ukondit' aj na ziklade vzitjomnej pisomnej dohody ridastnfkov dohodv.

Cldnok VI.

ZSverein6 ustanovenia

T6tg dohoda je vyhotovenri v 3 rovnopisoch, zktorych kaidy
rirad prijme 2 vyhotovenia a zamestni'atel, I vyhotovenie.

zmeny v tejto dohode moZno vykonat' Ien na zdklade
z u(,astnikov tejlo dohody pfsomnym dodatkom k *jro
ridastnfkmi dohody.

3' Tdto dohoda nadobudne platnost' diom jej podpisania oboma ridastnfkmi dohody a ridinnost'diom nasledujricim po ani jej,.zver.in.ry1 itffi;i.:r" dohody zanikaju splnenfm zf'azkufdastnikov tejto dohody, pot iut'ned6jde k jej ,konierriu z dovodov uvedenych v dlanku v.
4' Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prfslusnymi ustanoveniamiobdianskeho zitkonnika a ostatnymi v5eotecne zf'aznymi prdvnymi predpismi, platnymiv Slovenskej republike, ktord majri vzt'ahk zdvazkom ridastnfkov tejto dohody.

s Udastnfci dohody-vyhlasuj u, Le sri opr6vnenf tfto dohodu podpfsat', precitali si ju, jej obsahuporozumeli a srihlasia s nim. neuiavreli ju v tiesni anl ,i inak niipadne nevyhodnychpodmienok a naznaksrihlasu s jej obsahom ju dobrovol,ne podpisujri.

6 .

7.

1 .

2.

m6 platnost' origin6lu, pridom

pfsomn6ho niivrhu jedndho
dohode, podpfsanym oboma

Dohodu spracovala a pripravila: N,Igr,

V  eadc i  d ia  16 .12 ,2013

Iveta Cisarikova

PaedDr.  , l r in  pol r ik
r i a d i t e l ' S k o l r

Prf lohs k tejto dohorle . . \  l - , : . .  ;  . , ._.r,1\ c_ntor. Skol
vykoni ivanie absol r  c-nt : i i , .  , . r . :  , . .

rng. Miroslav Mareiek
' iaditel 'UpSVaR 

iadca

a Specifik6cia pracovnych miest na


