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DOHODA

iislo 64tgsuzot3 NP vAorp sR-3
i. sp. CA I /OAOTP I ZAMl20l3 I 169 56

8.2.20131207474

o zabezpeienf podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 51, odsek B zftkona (,. 512004 Z. z. o sluLbdch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zftkonov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho
z6konnika(,. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda")

Clinok I.

Uias tn fc i  dohodv

Urad prfce, sociflnych vecf a rodiny tadca

Sfdlo:  Mat i in6 nfmest ie 1617,022 01 iadca

zasttipen;,? riaditefom: Ing. Miroslav Mareiek

ICO :37905546

(d'alej len,,frad")

a

Zamestn{vatel '

Obchodni nazov: Gl,mnfzium Jozefa Miloslava Hurbana

S id lo :

zast0pen" Statut6rnym z6stupcorn: RNDr. Anna ierchlovf

ICO: 00160563

SK NACE Rev. 2 : 85310 - Stredn6 v5eobecnovzdelfvacie Skolsfvo

u z ^ t v A r a j f

tirto dohodu.
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ikinok II.
Predmet dohody

l. Predmetom tejto dohody je riprava prf.. apovinnosti zamestnilatel'a ariradu (d'alej len
..ridastnfci dohody") prr zabezpe(,eni vykon6vania absolventskej praxe, ktord je Jinancovanti
z Jinaninych prostriedkov Eurdpskeho socitilneho fondu a ittitneho rozpoitu Slovenskej
republiky (d'alej len ,,ESF" il ,,5R") v rdmci prisluindho Ndrodnd-ho projektu, pre
absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent
Skoly"), u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovndho miesta za ridelom ziskania
odbornych zrudnosti a praktickych skrisenostf u zamestnfvatel'a, ktor6 zodpovedajf
dosiahnut6mu vzdelaniu absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov alebo
Studijnych odborov ,_priiom vzdjomny pomer medzi prostriettksmi spoluJinsncovnnia je 85
% z ESF a 15 % zo Sn.

V zmysle:
operaintiho programu zsmestnanost' a socidlns inkhzis
Prioritnd os - l. Podpora rostu zomestnanosti
Opatrenie 1.1 Podporo programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieienia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
IYdrodni projekt,,Vybrand aktfvne opatrenio na trhu prdce v rtimci SR bez BSK-3,,
ITMS kdd:27110130033

2. Absolventom Skoly je uch6dza(, o zamestnanie . podl'a $8 ods. I pism. a) zitkonad.512004 Z.
z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch
predpisov (d alej len ,,zhkon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mladsi ako 26 rokov veku,
ktory ukondil prislu5nym stupiom vzdelania strstavnu prfpravu na povolanie v dennej forme
Studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uch6dzacov o zamestnanie
nemal pravidelne platend zamestnanie.

tkinok III.
P r6va  a  pov i nnos t i  r i r adu

1. Urad sa zavazuje predloZit' zamestn6vatel'ovi menny zoznam absolventov Sk6l, ktori budri
vykonavat' absolventsku prax podl'a tejto dohody, obsahujuci Specifik6ciu pracovnych miest
na vykon6vanie absolventskej praxe uchddzadov o zamestnanie. Menny zoznam- prfloha d. 1
je prilohou a neoddelitel'nou sridast'ou tejto dohody.
V pripade" 2e po uzavreti dohody prfde z akdhokol'vek ddvodu k zmene skutodnosti, ktord sir
obsahom prilohy d" 1 ako neoddelitel'nej sidasti tejto dohody. urad m6 pr6vo vyhotovit'
aktu6lne znenie prflohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody, v ktorej UuAfr tieto zmeny
skutodnostf zohl'adnen6. Nov6, aktu6lne znenie prilohy ako neoddeliiel'nej sudasti tejtb
dohody nahradf dovtedy platnri a ridinnf prilohu ako neoddelitel'nu sirdast'teitodohody s tvm.
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Le nov1, aktualna prfloha ako neoddelitel'n6 sridast' tejto dohody bude mat' d alSie poradovti

dfslo, nasledujirce po dfsle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje vdZnost'd6vodov nepritomnosti na vykon6vani absolventskej praxe na

zhklade evidencie doch6dzk.t,(zo zdravotnfch ddvodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych

d6vodov).

3. Urad povaZuje za prekttLky zapo(,itane do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoni ospravedlni zamestn6vatef,
b) dobu oSetrovania dlena rodiny, ktorri ospravedlni zamestn6vatel',
c) v6Zne zdravotnd, rodinnd alebo osobn6 d6vody, ktorych vftLnost'posridi frad.

1. Urad m6Ze v prfpade preddasndho ukondenia vykonftvania absolventskej praxe preobsadit'

pracovnd miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba

vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatel'om a riradom, s& jej

pieobsadzovanim nepredlZuje, musi v5ak rpiilat' podmienku jej najmenej trojmesadndho

trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe irrad uzatvori dohodu

s inym absolventom Skoly.

tlinok IV.

Pr6va a povinnosti zamestnfvatelta

1. Zamestnfwatel sa zavdzuje, 2e zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov

Skoly, podl'a priloiendho menntlho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyLdennonl

pracovnom dase 20 hodin tyLdenne.

2. Zamestnftvatel sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavazuje, Le'.
a) vytvori primeran6 podmienky zabezpedujrice riadne abezpedne vykon6vanie

absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov, materi6lu,

nfxadia u orobnyfch ochrannych a pracovnych pom6cok. ako i v5eobecne Standardnych

pracovnjch podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe.

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecn e zavaznfmi pr6vnymi predpismi, vnftornymi

predpismi a predpisrni na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravra pri vykon6vani

absolyentskej praxe a ochranv pred poLiarmi najnesk6r v dei n6stupu na vykon6vanie

absolyentskei praxe. O tomto obozn6meni vypracuje pfsomny zhznam.
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zamestniryatel' sa zavazuie, Le najneskdr v dei n6stupu absolventa skoly na vykon6vanieabsolventskej praxe pfsomne urli zadiatok a rozsah vyion6v aniaabsolventskej praxe a budezadfryat' flohy absolventovi Skoly v r6mci Specifi'kacie pracovn6ho miesta a urdf druha spdsob zfskavania odbornych zrudnostf a praktickych skrisenosti pocas vykon6vanieabsolventskej praxe (vazba na sK NACE Rev. 2 u Sr ISCO - 0g), ktord zodpovedajudosiahnutdmu stupiu vzdelania absolventa Skoly v prfslusnej skupine udebnych odborovalebo Studijnych odborov a ktord sri uvedend v priiohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel,nrisfdast'.

zamestniryatel' sa zavdzuje, I'e pridelf absolventovi Skoly fyzicku osobu, pod vedenim ktorejbude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskri prax. Fyzick6, osoba bude povinn6 pom6hat,absolventovi skoly pri plneni zverenych povinnosti.

zamestnixatel' sa zavazuje, Le bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa skoly, ktor6je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykoniiv ania absolventskej praxea predkladat' ju uradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynutf kalend6rneho mesiaca, zaktory bola absolventsk6 prax vykon6van6. Dennd ividencis dochdclzky, ako podpornydoklad sfivisiaci s prfsluinym Ndrodn!'m proiektom, musf byt' oznaiend logom Eur1pskehosocidlneho fondu, Iogom operaindho programu Zamestnsnost, ct socidlwt inklfizi, (rkddom ITMS.

zamestn6vatel' sa zavazuje, Le oznSmr riradu nefdast' absolventa skoly na vykon6vanfabsolventskej P-tu}t: ako aj preddasnd skondenie vyko nfwaniaabsolventskej praxe, najnesk6rdo 2 pracovnych dnf od vzniku tychto skutodnosti.

zamesrntryatel' sa zavdzuje, Le okrem poskynutia vol'na v rozsahu 10 pracovnfch dnf (najsk6rpo uplynutf 2 mesiacov vykonavinia absolventskej fru".;, ospravedlni nepritomnost.absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukitzanej dodasnej praceneschopnosti alebo o5etrovaniadlena rodiny.

zamestniwatel' sa zavdzuje, Le oznitmi riradu skutodnosti. ktord m6Zu ovplyvn it, z1vazkyvyplyvajrice z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sfdla firmy, predmetupodnikania, miesta podnikania od.) a to v lehoie 15 kalend6rnych dnf odo dha vzniku tychtoskutodnostf .

4.

5 .

6.

7.

8 .

9' zamestninatel' sa zavazuje;\'e nezniLi podet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventaSkoly na vykondvanie absolr..entskej p.u*..

10 ' zamestnavatel' sa zat'azuje, Le umoZnf poverenym zamestnancom fradu a d,alsimkontrolnl'm org6nom vykonat' kontrol y zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

11' zamestndvateT' sa zavazuje, Le vydit absolventovi Skoly potvrdenie o vykonanf absolventskejpraxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skrisenosti a spdsob ich zfskavania,- druh pracovndho mies ta, naktorom sa absolventska prax vykoniivala,- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.
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12. Zamestntivstel' so zavtiaje, ie oanif priestory, v ktorych vykondva absolvent Skoly
absolventskti prox plogdtnti o santolepkami, prfpadne ini,mi formumi propugticie podl'a
pokynov rtradu, informujficimi o tom, ie zabezpeienie vykondvanis absolventskej praxe je

spolufinancovand zfinuniniclt prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedend so
ztrcizuje ponechat' v ff chto priestoroclt po ceM dobu vykondvania absolventskej pr(Ne.

i l6nok V.

Osobitn6 podmienky

1. Urad m6 prftvo odstripit' od dohody ak zisti, 2e zamestn6vatel':

vedome uvedie nepravdivd ridaje v evidencii doch6dzky uchddza(,a o zamestnanie
absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskri prax,
nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovndho miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) zfxaLnym sp6sobom poru5uje prfxa absolventa Skoly,
d) nedodrZuje tirto dohodu.

2"Ihad m6 prdvo odstirpit' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vhLnych ddvodov preru5i alebo ukondi vykon6vanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dza(,ov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujucej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskej

praxe.

3. V pripade, Le nazftklade tejto dohody zamestnfxatel zabezpeduje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, takz ddvodov uvedenych v dl. V. odsek 2mtt
rirad pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sir dohodnutd prixa a povinnosti
zamestnfwatelatykajrice sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takdhoto odstirpenia.
Odstirpenfm od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknutd ridinnost' inych ustanovenf
tejto dohody.

4. Zamestnflatel mhprfxo odstripit'od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poru5i obchodn6 tajomstvo zamestnfxatefa,
c) sp6sobi Skodu zamestndvatefovi podas vykon6vania absolventskej praxe umyselnym

konanim.

5. V pripade, Le na zftklade tejto dohody zamestntxatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedneho absolventa Skoly, tak zd6vodov uvedenfch v dl. V. odsek 4 mit

zamestn6vatel' pr6vo odstupit' od dohod.v len v tej dasti, v ktorej sir dohodnutd ptiwa a

povinnosti zamestn6vatel'a tykajirce sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom takdhoto

odstirpenia. Odstupenim od dohody podl'a c. V. odseku 4 nebude dotknut6 udinnost'inych

ustanoveni tejto dohodl'.

a)

b)
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6. Odstripenie od tejto dohody je ridinnd diom dorudenia pisomndho oznfumenia druhdmu
irdastnikovi tejto dohody. Odsttrpenie od dohody nemd vplyv na opr6vnen6 plnenia
poskynutd do ridinnosti odstripenia od tejto dohody.

7 . Tuto dohodu moZno ukondit' aJ na zaklade vztlomnej pisomnej dohody udastnfkov dohody.

Clfnok VI.

Zhverein6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorychkaLdy m6 platnost'origin6lu, pridom
urad prijme 2 vyhotovenia a zamestn6vatel' 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zitklade pf somndho n6vrhu jedndho
z irdastnfkov tejto dohody pfsomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
udastnikmi dohody.

3. T6to dohoda nadobudne platnost' dfiom jej podpfsania oboma ridastnfkmi dohody a trdinnost'
dfiom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zantkalu splnenfm zflazku
udastnfkov tejto dohody, pokial'nedOjde k j.j ukondeniu z dOvodov uvedenych v dlanku V.

4. Prdvne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prfslu5nymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika a ostatnymi v5eobecne ztlaznymr pr6vnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktord majri vzt'ahk zf:azkom irdastnikov tejto dohody.

5 Udastnici dohody vyhlasuju, Le sri opr6vnenf trito dohodu podpfsat', predftali si ju, jej obsahu
porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodnych
podmienok a naznak sirhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujir.

Dohodu spracovala a pripravila: Mgr. Iveta Cisarikov6

V eadci dia 1 6.12.2013

RNDr. Anna derchlovd
riaditel' Skoly

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel 'UPSVaR Cadca

Prflohs k teito dohode: ,,Menny zoznam absolventov Skdl a Specifik6cia pracovnych miest na
vykon6vanie absolventskej praxe"


