V stlade s ustanovenim § 2 ods.3 pism. ¢) zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov, §§ 118-119 a zakona ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe v zneni
neskor§ich predpisov, zakona & 553/2003 Z. z. o odmetfiovani zamestnancov pri vykone
prace vo vercjnom zaujme a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov ‘v zneni neskorSich
predpisov a zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov

Okresny sid Vranov nad Toplou, (d’alejy OS)
zastupeny vediacim sluZobného uradu,
JUDr. Janom Kozenkom,
podpredsedom okresného sidu

na jednej strane

Zakladna organizacia QOdborového zvizu justicie v SR /0zJ SR/
pri Okresnom side vo Vranove nad Toplou,
zastipena |
PhDr. Stefanom Ocilkom,
predsedom Zakladnej organizacie OZJ

na druhej stranc uzatvaraja tuto

kolektivnu zmluvu,

ktorej zddvodnenic okrem vyssie citovaného zdkona vyplyva aj zKolektivnej zmluvy
vyssieho stupha v Statnej slube na rok 2011 (d’alej len KZ VS) a Kolektivnej zmluvy
vys§sieho stupia pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuju podla zékona ¢.
553/2003 7.. 7. o odmeniovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (dalej iba
KZ VS) narok 2011.



Cast’ L.
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

(1) Cielom tejto kolektivnej zmluvy je upravit' individudlne a kolektivne vztahy
medzi zamestnavatel'om a zamestnancom a prava a povinnosti zmluvnych stran.
Zmluva sa uzatvara na zéklade prava a pravom chranenych zaujmov udrzat’ socialny zmier, a
preto zmluvné strany budi pri rieSeni vzajomnych vzt'ahov prednostne pouZivat’ prostriedky
kolektivneho vyjednavania
(v zmysle zakona & 2/1991 Z. z. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsSich noviel).

(2) Kolektivna zmluva je zavdzna pre zmluvné strany.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizéacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran
(vzdjomné spolupraca zmluvnych stran),
- podmienky vykonévania $tatnej sluzby a vykonu prace vo verejnom zaujme,
- pracovnopravne vztahy (pracovné podmienky a pracovné prostredie), socialna, |
zdravotna a rekreacna starostlivost’, ‘

- mzdové podmienky,
- socidlna oblast’ a socidlny fond.

(§ 2 ods. 1 zdk. ¢. 2/1991 Zb. z. o kolektivnom vyjedndvani).

Clanok 3

Neoddelitel'nou prilohou tejto kolektivnej zmluvy je podrobny rozpis pouzitia socidlneho
fondu vratane finanénych objemov.

] Clanok 4 ’
ZAKAZ DISKRIMINACIE

(1) Zmluvné strany sa zavdzuji dodrziavat zavdzky vyplyvajice z Dohovoru
Medzinarodnej organizécie prace €. 111 o diskriminacii v zamestnani a povolani.
Zamestnancom patria prava vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov bez akychkol'vek
obmedzeni a priamej alebo nepriamej diskriminacie podla pohlavia, manZelského stavu a
rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, zdravotného stavu, viery a naboZenstva,
politického alebo iného zmyslania, odborovej €innosti, narodného alebo socidlneho pdvodu,
prislu$nosti k ndrodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia okrem
pripadu, ak to ustanovuje zdkon alebo ak je na vykon prac vecny dovod, ktory spoéiva v
predpokladoch alebo poziadavkach a v povahe prace, ktori ma zamestnanec vykonavat'.
Zamestnavatel nesmie zistovat’ sexudlnu orienticiu zamestnanca.

(2) Na tcely principu rovnakého zaobchddzania podla odseku 1 je nepriama
diskriminécia navonok neutrdlny pokyn, rozhodnutie alebo prax znevyhodniujuca podstatne
vacsiu skupinu fyzickych os6b, ak tento pokyn, rozhodnutie alebo prax nie st vhodné a
nevyhnutné a nemo6Zzu sa ospravedlnit’ objektivnymi skuto¢nost’ami.




(3) Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt v
stlade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto pradva a povinnosti zneuZivat’ na Skodu druhého
uéastnika pracovnopravneho vzt'ahu alebo spoluzamestnancov.

Nesmie sa zniZovat’ ddstojnost’ zamestnancov na pracovisku.

(4) Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ v stvislosti s porusenim
prav a povinnosti ustanovenych v odsekoch 1 az 3. Zamestnavatel' je povinny na staZnost’
zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat, vykonat napravu, upustit od
diskriminaéného konania a odstranit’ jeho nasledky.

(5) Zamestnanec, ktory sa citi poSkodeny v ddsledku nedodrzania podmienok
ustanovenych v odsekoch 1 a 2, mbZze sa domahat’ svojich prav na sude vratane primeranej
nahrady nemajetkovej ujmy v peniazoch. Ak zamestnanec, ktory sa povazuje za poskodeného
z dbvodu neuplatnenia zasady rovnakého zaobchddzania preukdZe sidu skuto€nosti, z
ktorych moZno odvodit’, Ze doslo k priamej alebo nepriamej diskriminacii, je povinnostou
zamestnavatela preukazat’, Ze nedo$lo k poruseniu zasady rovnakého zaobchadzania.

(6) Zamestnavatel’ nesmie zamestnanca postihovat’ alebo znevyhodiiovat’ preto, Ze
zamestnanec uplatiiuje svoje prava vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov.

(7) Zamestnavatelia su povinni zabezpefovat’ rovnaké zaobchadzanie so vSetkymi
zamestnancami pokial’ ide o ich pracovné podmienky vratane odmefiovania za pracu a inych
petiaznych plneni, odbornt pripravu a prilezitost’ dosiahnut’ funkény alebo iny postup v
zamestnani.

_ Clanok5
KOLEKTIVNE VYJEDNAVANIE

(1) Zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjednavanie. Odborové organy sa
zuGastiiuji na pracovnopravnych vztahoch vratane kolektivneho vyjednavania, pricom je
zamestnavatel’ povinny umozZnit’ tymto zastupcom zamestnancov pdsobit’ na pracoviskéach.

(2) Zamestnavatel’ pri kolektivnom vyjednavani uznéva odborovi organizéciu za
svojho socidlneho partnera.

Clinok 6 )
ZACHOVANIE ODBOROVYCH PRAV

(1) Zmluvné strany sa zavizuju zabezpelit' zachovanie odborovych prav, ato
predovsetkym prava slobodného zdruZovania zamestnancov v odboroch a kolektivneho
vyjednavania v sulade so v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

(2) Clenovia OZ zastavajuci vedtice pozicie nie st viazani rozhodnutim odborovych
organov vo veciach, v ktorych by mohlo prist’ ku konfliktu zdujmov.

Cléanok 7
SOCIALNY ZMIER
Zmluvné strany .sa zavidzuji zachovavat na zéklade tejto kolektivnej zmluvy a plnenia
zavizkov z nej vyplyvajacich, socialny zmier a poskytovat’ si vzdjomne potrebné socialno-
ekonomické informacie, pokial’ ich poskytovanie nie je v rozpore so vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi.



Cast’ 1L
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy
zmluvnych stran

Clianok 8

(1) Zamestnavatel' uznava zdkladnt organiziciu a jej Vybor odborového zvizu pri
Okresnom sude vo Vranove nad Toplou (dalej len ,odborovy vybor") za jediného
predstavitel'a vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uznava
préva odborov vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej
zmluvy (S 2 ods. 2 a § 3 pism. a) zdkona & 2/19991 Z. z. o kolekttvnom vyjedndvani, ako aj
ustanovenie § 11 a § 229 Zdkonnik prdce).

(2) V stlade so zékonom ¢&. 83/1990 Zb., jeho novely &. 62/1993 Z. z., ako aj novely €.
274/2009 Z.z. o zdruzovani obanov, v stlade s tistavnym pravom na zdruZovanie uznava
zamestnavatel existenciu zakladnej organizacie odborového zvizu (d'alej len ,,ZO OZ") na
pracovisku a bude reSpektovat v3eobecni zdsadu UCasti odborov na rieSent
pracovnopravnych sporov.

(3) Odborovy orgén uzatvara so zamestnavatefom kolektivnu zmluvu, ktora upravuje
pracovné podmienky, ekonomické a socidlne zaujmy v silade s ustanoveniami zékona ¢&.
400/2009 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,Zdkon o Stdtnej sluzbe), zédkona €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani
- zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme aozmene a doplneni niektorych
zékonov, zdkona ¢& 311/2001 Z.z. Zakonnik préace (dalej len ,,ZP') a d’aldich predpisov
vyhodnejsich, ak to vyslovne tieto predpisy nezakazujd, alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva,
e sa od nich nemoZno odchylit’ (§ 213 ZP).

Clanok 9

(1) Na ¢&innost’ odborovej organizacie buda vytvarané priaznivé podmienky tak, aby
tato mohla podla platnych predpisov uplatiovat’ svoje prava. Zamestnavatel umoZni
vyuZivat' na prevadzkovu ginnost ZO OZ priestory s nevyhnutnym vybavenim bezplatne (¢
240 ods. 3 ZP). Casovy harmonogram vyuZitia priestorov dohodne ZO OZ so
zamestnavatelom minimalne 3 dni pred potrebou ich vyuZitia.

(2) Zamestnavatel moZe bezplatne poskytovat prisluSnym odborovym organom v
potrebnom rozsahu kanceldrske potreby, vypoctovi, rozmnoZovaciu a spojovu techniku.

Clanok 10

(1) Zamestnavatel' umoZni Ggast’ zamestnancov, ¢lenov vyboru ZO OZ, na Skoleniach
a zasadnutiach vyplyvajucich z ich Gloh v OZ (§ 136 ods. 1 ZP).

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a
G&ast’ na odborarskom vzdelavani v ramci pracovného &asu najviac 4 dni v roku pre ¢lena
vyboru ZO OZ. Nad ramec uvedeného &asu zamestnivatel poskytne pracovné volno s
nahradou mzdy (§ 136 ods. 1, § 137 ods. 3; § 138 a § 240 ods. 1 a 2 ZP).

Clanok 11

(1) Podmienky pre uvolnenie zamestnancov dlhodobo na vykon funkcie v odborovom
orgéne pdsobiacom u tohto zamestnavatel'a a pre poskytnutie néhrady mzdy takto uvol'nenym



odborovym funkcionirom ako aj jej vySku pocas ich funk&ného obdobia sa dohodnu
individudlne v kolektivnej zmluve. Cinnost zastupcov zamestnancov, ktord bezprostredne
sivisi s plnenim tuloh zamesinivatela, sa povaZuje za vykon prace, za ktory patri
zamestnancovi mzda.

(2) Zamestnavatel' poskytne na vykon funkcie zastupcov zamestnancov alebo ucast
na ich vzdelani, ktoré zabezpe&uje odborovy organ pracovné volno podla § 136 ods. 1 ZP, ak
tomu nebrania doleZité prevadzkové dovody.

(3) Na uvolneného odborového funkcionara sa v plnom rozsahu vzt'ahuje kolektivna
zmluva vys$icho stuptia v Stitnej sluzbe, kolektivna zmluva vySSieho stupfia pre
zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuji podla zékona ¢&. 553/2003 Z. =z
o odmefiovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom z4ujme a tato kolektivna zmluva.

Clanok 12

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpe¢i Ghradu €lenskych prispevkov vo
vyske 1% z platu, najviac vSak 5 eur mesadne, v sulade s prévnymi predpismi, formou zrdzky
zo mzdy &lenom zakladnej organizécie na zéklade ich predchadzajiiceho pisomného sthlasu.
Takto ziskané &lenské prispevky zamestnévatel poukadZe na uCet odborovej organizéicie
najneskér do 5 pracovnych dni po termine vyaétovania mzdy (§ 130 ods. 8 a § 131 ods. 3
ZP).

Clanok 13

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze bude odborovy vybor informovat’ o zmenich
ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov a o zmenich v urfovani poctu
pracovnych miest na stde. Zéaroveil sa zavizuje, Ze vSetky vnitorné akty organizicie,
tykajice sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov, predloZi na
pripomienkovanie vyboru ZO OZ (§ 4 ZP, ako aj § 237 a § 238 ZP).

W

Clanok 14

(1) Zastupcovia zamestnancov su v &ase funkéného obdobia a pocas jedného roka po
jeho skon&eni chréneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat’ vratane skonCenia
pracovného pomeru, a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo ¢innostou.

(2) Zamestnavatel’ moZze dat’ Elenovi prisluiného odborového organu vypoved’ alebo s
nim okamZite skonéit pracovny pomer len s predchadzajucim suhlasom tychto zéstupcov
zamestnancov (§ 240 ods. 7 a 8 ZP).

Clanok 15

Zamestnanci sa ziéastituju prostrednictvom odborového organu na vytvéarani spravodlivych a
uspokojivych pracovnych podmienok (§ 229 ZP):

- kolektivnym vyjednévanim,

- spolurozhodovanim v sulade so zdkonom,

- prerokovanim,

- pravom na informaécie,

- kontrolnou &nnost'ou v stlade so zdkonom,

- predkladanim névrhov.



Clanok 16

(1) Zamestnavatel' bude vytvarat podmienky pre ¢innost' odborového orgénu v
zmysle prislusnych ustanoveni ZP.

(2) Odborovy zvidz sa zavizuje, Ze &lenovia prislusného odborového orginu budu
zachovavat’ mldanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie a
ktoré boli zamestnavatel'om oznadené ako doverné. Tato povinnost’ trva aj po€as jedného
roka po skonéeni vykonu funkcie.

Clanok 17 ]
OCHRANA ODBOROVYCH FUNKCIONAROV

(1) Clen prislu§ného odborového organu nesmie byt za plnenie uloh vyplyvajicich z
vykonu funkcie zamestnavatelom znevyhodiiovany ani inak postihovany.

(2) Clen prisluiného odborového organu je chraneny proti opatreniam, ktoré by ho
mohli poskodzovat’, vratane rozviazania pracovného pomeru, a ktoré by boli motivované jeho
postavenim alebo &innostou. V &ase funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho
skon¢eni modZe Elenom prislusného odborového organu dat’ zamestnavatel’ vypoved alebo
snimi okamzZite skonéit’ pracovny pomer len s predchddzajucim sthlasom odborového
organu. Zamestnavatel' m6Ze pouZit’ predchadzajuci sthlas len v lehote 2 mesiacov od jeho
udelenia.

(3) Po skoneni funkéného obdobia zaradi zamestnavatel' uvolneného odborového
funkcionéara na pracovné miesto alebo funkciu, ktorti zastaval pred nastupom do uvolnenej
odborovej funkcie, pokial sa nedohodni inak. Ak to nie je z vaZnych prevadzkovych
ddvodov mozné, zaradi ho na iné pracovné miesto primerané Grovni jeho kvalifikacie alebo
mu umoZni prednostne rekvalifikaciu podla vieobecne zaviznych pravnych predpisov.

Cast. 111

Podmienky vykonavania Statnej sluzby
a vykonu prace vo verejnom ziujme

Clanok 18
PRACOVNY CAS

(1) Sluzobny &as 3tatneho zamestnanca a pracovny ¢as zamestnanca pri vykone prac
vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zamestnanec") je 37 a 1/2 hodiny tyZdenne.

(2) Je povoleny pruzny pracovny &as pre zamestnancov, ktory je rozvrhnuty
nasledovne:
Zatiatok pracovnej zmeny je od 7:00 hod. do 8:00 hod., ukonéenie pracovnej zmeny je od
14:00 hod. do 17:00 hod. Zakladny pracovny &as sa stanovuje od 8 hod. do 14% hod.
Podas zékladného pracovného &asu je zamestnanec povinny byt na pracovisku. Odchod
z pracoviska podas pracovnej doby pri plneni pracovnych tuloh alebo iného dbvodu je
zamestnanec povinny oznadmit' svojmu nadriadenému a zaznamenat' v dochadzkovom
systéme.
Prestavka na odpo¢inok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut v ¢ase od
11:30 hod. do 12:00 hod.




(3) Zamestnéavatel’ moZe na zdklade Ziadosti zamestnanca v odévodnenych pripadoch
udelit’ vynimku z pracovného Casu.

Clanok 19
STRAVOVANIE

(1) Zamestnavatel’ zabezpe¢i pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou
poukézok na stravu v zmysle zdkona § 152 ods. 4 ZP . PoukaZky sa budi vydavat’ na plny
pocet odpracovanych pracovnych dni v mesiaci, okrem dni, kedy si zamestnanec vyuctuje
nahrady stravného za pracovni cestu.

Nérok na poskytnutie stravy md zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny vykonava
pracu viac ako $tyri hodiny.

V zmysle § 152 ods. 7 ZP zamestnavatel’ poskytne zamestnancom stravovanie po¢as ¢erpania
dovolenky za prislusny kalendarny rok (2011).

Zmluvné strany sa dohodli, Ze na stravovanie zamestnancom zamestnavatel poskytne
prispevok zo socidlneho fondu podla zasad pre poZivanie socidlneho fondu na r. 2011.

Clanok 20
DOVOLENKA

Zakladna vymera dovolenky vSetkych zamestnancov je pat’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsil 15 rokov
pracovného pomeru po 18. roku veku.

Clinok21
PRACOVNOPRAVNE VZIAHY

(1) Zékladnd organizacia uzndva pravo zamestndvatela organizovat, riadit
a kontrolovat’ pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrZiavanie pracovnej
discipliny. :

(2) Zamestnavatel’ prerokuje kazdi zmenu organizaného poriadku s odborovym
vyborom.

(3) Zamestnavatel' vykona zmeny, alebo vyd4d novy pracovny poriadok a sluZobny
predpis len s predchadzajicim sthlasom odborového vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

(4) Dennd vyska nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti Statnych
zamestnancov a zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme je 55% denného
vymeriavacieho zakladu

5 Clanok 22
ODMEN: VO VA’NIE ZAMES’TNAN coyv
PRI SKONCENI PRACOVNEHO POMERU

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zéasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov v sume jeho funkéného platu a zasad Cerpania socidlneho fondu na rok
2011. Pri dosiahnuti Zivotného jubilea 55, 60 a 65 rokov veku a pri pracovnom jubileu
prvého vstupu do zamestnania pri odpracovani 20, 25, 30, 35, 40 a 45 rokov poskytne
odmenu podl'a zasad erpania socidlneho fondu.



(2) Statnemu zamestnancovi v stalej $tatnej sluZbe patri okrem odstupného v zmysle §
53 zakona ¢&. 400/2009 Z. z. odstupné zvySené o dvojnasobok posledne priznaného funkéného
platu v zmysle § 119 ods. 3 pism. a zékona ¢&. 400/2000 Z.z..

(3) Zamestnancovi odmefiovanému podla zékona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, patri odstupné podla § 76 ods. 1
Zakonnika prace vo vyske trojndsobku priemerného mesaén€ho zarobku: Ak pracovny pomer
zamestnanca trval uzamestndvatela najmenej 5 rokov, patri mu odstupné v sume
Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku. z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo b) Zakonnika prace.

(4) Pri prvom skonceni §tatnej sluZzby po nadobudnuti naroku na starobny ddchodok,
pred¢asny starobny ddchodok alebo invalidny dochodok patri Statnemu zamestnancovi
odchodné podl'a § 54 zakona ¢. 400/2009 Z.z. v sume jeho posledne priznaného funkéného
platu. V zmysle § 119 ods. 2 pri prvom skon¢eni $tatnej sluzby po nadobudnuti naroku na
starobny d6chodok, predéasny starobny ddchodok alebo invalidny déchodok patri $tatnemu
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54 zakona o §tatnej sluzbe v sume jeho
funkéného platu. V zmysle § 119 ods. 3 pism. b) pri prvom skonceni $tatnej sluzby po
nadobudnuti naroku na starobny dbéchodok, pred¢asny starobny dochodok alebo invalidny
dochodok patri §tatnemu zamestnancovi zvyS$enie odchodného nad rozsah ustanoveny v § 54
ods. 1 zdkona o $tatnej sluzbe akolektivnou zmluvou vysSieho stupfia na prislu$ny
kalendarny rok sume dvojnasobku jeho funkéného platu.

(5) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predcasny
starobny dodchodok, starobny déchodok a invalidny dbéchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkova ¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi
odmeriovanému podla zédkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme odchodné vo vysSke trojndsobku jeho priemerného
mesaéného zarobku a v zmysle kolektivnej zmluvy. V zmysle kolektivnej zmluvy uzatvorenej
podla § 2 ods. 3 pism. d) zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani, zamestnavatel’ poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 6 Zakonnika prace v sume jedného
funkéného platu zamestnanca.

Cast’ 1V.
Pracovné prostredie a socialna, zdravotna a rekrea¢na starostlivost’

Clanok 23

(1) Vedenie organizacie bude trvalo vytvarat’ podmienky na ochranu Zivota a zdravia
pri préaci.

(2) Zamestnavatel’ zabezpeci, aby vSetci zamestnanci boli oboznameni s dodrZiavanim
bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, ako aj predpisov poZiarnej ochrany. Zamestnavatel’
bude venovat’ pozornost poskytovaniu ochrannych prostriedkov zamestnancom, ktorym
takéto prostriedky patria. Zamestnavatel’ v silade s § 5 a § 7 nariadenia vlady Slovenske;j
republiky c. 276/2006 Z. z. zabezpe¢i minimalne bezpecnostné a zdravotné poziadavky pri
praci so zobrazovacimi jednotkami.

(3) Zamestnavatel' v pripade mimoriadnych klimatickych podmienok v letnych
mesiacoch zabezpe¢i upravu pracovného ¢asu v zmysle § 142 ods. ZP, § 37 zakona ¢.
355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorSich noviel a vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR ¢.
544/2007 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zat'aZou teplom a chladom pri praci.




Clanok 25
SOCIALNY FOND

(1) Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a/ povinnym pridelom vo vy$ke 1 % a

b/ d’al8im pridelom vo vyske 0,5 % zo sithrnu hrubych platov ziétovanych

zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok
¢/ zostatku socidlneho fondu z roku 2010

(2) Prostriedky sociélneho fondu st vedené na osobitnom uéte organizécie.

(3) Fond sa tvori v defi dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu. Prevod finanénych
prostriedkov sa uskuto¢ni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu,
najneskor do konca kalendarneho mesiaca.

(4) Prostriedky fondu budu poskytované zamestnancom na:

a/ zavodné stravovanie

b/ dary pri pracovnych a Zivotnych jubileach

¢/ realizaciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

d/ socialnu vypomoc

e/ ostatné Cerpanie ( kultirne podujatia, odchod do d6chodku a iné)

(5) Organizacia poskytne prispevok pri akcidch, ktoré budu Gcelovo organizované
v rémci podnikovej socidlnej politiky na regeneraciu pracovnej sily, pri Skoliaco-Sportovych
diloch.,

(6) Zamestnancom budd vyplicané petiaZné dary pri pracovnych a Zivotnych
vyro€iach, pri odchode do starobného a invalidného dochodku podla pripojenych zasad
Cerpania socidlneho fondu ku kolektivnej zmluve .

(7) Konkrétne podmienky pridel'ovania finanénych prostriedkov zo socialneho fondu
st nedelite'nou prilohou tejto Kolektivnej zmluvy.

(8) Zmluvné strany sa zavizuju pri pouZivani socialneho fondu postupovat podla
zésad platnych pre pouZivanie finanénych prostriedkov (§ 7 zdkon Ndrodnej rady SR ¢
152/1994 Z. z. o socidlnom fonde).

(8) Zmluvné strany sa budu riadit’ pri pouZivani prostriedkov socidlneho fondu
rozpo¢tom socidlneho fondu na dany rok, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy (§ 7
zdkon Ndrodnej rady SR ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde).

. Clinok26
DOPLNKOVE DOCHODKOVE SPORENIE

Vyska prispevku zamestndvatel'a na doplnkové ddéchodkové poistenie alebo ddchodkové
doplnkové sporenie kaZdému zamestnancovi je 2% zobjemu zGdtovanych platov
zamestnancov mesaCne. To nevylu€uje moZnost’ zvy§enia prispevku.

o Clanok 27
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Sluzobny trad zabezpe¢i pri nistupe zamestnancov do pracovného pomeru vstupné
indtruktaZe z predpisov bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a protipoZiarnej ochrany.
Dalej zabezpedi vykonavanie periodickych 8koleni vSetkych zamestnancov o tychto
predpisoch, o ktorych bude viest’ preukézate'né zaznamy.
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Cast' V.
ZavereCné ustanovenia

Clinok 28

(1) Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2011 a nadobuda ucinnost’
diiom podpisu zmluvnymi stranami. Jej platnost’ sa vzdy predlZzuje na obdobie d’alsieho
kalendarneho roka, ak pred ukon&enim doby jej platnosti ktorakol'vek zo zmluvnych stran
nepoda névrh na uzatvorenie novej zmluvy opravnenymi zéstupcami zmluvnych stran.

(2) O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’ na névrh ktorejkolvek zmluvnej
strany, ak ddjde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavizkov prijatych v tejto
zmluve, a to v rozsahu, v akom sa ho dotknt. Pokial nové a novelizované pravnej predpisy
umoznia dojednat’ aj zavizky, ktoré pravny poriadok v €ase uzavretia kolektivnej zmluvy
neumoziioval, bude sa vyjednévat o takej zmene (doplneni) kolektivnej zmluvy.

(3) Zmluvné strany zaént neodkladne rokovat’ o plneni kolektivnej zmluvy s ciefom
predist’ pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poZiada.

(4) Vybor OZ oboznémi zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy a s jej
zmenami do 15 dni od uzatvorenia. Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy sa rusi platnost
predchéadzajicej kolektivnej zmluvy.

(5) Podrobny rozpis pouZitia socidlneho fondu, vritane finanénych objemov je
neoddelitel'nou prilohou tejto kolektivne; zmluvy.

(6) SluZobny trad zabezpedi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby
bola tato k nahliadnutiu v8etkym zamestnancom na tychto miestach:

- sekretarit predsedu OS

- riaditel’ spravy OS

- predseda ZO OZ pri OS .

Clinok 29

Kolektivna zmluva je vypracovana v $tyroch vyhotoveniach, z ktorych kazd4 zo zmluvnych
stran dostane dve vyhotovenia.

Vo Vranove nad Topl’ou, diia 28. 01. 2011

PhDr. Stefan Ocilka
predseda ZO OZJ




OKRESNY SUD VRANOV NAD TOPOU
M.R.Stefanika 874, 093 32 Vranov nad Toplou

1SprO/ /2010

Vranov nad Topl'ou, dila 13.01.2011

ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU NA ROK 2011

PRIJMY

PSk1.1.2011
Povinny pridel : 1 % z objemu MP
Dalii pridel: 0,5 % z objemu HP

Prijmy spolu :

VYDAVKY

Prispevok na stravovanie
Socialna vypomoc

Realizicia podnikovej sociélnej politiky

Vydavky spolu:

PhDr. Stefan Ocilka
predseda ZO OZJ

2 479,29 €
(§ 3 pism. a) zak.152/1994 Z.z.) 6 845,24 €
(§ 3 pism. b) zak.152/1994 Z.z.) 342262 €

12 747,16 €

6 468,00 €
333,00 €
5946,16 €

12 747,16 €

JUDr. Jan Kozenko
podpredseda sﬁdgj}/




OKRESNY SUD VRANOV NAD TOPLOU
M.R.Stefanika 874, 093 32 Vranov nad ToplFou

7ASADY CERPANIA SOCIALNEHO FONDU
KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE NA ROK 2011

Podla § 7 zakona &. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde a zdkona €. 595/2003 Z.z.. o daniach
z prijmov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni, Okresny sud Vranov
nad Toplou, v zastipeni JUDr. Janom Kozenkom, podpredsedom okresného sudu a

Zakladna organizicia Odborového zvizu pracovnikov justicic SR, v zastipeni PhDr. Stefaom

Ocilkom, predsedom Z0 OZJ

dohodli sa

na pouZiti prostricdkov socialneho fondu v sume 12 747,16 € , ktoré su urcené na realizaciu

podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov /vid rozpocet pol. 1.- IIL/

takto :

1./ Prispevok na stravovanie: 6 468,00
z toho: sudcovia a zam. v $tatnej sluzbe 0,55 € /stravny listok 48 5 808,00
zam. pri vyk. prace vo ver.zaujme 0,75 € Jstravny listok 4 660,00
IL./ Socialna vypomoc: 333,00
11/ Realizacia podnikovej socialnej politiky 5 946,16

1/ Pri dovigeni zivotného jubilea 50, 55, 60, 65 rokov veku
100 € 3 300,00
} 2/ Pri pracovnom jubileu prvého vstupu do zamestnania 645,00
z toho: a/ pri odpracovani 20 rokov 85 € 1 85,00
b/ pri odpracovani 25 rokov 100 € 2 200,00
¢/ pri odpracovani 30 rokov. 115 € 2 230,00
d/ pri odpracovani 35 rokov 130 € 1 130,00
¢/ pri odpracovani 40 rokov 145 € 0,00
1/ pri-odpracovani 45 rokov 160 € 0,00
3/ Prispevok na dovolenku 66 € 52 3 432,00
4/ Prispevok na $koliaco-$portové dni 503,16
5/ Kultarno-poznavacia &innost 320,00
6/ Prispevok na spolog. posedenie pri prileZitosti vyhodnotenia roka 434,00
7/ Prispevok na rchabilitdciou 6 € ' 52 312,00

Vydavky spolu: 0,00 12

747,16




1-2/ je nepretrzité odpracovanie doby 3 rokov na Okresnom stde vo Vranove nad Topfou.
Vyska prispevku na thradu listkov na kultirne podujatie je 6 €/osoba/rok

Prispevok na dovolenku sa vyplati zamestnancom pri splneni podmienky Cerpania
dovolenky v dizke 10 pracovnych dni.

Tieto zésady ¢erpania socidlneho fondu tvoria prilohu ku KZ a st platné a zavézné
diiom 1.02.2011

PhDr. $téfan Ocilka JUDY. Jén Kozenko
predseda ZO OZJ podpredseda stidu

.




