V salade s ustanovenim § 2 ods.3 pism. ¢) zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov, §§ 118-119 a zékona ¢. 400/2009 7. z. o Statnej sluZzbe v zneni
neskor§ich predpisov, zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani zamestnancov pri vykone
prace vo vergjnom zaujme a o zmene a doplneni nicktorych zakonov ‘v zneni neskorSich
predpisov a zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskor§ich predpisov

Okresny sad Vranov nad Toplou, (d’alej OS)
zastapeny vedicim sluzobného aradu,
- JUDr. Janom Kozenkom,
podpredsedom okresného sidu

na jednej strane

Zakladna organizacia Odborového zvizu justicie v SR /OzJ SR/
pri Okresnom side vo Vranove nad Toplou,
zastupena
PhDr. Stefanom Ocilkom,
predsedom Zdkladnej organizacie OZJ

na druhej stranc uzatvaraja tato

kolektivnu zmluvu,

ktorej zd&vodnenie okrem vys$Sie citovaného zdkona vyplyva aj z Kolektivnej zmluvy
vyS§icho stupna v §tatnej sluzbe na rok 2011 (d’alej len KZ VS) a Kolektivne; zmluvy
vysSicho stupna pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuji podla zakona ¢&.
553/2003 7. ». o odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej iba
KZ VS) narok 2011, ‘



Cast’ L.
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

(1) Cielfom tejto kolektivnej zmluvy je upravit individudlne a kolektivne vztahy
medzi zamestnavatel'om a zamestnancom a prava a povinnosti zmluvnych stran.
Zmluva sa uzatvara na zéklade prava a pravom chranenych zaujmov udrZat’ socidlny zmier, a
preto zmluvné strany budd pri rie$eni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky
kolektivneho vyjednévania
(v zmysle zdkona ¢ 2/1991 Z. z. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich noviel).

(2) Kolektivna zmluva je zavézna pre zmluvné strany.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran
(vzdjomna spolupraca zmluvnych stran),
- podmienky vykonavania $tatnej sluZby a vykonu prace vo verejnom zaujme,
- pracovnopravne vztahy (pracovné podmienky a pracovné prostredie), socidlna,
zdravotna a rekreacnd starostlivost’,
- mzdové podmienky,
- socialna oblast’ a socialny fond.
($ 2 ods. 1 zdk. & 2/1991 Zb. z. o kolektivnom vyjedndvani).

Clanok 3

Neoddelite'nou prilohou tejto kolektivnej zmluvy je podrobny rozpis pouzitia socidlneho
fondu vratane finan¢nych objemov.

~ Clinok4
ZAKAZ DISKRIMINACIE

_ (1) Zmluvné strany sa zavdzuju dodrziavat' zavizky vyplyvajice z Dohovoru
Medzindrodnej organizacie prace &. 111 o diskrimindcii v zamestnani a povolani.
Zamestnancom patria prava vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov bez akychkolvek
obmedzeni a priamej alebo nepriamej diskrimindcie podla pohlavia, manZelského stavu a
rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, zdravotného stavu, viery a naboZenstva,
politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo sociadlneho pévodu,
prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia okrem
pripadu, ak to ustanovuje zakon alebo ak je na vykon prac vecny dovod, ktory spoliva v
predpokladoch alebo poZiadavkach a v povahe prace, ktort méa zamestnanec vykonavat'.
Zamestnavatel’ nesmie zistovat’ sexudlnu orienticiu zamestnanca.

(2) Na tlely principu rovnakého zaobchddzania podla odseku 1 je nepriama
diskriminacia navonok neutralny pokyn, rozhodnutie alebo prax znevyhodiujica podstatne
viadsiu skupinu fyzickych osdb, ak tento pokyn, rozhodnutie alebo prax nie su vhodné a
nevyhnutné a nemoézu sa ospravedlnit’ objektivnymi skuto¢nost'ami.



(3) Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt v
stilade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuZivat’ na §kodu druhého
ucastnika pracovnopravneho vzt'ahu alebo spoluzamestnancov.

Nesmie sa zniZovat’ dostojnost’ zamestnancov na pracovisku.

(4) Zamestnanec ma pravo podat’ zamestndvatel'ovi staznost’ v sivislosti s poruSenim
prav a povinnosti ustanovenych v odsekoch 1 az 3. Zamestnavatel’ je povinny na staznost’
zamestnanca bez zbytoéného odkladu odpovedat, vykonat napravu, upustit od
diskrimina¢ného konania a odstranit’ jeho nasledky.

(5) Zamestnanec, ktory sa citi poSkodeny v dosledku nedodrzania podmienok
ustanovenych v odsekoch 1 a 2, m6Ze sa domahat’ svojich prav na sude vratane primeranej
nahrady nemajetkovej ujmy v peniazoch. Ak zamestnanec, ktory sa povazuje za poSkodeného
z dbévodu neuplatnenia zasady rovnakého zaobchddzania preukdZe sudu skuto¢nosti, z
ktorych moZno odvodit’, Zé doslo k priamej alebo nepriamej diskrimindcii, je povinnostou
zamestnavatela preukazat,, Ze nedoslo k poruSeniu zasady rovnakého zaobchadzania.

(6) Zamestnavatel' nesmie zamestnanca postihovat’ alebo znevyhodiiovat’ preto, Ze
zamestnanec uplatiiuje svoje prava vyplyvajice z pracovnopravnych vztahov.

(7) Zamestnavatelia su povinni zabezpeCovat rovnaké zaobchadzanie so vetkymi
zamestnancami pokial’ ide o ich pracovné podmienky vratane odmefiovania za pracu a inych
petiaznych plneni, odbornu pripravu a prileZitost' dosiahnut’ funkény alebo iny postup v
zamestnani.

_ Clinok5
KOLEKTIVNE VYJEDNAVANIE

(1) Zamestnanci maji pravo na kolektivne vyjednavanie. Odborové organy sa
zalastiiuju na pracovnopravnych vztahoch vritane kolektivneho vyjednavania, priCom je
zamestnavatel’ povinny umoZnit’ tymto zastupcom zamestnancov pdsobit’ na pracoviskach.

(2) Zamestnavatel’ pri kolektivnom vyjednavani uzniva odborovu organizéiciu za
svojho socidlneho partnera.

Clinok 6 ,
ZACHOVANIE ODBOROVYCH PRAV

(1) Zmluvné strany sa zavdzuji zabezpelit' zachovanie odborovych prav, ato
predovietkym prava slobodného zdruZovania zamestnancov v odboroch a kolektivneho
vyjednavania v sulade so vieobecne zaviznymi prdvnymi predpismi.

(2) Clenovia OZ zastavajici vediice pozicie nie si viazani rozhodnutim odborovych
organov vo veciach, v ktorych by mohlo prist’ ku konfliktu zaujmov.

Clanok 7
SOCIALNY ZMIER

Zmluvné strany sa zavdzuju zachovavat’ na zéklade tejto kolektivnej zmluvy a plnenia
zavazkov z nej vyplyvajucich, socidlny zmier a poskytovat’ si vzajomne potrebné socialno-
ekonomické informécie, pokial’ ich poskytovanie nie je v rozpore so vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi.



Cast 11.
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy
zmluvnych stran

Clanok 8

(1) Zamestnavatel’ uznava zakladnt organizaciu a jej Vybor odborového zvizu pri
Okresnom stde vo Vranove nad Toplou (d’alej len ,,odborovy vybor") za jediného
predstavitela vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnhom vyjedndvani, uznidva
prava odborov vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej
zmluvy (§ 2 ods. 2 a § 3 pism. a) zdkona ¢. 2/19991 Z. z. o kolektivnom vyjedndvani, ako aj
ustanovenie § 11 a § 229 Zdkonnik prdce).

(2) V stlade so zdkonom &. 83/1990 Zb., jeho novely €. 62/1993 Z. z., ako aj novely €.
274/2009 Z.z. o zdruZovani ob¢anov, v stlade s Gstavnym pravom na zdruZovanie uznava
zamestnavatel’ existenciu zakladnej organizacie odborového zvizu (d’alej len ,,Z0 OZ") na
pracovisku a bude re¥pektovat vSeobecni zisadu Ucasti odborov na rieSeni
pracovnopravnych sporov.

(3) Odborovy organ uzatvara so zamestnavatel'om kolektivnu zmluvu, ktora upravuje
pracovné podmienky, ekonomické a socidlne zdujmy v sulade s ustanoveniami zékona €.
400/2009 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,Zdkon o Stdtnej sluzbe), zékona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani
zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme a o zmene adoplneni niektorych
zdkonov, zdkona ¢ 311/2001 Z.z. Zékonnik prace (dalej len ,,ZP') a d’al$ich predpisov
vyhodnejsich, ak to vyslovne tieto predpisy nezakazuju, alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva,
Ze sa od nich nemoZno odchylit’ (§ 213 ZP).

Clanok 9

(1) Na &innost’ odborovej organizicie budu vytvarané priaznivé podmienky tak, aby
tito mohla podla platnych predpisov uplatiiovat’ svoje prava. Zamestnavatel umoZni
vyuZivat’ na prevadzkovu &innost’ ZO OZ priestory s nevyhnutnym vybavenim bezplatne (§
240 ods. 3 ZP). Casovy harmonogram vyuZitia priestorov dohodne ZO OZ so
zamestnavatel'om minimdlne 3 dni pred potrebou ich vyuZitia.

(2) Zamestnavatel moZe bezplatne poskytovat’ prislusnym odborovym orgdnom v
potrebnom rozsahu kancelarske potreby, vypoétovi, rozmnoZovaciu a spojovu techniku.

Clanok 10

(1) Zamestnavatel’ umozni u¢ast’ zamestnancov, ¢lenov vyboru ZO OZ, na 8koleniach
a zasadnutiach vyplyvajucich z ich uloh v OZ (§ 136 ods. 1 ZP).

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéne a
udast’ na odborarskom vzdelavani v ramci pracovného ¢asu najviac 4 dni v roku pre ¢lena
vyboru ZO OZ. Nad ramec uvedeného ¢asu zamestnavatel poskytne pracovné volno s
nahradou mzdy (§ 136 ods. 1; § 137 ods. 3; § 138 a § 240 ods. 1 a 2 ZP).

Clanok 11

(1) Podmienky pre uvolnenie zamestnancov dlhodobo na vykon funkcie v odborovom
organe pdsobiacom u tohto zamestnavatel'a a pre poskytnutie nadhrady mzdy takto uvolnenym



odborovym funkcionarom ako aj jej vySku poc€as ich funkéného obdobia sa dohodnu
individualne v kolektivnej zmluve. Cinnost’ zastupcov zamestnancov, ktora bezprostredne
stvisi s plnenim WGloh zamestnivatela, sa povaZuje za vykon prace, za ktory patri
zamestnancovi mzda.

(2) Zamestnavatel’ poskytne na vykon funkcie zéstupcov zamestnancov alebo tcast’
na ich vzdelani, ktoré zabezpetuje odborovy organ pracovné vol'no podla § 136 ods. 1 ZP, ak
tomu nebrania doleZité prevadzkové dovody.

(3) Na uvol'neného odborového funkcionara sa v plnom rozsahu vzt'ahuje kolektivna
zmluva vysSicho stupfia v §tatnej sluzbe, kolektivna zmluva vy$Sieho stupiia pre
zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuji podla zdkona ¢&. 553/2003 Z. z.
0 odmetiovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a tato kolektivna zmluva.

Clanok 12

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpe¢i thradu ¢Elenskych prispevkov vo
vyske 1% z platu, najviac v8ak 5 eur mesacne, v stlade s prdvnymi predpismi, formou zrazky
zo mzdy ¢lenom zakladnej organizécie na zéklade ich predchadzajiceho pisomného suhlasu.
Takto ziskané &lenské prispevky zamestnavatel poukadZe na ucet odborovej organizécie
najneskdr do 5 pracovnych dni po termine vyactovania mzdy (§ 130 ods. 8 a § 131 ods. 3
ZP).

Clanok 13

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze bude odborovy vybor informovat’ o zmenach
ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov a o zmendch v urovani poctu
pracovnych miest na sude. Zaroven sa zavdzuje, Zze vSetky vnuitorné akty organizicie,
tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov, predlozi na
pripomienkovanie vyboru ZO OZ (§ 4 ZP, ako aj § 237 a § 238 ZP).

Clanok 14

(1) Zastupcovia zamestnancov st v ¢ase funkéného obdobia a pocas jedného roka po
jeho skonéeni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poSkodzovat’ vratane skonenia
pracovného pomeru, a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo ¢innost'ou.

(2) Zamestnavatel' mdze dat’ lenovi prislusného odborového orgénu vypoved’ alebo s
nim okamzite skonéit’ pracovny pomer len s predchddzajucim sthlasom tychto zastupcov
zamestnancov (§ 240 ods. 7 a 8 ZP).

Clanok 15

Zamestnanci sa ziCastiiuju prostrednictvom odborového organu na vytvarani spravodlivych a
uspokojivych pracovnych podmienok (§ 229 ZP):

- kolektivnym vyjednavanim,

- spolurozhodovanim v stlade so zédkonom,

- prerokovanim,

- pravom na informécie,

- kontrolnou ¢innost'ou v stlade so zakonom,

- predkladanim navrhov.



Clanok 16

(1) Zamestnavatel' bude vytvdrat podmienky pre Einnost” odborového organu v
zmysle prislu$nych ustanoveni ZP.

(2) Odborovy zvéz sa zavizuje, Ze €lenovia prislu§ného odborového organu budiu
zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie a
ktoré boli zamestndvatel'om oznacené ako doverné. Tato povinnost’ trva aj poCas jedného
roka po skonceni vykonu funkcie.

Clianok 17 ]
OCHRANA ODBOROVYCH FUNKCIONAROV

(1) Clen prislusného odborového orgédnu nesmie byt za plnenie tloh vyplyvajicich z
vykonu funkcie zamestndvatel'om znevyhodiiovany ani inak postihovany.

(2) Clen prislusného odborového orgénu je chréaneny proti opatreniam, ktoré by ho
mohli poSkodzovat, vratane rozviazania pracovného pomeru, a ktoré by boli motivované jeho
postavenim alebo ¢innostou. V fase funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho
skonc¢eni moze ¢lenom prislusného odborového organu dat’ zamestnavatel’ vypoved’ alebo
snimi okamzZite skonit' pracovny pomer len s predchidzajucim suhlasom odborového
organu. Zamestnavatel’ mdZze pouZzit’ predchadzajici sihlas len v lehote 2 mesiacov od jeho
udelenia.

(3) Po skonceni funkéného obdobia zaradi zamestnévatel' uvolneného odborového
funkciondra na pracovné miesto alebo funkciu, ktord zastdval pred nastupom do uvolnenej
odborovej funkcie, pokial' sa nedohodnu inak. Ak to nie je z vaznych prevadzkovych
dovodov mozné, zaradi ho na iné pracovné miesto primerané urovni jeho kvalifikécie alebo
mu umoZni prednostne rekvalifikdciu podl'a v§eobecne zavaznych pravnych predpisov.

Cast. III

Podmienky vykondvania Statnej sluzby
a vykonu prace vo verejnom zaujme

Clinok 18
PRACOVNY CAS

(1) Sluzobny ¢as Statneho zamestnanca a pracovny ¢as zamestnanca pri vykone prac
vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zamestnanec") je 37 a 1/2 hodiny tyZdenne.

(2) Je povoleny pruzny pracovny as pre zamestnancov, ktory je rozvrhnuty
nasledovne: '
Zackiatok pracovnej zmeny je od 7:00 hod. do 8:00 hod., ukon¢enie pracovnej zmeny je od
14:00 hod. do 17:00 hod. Zéakladny pracovny &as sa stanovuje od 8% hod. do 14% hod.
Potas zékladného pracovného ¢asu je zamestnanec povinny byt na pracovisku. Odchod
z pracoviska pocas pracovnej doby pri plneni pracovnych uloh alebo iného dbvodu je
zamestnanec povinny oznamit svojmu nadriadenému azaznamenat v dochadzkovom
systéme.

Prestavka na odpodinok ajedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut v ¢ase od
11:30 hod. do 12:00 hod.



(3) Zamestnavatel’ méze na zaklade Ziadosti zamestnanca v odévodnenych pripadoch
udelit’ vynimku z pracovného asu.

Clanok 19
STRAVOVANIE

(1) Zamestnavatel' zabezpeti pre vietkych zamestnancov stravovanie formou
poukézok na stravu v zmysle zdkona § 152 ods. 4 ZP . Poukazky sa buda vydavat’ na plny
pocet odpracovanych pracovnych dni v mesiaci, okrem dni, kedy si zamestnanec vyuctuje
néhrady stravného za pracovnu cestu.

Nérok na poskytnutie stravy mé zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykondva
pracu viac ako $tyri hodiny.

V zmysle § 152 ods. 7 ZP zamestnavatel’ poskytne zamestnancom stravovanie po¢as erpania
dovolenky za prislusny kalendarny rok (2011). '
Zmluvné strany sa dohodli, Ze na stravovanie zamestnancom zamestnavatel' poskytne
prispevok zo socidlneho fondu podla zasad pre poZivanie socidlneho fondu nar. 2011.

Clanok 20
DOVOLENKA

Z4kladna vymera dovolenky vSetkych zamestnancov je pat’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdilov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovr$il 15 rokov
pracovného pomeru po 18. roku veku.

Clinok21
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

(1) Zé&kladna organizacia uznidva pravo zamestnavatela organizovat, riadit
a kontrolovat’ pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrZiavanie pracovnej
discipliny. :

(2) Zamestnavatel' prerokuje kazdi zmenu organiza¢ného poriadku s odborovym
vyborom.

(3) Zamestnavatel’ vykond zmeny, alebo vyda novy pracovny poriadok a sluzobny
predpis len s predchadzajicim sthlasom odborového vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny. ,
(4) Dennd vyska nadhrady prijmu pri dofasnej pracovnej neschopnosti Statnych
zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme je 55% denného
vymeriavacieho zakladu

5 Cl4nok 22
ODMENQ VANIE ZAMES' TNANCOV
PRI SKONCENI PRACOVNEHO POMERU

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov v sume jeho funké&ného platu a zésad Cerpania socidlneho fondu na rok
2011. Pri dosiahnuti Zivotného jubilea 55, 60 a 65 rokov veku a pri pracovnom jubileu
prvého vstupu do zamestnania pri odpracovani 20, 25, 30, 35, 40 a 45 rokov poskytne
odmenu podl'a zésad ¢erpania socidlneho fondu.



(2) Statnemu zamestnancovi v stalej §tatnej sluzbe patri okrem odstupného v zmysle §
53 zakona ¢&. 400/2009 Z. z. odstupné zvySené o dvojnasobok posledne priznaného funkéného
platu v zmysle § 119 ods. 3 pism. a zdkona ¢. 400/2000 Z.z..

(3) Zamestnancovi odmetiovanému podla zakona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmetiovani
niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov, patri odstupné podfa § 76 ods. 1
Zakonnika prace vo vySke trojnasobku priemerného mesaéného zarobku: Ak pracovny pomer
zamestnanca trval uzamestnivatela najmenej 5 rokov, patri mu odstupné v sume
Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku. z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo b) Zakonnika prace.

(4) Pri prvom skondeni §tatnej sluZzby po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
predasny starobny ddchodok alebo invalidny ddchodok patri $tatnemu zamestnancovi
odchodné podl'a § 54 zikona &. 400/2009 Z.z. v sume jeho posledne priznaného funkéného
platu. V zmysle § 119 ods. 2 pri prvom skonéeni §tatnej sluzby po nadobudnuti naroku na
starobny dochodok, predéasny starobny déchodok alebo invalidny ddchodok patri Statnemu
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54 zakona o §tatnej sluzbe v sume jeho
funk¢éného platu. V zmysle § 119 ods. 3 pism. b) pri prvom skonéeni $titnej sluzby po
nadobudnuti naroku na starobny déchodok, predCasny starobny déchodok alebo invalidny
dochodok patri $tatnemu zamestnancovi zvy$enie odchodného nad rozsah ustanoveny v § 54
ods. 1 zékona o $tatnej sluzbe a kolektivnou zmluvou vysSiecho stupfia na prislusny
kalendarny rok sume dvojnasobku jeho funkéného platu.

(5) Pri prvom skonfeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predCasny
starobny dochodok, starobny dbéchodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat zarobkova ¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel poskytne zamestnancovi
odmeriovanému podl'a zédkona €. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme odchodné vo vysSke trojnasobku jeho priemerného
mesaéného zarobku a v zmysle kolektivnej zmluvy. V zmysle kolektivnej zmluvy uzatvorenej
podla § 2 ods. 3 pism. d) zédkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani, zamestnavatel’ poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 6 Zakonnika prace v sume jedného
funkéného platu zamestnanca.

Cast’' 1IV.
Pracovné prostredie a socialna, zdravotna a rekrea¢na starostlivost’

Clanok 23

(1) Vedenie organizacie bude trvalo vytvarat’ podmienky na ochranu Zivota a zdravia
pri préci.

(2) Zamestnavatel’ zabezpeci, aby vSetci zamestnanci boli oboznameni s dodrZiavanim
bezpednosti a ochrany zdravia pri préaci, ako aj predpisov poZiarnej ochrany. Zamestnavatel’
bude venovat' pozornost’ poskytovaniu ochrannych prostriedkov zamestnancom, ktorym
takéto prostriedky patria. Zamestnavatel’ v stilade s § 5 a § 7 nariadenia vlady Slovenske;j
republiky c¢. 276/2006 Z. z. zabezpe¢i minimalne bezpe€nostné a zdravotné poziadavky pri
praci so zobrazovacimi jednotkami.

(3) Zamestnavatel' v pripade mimoriadnych klimatickych podmienok v letnych
mesiacoch zabezpedi Upravu pracovného ¢asu v zmysle § 142 ods. ZP, § 37 zakona ¢.
355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor§ich noviel a vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR ¢.
544/2007 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zat'aZou teplom a chladom pri préaci.



Clanok 25
SOCIALNY FOND

(1) Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a/ povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b/ d’al§im pridelom vo vyske 0,5 % zo stihrnu hrubych platov za¢tovanych

zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok
¢/ zostatku socialneho fondu z roku 2010

(2) Prostriedky socialneho fondu su vedené na osobitnom ucte organizicie.

(3) Fond sa tvori v defi dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu. Prevod finan¢nych
prostriedkov sa uskuto¢ni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu,
najneskor do konca kalendarneho mesiaca.

(4) Prostriedky fondu buda poskytované zamestnancom na:

a/ zé&vodné stravovanie

b/ dary pri pracovnych a Zivotnych jubileach

¢/ realizaciu socialnej politiky v oblastl starostlivosti o zamestnancov

d/ socidlnu vypomoc

e/ ostatné Serpanie ( kultirne podujatia, odchod do déchodku a iné)

(5) Organizacia poskytne prispevok pri akciach, ktoré budu ucelovo organizované
v ramci podnikovej socialnej politiky na regeneraciu pracovnej sily, pri $koliaco-§portovych
diioch.

(6) Zamestnancom budu vyplacané pefiazné dary pri pracovnych a Zivotnych
vyroc1ach pri odchode do starobného a invalidného dochodku podl'a pripojenych zasad
Cerpania socialneho fondu ku kolektivnej zmluve .

(7) Konkrétne podmienky pridel’'ovania finanénych prostriedkov zo socidlneho fondu
st nedelitenou prilohou tejto Kolektivnej zmluvy.

(8) Zmluvné strany sa zavdzuju pri pouZivani socidlneho fondu postupovat’ podl'a
zasad platnych pre pouZivanie finanénych prostriedkov (§ 7 zdkon Ndrodnej rady SR ¢
152/1994 Z. z. o socidlnom fonde).

(8) Zmluvné strany sa budl riadit’ pri pouzivani prostriedkov socidlneho fondu
rozpotom socialneho fondu na dany rok, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy (§ 7
zdkon Ndrodnej rady SR ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde).

~ Clinok26
DOPLNKOVE DOCHODKOVE SPORENIE

Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dbéchodkové poistenie alebo déchodkové
doplnkové sporenie kaZdému zamestnancovi je 2% zobjemu zuftovanych platov
zamestnancov mesa¢ne. To nevyluuje moznost’ zvySenia prispevku.

o Clanok 27 ]
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Sluzobny urad zabezpe€i pri nastupe zamestnancov do pracovného pomeru vstupné
indtruktadZe z predpisov bezpednosti a ochrany zdravia pri praci a protipoZiarnej ochrany.
Dalej zabezpedi vykondvanie periodickych Skoleni vietkych zamestnancov o tychto
predpisoch, o ktorych bude viest’ preukazate'né zaznamy.
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Cast’ V.
ZavereCné ustanovenia

Clinok 28

(1) Kolektivna zmluva sa uzatvira na obdobie do 31.12.2011 a nadobuda G¢innost’
diiom podpisu zmluvnymi stranami. Jej platnost’ sa vzdy predlZzuje na obdobie d’alSieho
kalendarneho roka, ak pred ukonéenim doby jej platnosti ktordkol'vek zo zmluvnych stran
nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

(2) O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’ na navrh ktorejkol'vek zmluvnej
strany, ak ddjde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavizkov prijatych v tejto
zmluve, a to v rozsahu, v akom sa ho dotknu. Pokial' nové a novelizované pravnej predpisy
umoznia dojednat’ aj zavidzky, ktoré pravny poriadok v fase uzavretia kolektivnej zmluvy
neumozioval, bude sa vyjednédvat’ o takej zmene (doplneni) kolektivnej zmluvy.

(3) Zmluvné strany za¢nu neodkladne rokovat’ o plneni kolektivnej zmluvy s cielom
predist’ pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poziada.

(4) Vybor OZ oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy a s jej
zmenami do 15 dni od uzatvorenia. Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy sa rusi platnost’
predchadzajicej kolektivnej zmluvy.

(5) Podrobny rozpis pouZitia socidlneho fondu, vratane finanénych objemov je
neoddelite'nou prilohou tejto kolektivnej zmluvy.

(6) SluZobny urad zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby
bola tato k nahliadnutiu vetkym zamestnancom na tychto miestach:

- sekretariat predsedu OS

- riaditel’ spravy OS

- predseda ZO OZ pri OS

Clanok 29

Kolektivna zmluva je vypracovana v $tyroch vyhotoveniach, z ktorych kazd4 zo zmluvnych
stran dostane dve vyhotovenia.

Vo Vranove nad Topl'ou, diia 28. 01. 2011



OKRESNY SUD VRANOV NAD TOPLZOU
M.R.Stefanika 874, 093 32 Vranov nad TopPou

1Spro/ /2010

Vranov nad Toplou, dita 13.01.2011

ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU NA ROK 2011

PRIJMY

PSk1.1.2011
* Povinny pridel : 1 % z objemu MP
Dalsi pridel: 0,5 % z objemu HP

Prijmy spolu :

VYDAVKY

Prispevok na stravovanie
Socialna vypomoc

Realizécia podnikovej socialnej politiky

Vydavky spolu:

2 479,29 €
(§ 3 pism. a) z4k.152/1994 Z.z.) 684524 €
(§ 3 pism. b) zak.152/1994 Z.z.) 3422,62 €

12 747,16 €

6 468,00 €
333,00 €
5946,16 €

12 747,16 €

\\\\\\



OKRESNY SUD VRANOV NAD TOPLOU
M.R.Stefanika 874, 093 32 Vranov nad Toplou

7ZASADY CERPANIA SOCIALNEHO FONDU
KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE NA ROK 2011

Podl'a § 7 zakona €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde a zakona €. 595/2003 Z.z.. o daniach

z prijmov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni, Okresny sid Vranov
nad Toplou, v zastipeni JUDr. Janom Kozenkom, podpredsedom okresného sudu a
Zakladna organizacia Qdborového zvizu pracovnikov justicic SR, v zastipeni PhDr. Stefaom
Ocilkom, predscdom Z0 OZJ

dohodli sa

na pouZiti prostricdkov socialneho fondu v sume 12 747,16 € , ktoré si uréené na realizaciu
podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov /vid’ rozpocet pol. I.- IIL./

takto :

L./ Prispevok na stravovanie: 6 468,00
z toho: sudcovia a zam. v tatnej sluzbe 0,55 € /stravny listok 48 5 808,00
zam. pri vyk. prace vo ver.zaujme 0,75 € /stravny listok 4 660,00
II./ Socialna vypomoc: 333,00
III/ Realizacia podnikovej socidlnej politiky 5 946,16

1/ Pri doviSeni zivotného jubilea 50, 55, 60, 65 rokov veku
100 € 3 300,00
"2/ Pri pracovnom jubileu prvého vstupu do zamestnania 645,00
ztoho: a/ pri odpracovani 20 rokov 85 € 1 85,00
b/ pri odpracovani 25 rokov 100 € 2 200,00
¢/ pri odpracovani 30 rokov. 115 € 2 230,00
d/ pri odpracovani 35 rokov 130 € 1 130,00
¢/ pri odpracovani 40 rokov 145 € 0,00
{/ priodpracovani 45 rokov 160 € 0,00
3/ Prispevok na dovolenku ' 66 € 52 3 432,00
4/ Prispevok na $koliaco-§portové dni 503,16
5/ Kultarno-poznavacia ¢innost’ v 320,00
6/ Prispevok na spolo€. posedenie pri prileZitosti vyhodnotenia roka 434,00
7/ Prispevok na rchabilitdciou 6 € 52 312,00

Vydavky spolu: 0,00 12 747,16




2/ je nepretrzité odpracovanie doby 3 rokov na Okresnom sude vo Vranove nad Topfou.
Vyska prispevku na Ghradu listkov na kultirne podujatie je 6 €/osoba/rok
Prispevok na dovolenku sa vyplati zamestnancom pri splneni podmienky ¢erpania
dovolenky v dizke 10 pracovnych dni.

Tieto zasady Cerpania socialneho fondu tvoria prilohu ku KZ a su platné a zavazné
diiom 1.02.2011



