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o zabezpečení podmienok vykonávania absoln ntskej praxe absolventa školy, 
vedeného v evidencii ucb~ldzafov o Z~lmcstnanic 

uzatvorená podľa ustanovenia § 5 1. odsek 8 z<íkona é. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení nc~korších predpisov a Občianskeho 

zákonníka č. 40/ 1964 Zb. v znení neskorších predpisov ( d'alej len „dohoda") 

Článok 1. 

Účast ní ci d oho d y 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Bardejov 

S ídlo PO: OlhJr rad 17, O~S Ot B~1rdejov 

zastúpcn~ riadit1.'ľo111: Ing. Viktorom .faroščákClJn 

IČO : 37 937 774 

(ďalej len .. úraď·) 

a 

Zamestnávateľ 

Obchodn)· názov (u r•a\llidci o•,otiv. óalt:j ten •. PO„l : Okn:~n~ ~ú rl Ba rdcjo.,. 

Sídlo zamestnávateľa: Partizánska 1, 083 O 1 Banl(·jov 

Zastú pený štatut<'trnyrn zástupcom: .J { ' l)r. Kat ot K n 1d1 t:t 

IČO : 001 (15875' 

SK NACE Rev. 2: ~M2:\0 

u z a r v á r a .i i• 
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Čhínok 11. 
Prľ<Irr•• · t dohudy 

1. Predm1:tom tťj to dohlldy je uprnvu prav a pl'Vtnností zamcstnávatel'a a madu Ld~'lk.Llen 
„účastmci d<.ol11_1d\·:1 pri 1abezpel:l ní "yh 1r :.l\'ania hhsoh entskej praxe. kwrti je /immc:ovrmá 
z ji11anč11yl Ii pro.\·triet1Am1 E1uop!)·kelw ,101.uílilelw fo11du "šttítneliu rozpočtu S/ol'e11skej 
republiky (d'a/ej leu „ ESE'" a ,/; I< "J v rti •nci prís/11š11é'10 Nároclnélw projeklu. pre 
absolventa školy. vedeného v evidcn~ii ui.:hádzaéov o zamestnanie (t.ľalej len .,absolvent 
školy„). u zamcstnavatcľa ne. stanovenom druhu pracovného miesta za učdom ;:ískania 
odborných zručností a prak.tie.kých ~.kúsťností u zamestnávateľa, ktur~ .t:odpovedajú 
dosiahnutému vzdelaniu absolventa š.kGly v prlslu.šnej skupine učebných odborov alebo 
študijných odberov , pričom vzájomnj· pom.:r medzi prostriedkami spvlujinancovauia je 85 
% z ES Fa 1.5 % zo ŠR. 
V zmysle: 
OpĽ.rttcm;/10 /1ťlli{ľ•!mt1 :ame,tucmo ·1 u .\t .• 1.-1/u:1 il: ldú;.ia 
Prwrit1111 u' : /. ľmlpon1 ťtl.\lu ·;anu •Ht1, 1111 ''' 

Opatrenie: J. I Podpora progr.m 1."v ľ o/l/a,ti podpory :.ame~·1111mmll a n d'e11ia 
ne;,ame.\Lnww\ft a tlllwdobef 11e:a111r \l111uui.n. 

Nárorlný projekt: Vybmn é aktív11e opatrenia na trhu práce v rám ci SR bez BSK -3 
JTMS kód: 27110130033. 

2. Absolventom školy je uchádz:ič o zamestmmie , podľa ~8 ods. 1 písm. a) :1ákona č. 512004 Z. 
z. o službách zamest11anosti a o zmene ;.l dnplnt-ní niektorých zákonov v 1.není neskorších 
predpisov (ďalej len ,.;rákon o služb~(;h zmn•:stnanosti"), občan mladší ako 26 rnkov wku. 
ktorý ukonbl príslušnym stupňom vl.lkbllt..t ~ú~tavnú prípravu na povolanie v dnrnej 1orme 
štúdia pred mern:j ako ctvomi rokm! a pr.:d zaradením do evidencie uchadzaču\, o Lamestnanic 
nemal prm 1delnc platene zame:>lnani1.: 

Č'Jún'>k Tli. 
Práva a p ovi nno'iti úradu 

1. Úrad sa zaväLlUe predložiť í'.am~stnav;itľľ<»' i menný zoznam absolvcnto\ slo,.ôl. kton budu 
vykonával absolwntsk.u prax podľa tejto dolwdy, ol>sahujúci špecifikac1u praco\ nyd1 mi~st 

na vykonavarne absolventskej praxe uchad.t:acov o .t:amestnanie. Menný zoznam príluh:.t č . 1 
je prílohou a ncoddeliteľnt)U súčasfou ll.·.iw Jtihudy. 
V pnpade, že po u.t:avretí dohody pnde z akdwkoľvck dôvodu k zmene skutučností, ktoré sú 
obsahom prílohy č. l ako neoddeliteľnej súčasti tejto dohody, úrad má právo vyhotoviť 
aktuálne znenie prílohy ako neoddeliternej sučasti tejto dohody, v ktorej budú tieto zmeny 
skutočností zohľadnené. Nové, aktuáltie ?nenie prílohy ako neoddelite l'nej súčasti tejto 
dohody nahradí dovtedy platnú a účinnú pnlohu ako neoddeliteľnú súčasť tejto dohody s tým. 
že nová. aktuálna príloha ako neoddeliteľna súčasť rejto dohody bude mať d'alšic poradO\'é 
čís lo. nasledujúce po čísle dovtedy platnej prílohy ako neoddeliteľnej súčast i tejto dohody. 
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2. Úrad posudzuje vážnosť dôvodov neprítomnosti na vykonávaní absolventskej praxe na 
základe evidencie dochádzky (zo zdravotných dôvodov. rodinných dôvodov alebo osobných 
dôvodov). 

3. Úrad považuje za prekážky započítané do doby trvania absolventskej praxe najmä: 

a) dobu dočasnej pracovnej neschopnosti. ktorú ospravedlní zamestnávateľ. 
b) dobu ošetrovania člena rodiny, ktorú ospravedlní zamestnávateľ, 
c) vážne zdravotné, rodinné alebo osobné dôvody. ktorých vážnosť posúdi úrad. 

4. Úrad môže v prípade predčasného ukončenia vykonávania absolventskej praxe preobsadiť 
pracovné miesto vykonávania absolventskej praxe iným absolventom školy. Doba 
vykonávania absolventskej praxe, dohodnutá medzi zamestnávateľom a úradom, sa jej 
preobsadzovaním nepredlžuje, musí však spÍi"1at podmienku jej najmenej trojmesačného 
trvania. 

5. Pri preobsadzovaní miesta na vykonávanie absolventskej praxe úrad uzatvorí dohodu 
s iným absolventom školy. 

Článok IV. 

Práva a povinnosti zamestnávateľa 

1. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že zabezpečí vykonávanie absolventskej praxe pre absolventov 
školy, podľa priloženého menného zoznamu (ktorý je prílohou tejto dohody) v týždennom 
pracovnom čase 20 hodín týždenne. 

2. Zamestnávateľ sa pre vykonávanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa šk0ly 
zaväzuje, že: 
a) vytvorí primerané podmienky 73bezprčujúce riadne a bezpečné vykonávanie 

absolventskej praxe, najmä poskytnutím potrebných základných prostriedkov. materiálu, 
náradia a osobných ochranných a pracovných pomôcok. ako i všeobecne štandardných 
pracovných podmienok pre vykonávanie absolventskej praxe. 

h) oboznámi absolventa školy so všeobecne záväznými právnymi predpismi. vnútornými 
predpismi a predpismi na zaistenie bezpečnosti. ochrany zdravia pri vykonávaní 
absolventskej praxe a ochrany pred požiarmi najneskôr v deň nástupu na vykonávanie 
absolventskej praxe. O tomto oboznámení vypracuje písomný záznam. 

3. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že najneskôr v deň nástupu absolventa školy na vykonávanie 
absolventskej praxe písomne určí začiatok a rozsah vykonávania absolventskej praxe a bude 
zadávať úlohy absolventovi školy v rámci špecifikácie pracovného miesta a určí druh 
a spôsob získavania odborných zručností a praklicKých skúseností počas vykonávanie 
absolvcntske_i praxe (väzba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08). ktoré zodpovedajú 
dosiahnutému stupi1u vzdelania absolventa škoiy v pnslušnej skupine učebných odborov 
alebo študijných odborov a ktoré sú uvedené v pnlohe tejto dohody a tvoria jej neoddeliteľnú 
súčasť. 
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4. Zamestnávuteľ sa zaväzuje, že pridelí absolventovi školy fyzickú osobu, pod vedením ktor~j 
bude absolvent školy vykonávať absolventskú prax. ľyzická osoba bude povinná pomáhať 
absolventovi školy pri plnení zverených po\ inností. 

5. Zamestnávateľ sa zaväzuje. že bude viesť denne evidenciu dochádzky absolventa školy, ktorá 
je podkladom na vyplatenie paušálneho príspevku počas vykonávania absolventskej praxe 
a predkladať ju úradu mesačne do 1 O pracovných dní po uplynutí kalendárneho mesiaca. za 
ktorý bola absolventská prax vykonávana. Denná evi<lencia docllátlzky, ako podporný 
rloklarl súvisiaci .s· príslušným Nárorln.vm projektom, musí byť označená logom Európske/to 
sociáluelw fondu, logom Operačného programu Zamestnanosť a sociálna inklúzia " 
kódom J TMS. 

6. Zamestnávateľ sa zaväzuje. že oznami úradu neúčasť absolventa školy na vykonávaní 
absolventskej praxe, ako aj predčasné skoncenie vykonávania ahsolventsk~j praxe, najneskôr 
do 2 pracovných dní od vzniku týchto skutočností. 

7. Zamestnávateľ sa zaväzuje. že okrem poskytnutia voľna v rozsahu 10 pracovných dní (naj skôr 
po uplynutí 2 mesiacov vykonávania absolventskej praxe), ospravedlní neprítomnosť 

absolventa školy, z dôvodu jeho preukázanej dočasnej práceneschopnosti alebo ošetrovania 
člena rodiny. 

8. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že oznámi úradu skutočnosti, ktoré mozu ovplyvniť záväzky 
vyplývajúce z tejto dohody (napr. zmena právnej subjekti vity, sídla firmy. predmetu 
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendárnych dní odo diía vzn iku týchto 
skutočností. 

9. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že nezníži počet pracovných miest z dôvodu prijatia absolventa 
školy na vykonávanie absolventskej praxe. 

10. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že umožn í povereným zamestnancom (1radu a ďalším 
kontroln) m orgánom V)'konať kontroly Lani.::rané na plnenie podmienok tej to dohody. 

11. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že vydá absolventovi školy potvrdenie o vykonaní absolventskej 
praxe, v ktorom uvedie: 

druh praktických skúsenosti a spôsob ich získavania, 
druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventská prax vykonávala, 
dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe, 
stručné hodnotenie absolventskej praxe. 

12. Zamestnávateľ sa zaväzuje, že označí priel·tory, v ktorých vykonáva absolvent školy 
absolventskú prax plagátmi a smnolepkami, prípadne inými formami propagácie pm//'(I 
pokynov úradu, informujúcimi o tom, že wbezpeče11ie vyko11ávania absolventskej praxe je 
spolt{financovfmé zfimmč11ých prostriedkov Európske/io sociálneho f01ulu. Uverle11é sa 
zaväzuje ponechať v týchto priestoroch po celú dobu vykonávania absolventskej praxe. 

4 



Článok V. 

Osobitné podmienky 

1. Úrad má právo odstúpiť od dohody ak zistL že zamestnávate!': 
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a) vedome uvedie nepravdivé údaje v evidencii dochádzky uchádzača o zamestnanie -
absolventa školy, ktorý vykonáva absolventskú prax, 

b) nepride lil absolventovi školy dohodnutý druh pracovného miesta. ktorý je uvedený v 
prílohe tejto dohody, 

c) závažným spôsohom porušuje práva absolventa školy. 
d) nedodržuje túto dohodu. 

2. Úrad má právo odstúpiť od dohody aj v prípade: 

a) ak absolvent školy bez vážnych dôvodov preruší alebo ukončí vykonávanie absolventskej 
praxe, 

h) vyradenia absolventa ško ly z evidencie uchádzačov o zamestnanie, 
c) dlhodob~j PN.(presahujúcej 30 dní) absolventa školy počas vykonávania absolventskej 

praxe. 

3. V prípade, že na základe tejto dohody zamestnávateľ zabezpečuje vykonávanie absolventskej 
praxe pre viac ako jedného absolventa školy, tak z dôvodov uvedených v čl. V. odsek 2 má 

úrad právo odstúpiť od dohody len v tej čast i, v ktorej sú dohodnuté práva a povinnosti 
zamestnávateľa týkajúce sa absolventa školy. ktorý je dôvodom takéhoto odstúpenia. 
Odstúpením od dohody podľa čl. V. odsek 2 nebud~ dotknutá účinnosť iných ustanovení 
tejto dohody. 

4. Zamestnávateľ má právo odstúpiť od dohody ak absolvent školy: 

a) neplní jeho príkazy súvisiace s vykonávaním absolventskej praxe, 
b) poruší obchodné tajomstvo zamestnávateľa. 
c) spôsobí škodu zamestnávateľovi počas vykonávania absolventskej praxe úmyselným 

konaním. 

5. V prípade, že na 1:áklade tejto dohody zamestnávateľ zabezpečuje vykonávanie absolventskej 
praxe pre viac ako jedného absolventa školy, tak z dôvodov uvedených v čl. V. odsek 4 má 
zamestnávateľ právo odstúpiť od dohody len v tej časti, v ktorej sú dohodnuté práva a 
povinnosti zamestnávateľa týkajúce sa absolventa školy, ktorý je dôvodom takéhoto 
odstúpenia. Odstúpením od dohody podľa č. V. odseku 4 nebude dotknutá účinnosť iných 
ustanovení tejto dohody. 

6. Odstúpenie od tejto dohody je účinné dňom doručenia písomného oznámenia druhému 
účastníkovi tejto dohody. Odstúpenie od dohody nemá vplyv na oprávnené plnenia 
poskytnuté do účinnost i odstúpenia od tejto dohody. 

7. Túto dohodu možno ukončiť aj na základe vzájomnej písomnej dohody účastníkov dohody. 

5 



Článok VI. 

Záverečné ustanovenia 
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1. Táto dohoda je vyhotovená v 3 rovnopisoch, z ktorých každý má platnosť originálu, pričom 
úrad prijme 2 vyhotovenia a zamestnávateľ l vyhotovenie. 

2. Zmeny v tejto dohode možno vykonať len na základe písomného návrhu jedného 
z účastníkov tejto dohody písomným dodatkom k tejto dohode, podpísaným oboma 
účastníkmi dohody. 

3. Táto dohoda nadobudne platnosť d11om jej podpísania oboma účastníkmi dohody a účinnosť 
dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia. Účinky tejto dohody zanikajú splnením záväzku 
účastníkov tejto dohody, pokiaľ nedôjde k jej ukončeniu z dôvodov uvedených v článku V. 

4. Právne vzťahy výslovne neupravené v tejto dohode sa riadia príslušným i ustanoveniami 
Občianskeho zákonníka a ostatnými všeobecne záväznými právnymi predpismi , platnými 
v Slovenskej republike, ktoré majú vzťah k :.ráväzkom účastníkov tejto dohody. 

5. Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnení túto dohodu podpísať, prečítali si ju, jej obsahu 
porozumeli a súhlasia s ním, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nápadne nevýhodných 
podmienok a na znak súhlasu s jej obsahom ju dobrovoľne podpisujú. 

V Bardejove Lhia 

Za zamestnávateľa: 

štatutárny zá 1pca zamestnávateľa 
(podpis a •i:iatka) 

Za úrad: 

) 

··· ··············~·- · 
Ing. vi·~z·~~~~~~~~ -

„iaditeľ Úf>S VaR Bardej ov 

Prílolta k tejto dohode: .,Menný zoznam ahsolvcnlov škôl a špecifikácia pracovných miest na 
vykonávanie absolventskej praxe" 

Za'''''"•'" Phl><. "'""";' """"''°"· "'""'"'"' ""''~ 
M g,r. Vik.tor Uuman. zastupujúci vcdú1.:i odd. /\O ľP V t 
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Doba , ·ykomh•ania 
absol\ ent41kej pra u 
(počet pracovnjch 

dnh týždni) 

·.• 

Ing. \ iklor 

ľ1PSV 

„-

\1ie~to ') koná\'ftniR 
ah5oh cnts~<'j pn"e (adresa) 

1 ~'yziclá osoba, pod ~lurej '••denim bud• 
, absoh ent škol~ '~ ~on:í\ nf alJltoh 1:nt$&.U pm\ 
1(mcno,pri<·„isko, 1i1ul a ľun~Ľi• .lebo proľe>ia) 
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