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DOHODA ¢islo 266/§51/2013

o zabezpedfeni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51. odsek 8 zaikona ¢. 5/2004 7. z. o sluzbach zamestnanosti
aozmene adopineni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov a  Obcianskeho
zakonnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (Jalej len . dohoda™)

Clanok 1.
Utastnici dabody

Urad price, socidlnych veei a rodiny Bardejov
Sidlo PO: DIhy rad 17, 085 01 Bardejov
zastupeny riaditclom: Ing. Viktorom Jarof¢ikom
1ICO: 37937 774

(d'alej len ..arad™)

Zamestnivatel’

Obchodny ndzov u pravnickei osoby - dalej ten po) : Okresny siid Bardejoy
Sidlo zamestnavatel'a: Partizianska 1, 085 01 Bardejov
Zastupeny Statutarnym zastupcom: JUDr. Karol Krochita

ICO: 001658753

SK NACE Rev. 2: 84230

uzatvarajuo

o dohodu.
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Clapok 11
Predm et dohody

Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatela a tradu (dale) len
LUcastnici dohodv™) pri zabezpeceni vykoravania absolventske) praxe. ktord je financovand
z financnych prostriedkov Enropskeho sociilneho fondu a Stitneho rozpociu Slovenskej
republiky (d'alej fen ESF* a ,SK*) vrimci pristuSného Ndrodnélo projekiu. pre
absolventa Skoly. vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie (dalej len .,absolvent
skoly*). uzamestnavatela ne stanovenom druhu pracovného miesta za ucelom ziskania
odbornych zruénosti  a praktickych skdsenosti  u zamestnavatel'a, ktoré zodpovedaju
dosiahnutému vzdelaniu absolventa Skoly v prislusnej skupine u¢ebnych odborov alebo
Studijnych odborov . pri¢om vzdjomny poincr imedzi prostriedkami spolufinancevania je 85
%z ESFal5 % zo SR.

V zmysle:

Operacnehio programu amestingoosi o sociidng tiklizia
Prioritna os: 1. Podpora rastu zamesisanost
Opatrenie: 1.1 Podpora  programov v ablasti - podpory  amestnanosti g riesentia
nezamestnanosti a diftodobej nezamesinauesti.

Narodny projekt: Vybrané aktivie opatrenia tiq trhu prdace v rdmci SR bez BSK -3

ITMS kéd: 27110130033.

Absolventom skoly je uchadza¢ o zamestnanie , podla §8 ods. 1 pism. a) zékona ¢. 5/2004 7.
z. o sluzbach zamestnanosti 4 o zmene 2 doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ..zakon o sluzbach zamestnanosti™), ob¢an mladsi ako 26 rokov veku,
ktory ukonctl prislusnyin stupfom vzdelama sistavnu pripravu na povolanie v dennej forme
studia pred mene) ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie
nemal pravidelne platené¢ zamestnanic

Clanok 111,

Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje prediozit zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kol. ktori budu
vykonavat absolventsku prax podla tejio dohody. obsahujacr Specifikaciu pracovnych miest
na vykonavanie absolventskej praxe uchadzacov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha €. 1
je prilohou a neoddelitel'nou sucast'ou tejto dohody.

V pripade, ze po uzavreti dohody pride z akehokol'vek dovodu k zmene skutoénosti. ktoré su
obsahom prilohy ¢. 1 ako neoddelitel'ne) sacasti tejto dohody, urad ma pravo vyhotovit
aktudlne znenie prilohy ako neoddeliteime; sucasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skuto¢nosti zohl'adnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddeliteine) sucasti tejto
dohody nahradi dovtedy platna a ucinnu prilohu ako neoddelitelnu sacast tejto dohody s tym.
ze nova, aktualna priloha ako neoddelitel'na sicast” tejto dohody bude mat d'alSie poradove
¢islo, nasledujuce po ¢isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody.
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Urad posudzuje vaznost dovodov nepritomnosti na vykonavani absolventskej praxe na
zéklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov. rodinnych dévodov alebo osobnych
dovodov).

Urad povazuje za prekazky zapocitané do doby trvania absolventskej praxe najmaé:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti. ktori ospravedIni zamestnavatel,
b) dobu oetrovania ¢lena rodiny, ktort ospravedini zamestnavatel’,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody. ktorych vaznost posudi drad.

Urad moze v pripade predéasného ukonéenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom sSkoly. Doba
vykonidvania absolventskej praxe. dohodnutd medzi zamestnavatefom a dradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlzuje, musi vak spliat’ podmienku jej najmenej trojmesa¢ného
trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe Grad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze zabezpe¢i vykondvanie absolventskej praxe pre absolventov

Skoly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyzdennom
pracovnom case 20 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa 3koly

zavizuje, 7e:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujice riadne abezpeéné vykonavanie
absolventskej praxe, najmé poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov. materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomocok. ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykondvanic absolventskej praxe.

b) oboznami absolventa skoly so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi najneskor v den nastupu na vykondvanie
absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny zaznam.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze najneskor v den nastupu absolventa Skoly na vykonédvanie
absolventskej praxe pisomne uréi zaciatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zadavat' ulohy absolventovi $koly v rdmci $pecifikiacie pracovného miesta aur¢i druh
a sposob ziskavania odbornych zru¢nosti a prakiickych skusenosti pocas vykonavanie
absolventske] praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 aSK ISCO - 08), ktoré zodpovedaja
dosiahnutému stupnu vzdelania absolventa Skoly v prislusnej skupine ucebnych odborov
alebo studijnych odborov a ktoré st uveden¢ v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nt
sucast’.
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Zamestnavatel sa zavizuje, ze prideli absolventovi skoly fyzicka osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykondavat absolventsku prax. Fyzicka osoba bude povinnia pomahat
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel sa zavizuje. Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa $koly, ktora
Jje podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat ju uradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarncho mesiaca, za
ktory bola absolventska prax vykondvana. Demnd evidencia dochdadzky, ako podporny
doklad suvisiaci s pristusnym Narodnym projektom, musi byt’ oznacend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu, logom Operacného programu Zamestnanost’ a sociglna inklizia «a
kodom ITMS.

Zamestnavatel sa zavdzuje. ze oznami uradu neucast absolventa Skoly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj pred¢asn¢ skoncenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutocnosti.

Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze okrem poskvtnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost
absolventa skoly, z dovodu jeho preukdzane) doCasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny.

Zamestnavatel sa zavdzuje, ze oznami uradu skuto€nosti, ktoré mozu ovplyvnit zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy. predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v Iehote 15 kalendarnych dni odo dna vzniku tychto
skuto¢nosti.

Zamestnavatel sa zavidzuje, Zze nezniZi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
skoly na vykondvanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom Uradu adalSim
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje, ze vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe., v ktorom uvedie:

- druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

Zamestndavatel' sa zavizuje, Ze oznaci priestory, v ktorych vykondva absolvent Skoly
absolventski prax plagditmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagicie podla
pokynov dradu, informujicimi o tom, e zabezpecenie vykondvania absolveniskej praxe je
spolufinancované g financnych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa
zaviizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celit dobu vykondvania absolventskej praxe.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, 7e zamestnavatel”

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzaca o zamestnanie —
absolventa Skoly. ktory vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta. ktorv je uvedeny v
prilohe tejto dohody.

¢) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa skoly.

d) nedodrZzuje tito dohodu.

2. Urad ma préavo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent skoly bez vaznych dovodov prerusi alebo ukonéi vykondvanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN.(presahujucej 30 dni) absolventa Skoly pocas vykondvania absolventskej
praxe.

3. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak 7z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 ma
urad pravo odstipit’ od dohody len v tej ¢asti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatela tykajice sa absolventa Skoly. ktory je dovodom takéhoto odstipenia.
Odstipenim od dohody podl'a €l. V. odsek 2 nebude dotknuta u¢innost” inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykondavanim absolventskej praxe.

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

¢) sposobi Skodu zamestnavatelovi pocas vykonavania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

5. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpetuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma
zamestnavatel pravo odstupit’ od dohody len v tej casti, v ktorej su dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatela tykajice sa absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto

odstapenia. Odstapenim od dohody podla ¢. V. odseku 4 nebude dotknuta u¢innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstipenic od tejto dohody je G¢inné dnom dorucenia pisomného oznamenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstiupenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia

poskytnuté do ucinnosti odstipenia od tejto dohody.

7. Tuto dohodu moZno ukonéit’ aj na zaklade vzajomne) pisomnej dohody ucastnikov dohody.

M
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Clanok VI.
Zaverecén¢ ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost” originalu, pricom
urad prijme 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ | vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na zaklade pisomného navrhu jedného
z Gcastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode. podpisanym oboma
Gcastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobudne platnost” dinom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody a G¢innost’
dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku
acastnikov tejto dohody. pokial neddjde k jej ukonceniu z dovodov uvedenych v ¢lanku V.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Ob¢ianskeho zakonnika a ostatnymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zavdzkom ucastnikov tejto dohody.

Utastnici dohody vyhlasuji. Ze st opravneni tito dohodu podpisat’. preéitali si ju, jej obsahu

porozumeli a suhlasia s nim. neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

.10t 1]

YV Bardejove dfie ol

Za zamestnavatela: Za urad:

Ing. Vikfor Jaroscak
riaditel' UPSVaR Bardejov

Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov $kol a $pecifikdcia pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe®

f)
. 5 » . . . | \
Za spravnost’; PhPr. Klaudia Ondiakova, samostatuy radel

\

Mgr. Viktor Guman, zastupujici vedici odd. AOTP

N
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