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PODROBNÝ POPIS AKTIVÍT PROJEKTU 
 

 
Cieľové skupiny projektu 
Cieľová skupina Charakteristika cieľovej skupiny 

Pracovníci zdravotníckych zariadení na území 
Žilinského samosprávneho kraja – lekári (33) 

Zdravotnícki pracovníci študujúci v špecializačných 
študijných programoch vzdelávacích ustanovizní 
v špecializačných odboroch:  
- patologická anatómia,  
- všeobecné lekárstvo,  
- klinická onkológia,  
- anestéziológia a intenzívna medicína, 
- rádiológia,  
- urgentná medicína,  
- pediatria,  
- stomatológia 
- ortopédia.  

Pracovníci zdravotníckych zariadení na území 
Žilinského samosprávneho kraja – sestry a pôrodné 
asistentky (165) 

Zdravotnícki pracovníci študujúci v špecializačných 
študijných programoch vzdelávacích ustanovizní 
v špecializačných odboroch:  
- anestéziológia a intenzívna starostlivosť,  
- intenzívna ošetrovateľská starostlivosť o dospelých,  
- ošetrovateľská starostlivosť v odboroch vnútorného  
   lekárstva,  
- intenzívna ošetrovateľská starostlivosť v pediatrii 
- ošetrovateľská starostlivosť v pediatrii,  
- ošetrovateľská starostlivosť v odboroch chirurgie,  
- ošetrovateľská starostlivosť v onkológii,  
- ošetrovateľská starostlivosť v komunite,  
- inštrumentovanie v operačnej sále,  
- intenzívna ošetrovateľská  starostlivosť v neonatológii, 
- ošetrovateľská starostlivosť v psychiatrii,  
- ošetrovateľská starostlivosť o dialyzovaného pacienta, 
-  pôrodná asistencia a starostlivosť o ženu v rodine  
  a v komunite 
- pôrodná asistencia a starostlivosť o ženu v rodine  
  a komunite 
- intenzívna starostlivosť v gynekológii a pôrodníctve 
 

 
 
 
 
 
 

Podrobný popis aktivít 
Podrobný popis hlavnej aktivity  
Názov aktivity Podpora špecializačného štúdia zdravotníckych pracovníkov 

Cieľ aktivity Podpora špecializačného štúdia zdravotníckych pracovníkov na doplnenie 
a stabilizáciu stavov kvalifikovaných zdravotníckych pracovníkov v Žilinskom 
regióne.  

Trvanie aktivity od – do 
(dd.mm.rrrr) 

1.9.2009 – 30.6.2012 

Popis aktivity Táto aktivita bude zabezpečovaná v spolupráci so zdravotníckymi zariadeniami, 
v ktorých sú zdravotnícki pracovníci zamestnaní a zaradení do špecializačného 
štúdia. Cieľovou skupinou sú zdravotnícki pracovníci, študujúci 
v špecializačných študijných programoch vzdelávacích ustanovizní.  
Nosnou témou tejto aktivity je zabezpečiť podporu špecializačného štúdia 
zdravotníckych pracovníkov, a to doplnením a rozšírením systému 
zdravotníctva o kvalifikovaných odborníkov - lekárov, sestry a pôrodné 
asistentky. Výsledkom bude stabilný počet vyškolených zdravotníckych 
pracovníkov, ktorí budú zaviazaní vykonávať špecializované zdravotnícke 
činnosti v našom regióne. 
Do projektu, ktorého dĺžka trvania je 36 mesiacov bude zaradených 33 lekárov 
v špecializačných odboroch, ktoré absentujú v Žilinskom kraji. Pri výbere 
špecializačných odborov sa budeme riadiť závermi analýzy vzdelanostnej  
úrovne v Žilinskom kraji.  
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Lekári zaradení do projektu budú v rôznych fázach špecializačného štúdia 
(v prvom, druhom, treťom roku prípravy). Po ukončení štúdia jedného lekára 
v priebehu realizácie projektu bude lekár nahradený iným lekárom, takže  
definitívny počet lekárov, ktorí budú financovaní  z fondov EÚ budeme vedieť 
 
až po ukončení  realizácie projektu. 
Do prvého  roku  realizácie projektu zaradíme spolu 54 sestier a pôrodných 
asistentiek, u ktorých sme takisto ako u lekárov akceptovali závery analýzy. 
V uvedených kategóriách  dĺžka špecializačného štúdia je jeden rok, štúdium sa 
organizuje diaľkovou formou prostredníctvom kurzov školiacich miest, odbornej 
praxe a riadeným individuálnym štúdiom. Štúdium sa končí vykonaním 
špecializačnej skúšky. Z uvedeného dôvodu pri refundácii finančných 
prostriedkov sestier a pôrodných asistentiek  budeme refundovať mzdy po dobu 
piatich mesiacov. 
Charakteristika špecializačného štúdia, resp. špecializačných odborov, 
vychádza zo súčasne platných koncepcií odborov, kde sú definované základné 
požiadavky pre výchovu lekárov - špecialistov. Špecializačné štúdium sa skladá 
z teoretickej a praktickej časti. Zdravotnícky pracovník zaradený do 
špecializačného štúdia musí spĺňať nasledovné kritéria: praktickú zručnosť 
obsiahnutú v presnosti, predvídavosti a plánovitosti, pochopiť efektívnosť 
liečebných a preventívnych postupov, dodržiavať manažment kvality, 
schopnosť využívať informačné technológie, udržiavať si etickú úroveň vo 
vzťahu k pacientom a spolupracovníkom. 

Metodológia aktivity Metodológia školiteľov lekárov v zdravotníckych zariadeniach  bude vychádzať 
z nasledovných krokov:  
 

1. vytvorenie študijného programu, 
2. štúdium literatúry, 
3. praktická výchova lekárov (prevencia, diagnostika, liečba), 
4. komunikačné zručnosti (edukácia pacienta, výchova k zdraviu), 
5. konzultácie, 
6. pozorovanie pri realizácii výkonov, 
7. overovanie vedomostí (spätná väzba), 
8. hodnotenie 

 
Výsledkom bude  hodnotenie školiteľa ako lekári pristupujú k získavaniu nových 
vedomostí v rámci  špecializačného štúdia, aké praktické zručnosti počas 
sledovaného obdobia nadobudli, aká je ich komunikácia vo vzťahu k pacientovi, 
či ovládajú potrebné technické zručnosti, aká je úroveň vedenia zdravotníckej 
dokumentácie  u jednotlivých lekárov. 
Medzi základné metódy špecializačného štúdia sestier patria prednášky, 
diskusie, semináre, konzultácie, tvorba projektov a štúdií, písomné práce, 
demonštrácie a nácvik odborných výkonov. Špecializačný študijný program  
obsahuje teoretickú a praktickú zložku. Na záverečnú  špecializačnú  skúšku   
sa prihlasuje sestra po získaní dostatočného počtu kreditov (100 kreditov).  

Cieľová skupina  Zdravotnícki pracovníci lekári, zdravotné sestry a pôrodné asistentky študujúci 
vo vybraných zdravotníckych zariadeniach: 
- NsP Žilina,  
- Martinská fakultná nemocnica,  
- Kysucká NsP Čadca,  
- Hornooravská NsP Trstená, 
- Dolnooravská NsP Dolný Kubín,  
- Liptovská NsP Liptovský Mikuláš, 
- ADOS Sestrička, s.r.o., Čadca, 
- ADOS Mária, s.r.o., Žilina, 
- ADOS – Majbíková, s.r.o., Žilina, 
- ADOS – APEX, s.r.o., Kysucké Nové Mesto, 
- ADOS MEDIK – M, s.r.o., Martin, 
- ADOS Oravská poliklinika, Námestovo, 
- ADOS Spišská katolícka charita, Spišská Nová Ves, 
- HaMed, s.r.o., Dolný Kubín, 
- MUDr. Celec, s.r.o., Dolný Kubín, 
- VYŠINSKÝ – DENT, s.r.o. Turzovka, 
- Kuratíva, s.r.o., Kysucký Lieskovec, 
- Dr. Moravec, s.r.o., 
- Ústredná vojenská nemocnica SNP Ružomberok – Fakultná nemocnica 
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MADOS-Serátová Janka, Vrútky 
ADOS-ALBA, s.r.o., Tvrdošín 
DZS, s.r.o., Čadca 
ADOS-Majzlíková s.r.o., Martin   

Výstupy aktivity Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu 
Spôsob získavania spätnej 
väzby 

Výsledkom projektu budú vyškolení zdravotnícki pracovníci, ktorí budú 
zaviazaní vykonávať špecializované zdravotnícke činnosti v našom regióne. To 
sa stane pre nás východiskom pri získavaní spätnej väzby plnenia cieľov 
projektu. 

 


