ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

ITMS kéd: 27110130033

DOHODA
¢. 284/851/2013

0 zabezpéeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absanta
Skoly, vedeného v evidencii uchadzav o zamestnanie

uzatvorend pdé ustanovenia 8§ 51, odsek 8 zakon&/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v znerkaréich predpisov a @lanskeho zakonnika
40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisdial¢j len ,dohoda®)

Clanok I.

1w

¢astnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Ko3ice
Sidlo: Staniéné namestiet. 9, 042 11 KoSice
zastupeny riadifom araduPhDr. Pavol Mutafov
ICO: 35556 757
(dalej len ,urad”™)

a

zamestnavaté

Dopravny podnik mesta KoSice, a.s.

so sidlomBardejovska 6043 29 KoSice

zastupeny predsedom predstavensiDr. Zdergk Schraml,
podpredsedom predstavenstyag. Juraj Hrehoréak, a

clenom predstavenstvéng. Martin Jas

ICO: 31701914

SK NACE Rev. 249.31.0

(dalej len ,zamestnavaitta spolu s Uradond’alej len ,(Eastnici dohody*)

uzatvaraju

tuto dohodu.

Clanok Il
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnpsmestnavata a Uradu pri zabezpeni vykonavania
absolventskej praxektord je financovana z finatdnych prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu
a Statneho rozpétu Slovenskej republiky dalej len ,ESF* a ,SR*) vramci prisludného Narodnko
projektu, pre absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchfimzo zamestnanief@lej len ,absolvent Skoly"),
u zamestnavafa na stanovenom druhu pracovného miesta ¢gdoiin ziskania odbornych zmosti a
praktickych skusenosti u zamestnalatektoré zodpovedaju dosiahnutému vzdelaniu abstdvekoly

¢. spisu: KEO/OAOTPO/ZAM/2013/62967
¢&. zdznamu: 2013/830533
8. 1SSZ: 13/41/051/817
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v prislusnej skupine debnych odborov alebo Studijnych odborov,pricom vzajomny pomer medzi
prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a %%zo SR.

V zmysle:

Operafného programu zamestnangs socialna inkllzia

Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpogmestnanosti a rieSenimezamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti

Narodny projekt Vybrané aktivne opatrenia na trhugce v ramci SR bez BSK - 3

ITMS kod 27110130033

Absolventom Skoly je uchadza zamestnanie, ptd 88 ods. 1 pism. a) z&kora 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékezneni neskorsich predpisalialej len ,zakon o sluzbach
zamestnanosti“), atan mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukdrprislusSnym stuppom vzdelania sUstavnu pripravu
na povolanie v dennej forme Stadia pred menej akomil rokmi a pred zaradenim do evidencie uchéolza

0 zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok Il
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavéazuje predlgzamestnavatevi menny zoznam absolventov 3kél, ktori budl vydai absolventsku
prax poda tejto dohody, obsahujici Specifikaciu pracovnymiest na vykonavanie absolventskej praxe
uchadz#ov o zamestnanie. Menny zoznam — priléha je prilohou a neoddellteou s@éag’ou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéheddo dovodu k zmene skutioosti, ktoré si obsahom priloby1
ako neoddelittnej sitasti tejto dohody, Urad mé pravo vyhotbaktualne znenie prilohy ako neoddédtitej sigasti
tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny skirosti zoliadnené. Nové, aktualne znenie prilohy ako neodiledf
sasti tejto dohody nahradi dovtedy platnGéanau prilohu ako neoddelitet s&ag’ tejto dohody s tym, Ze nova,
aktualna priloha ako neoddelité s@ag’ tejto dohody bude niadalSie poradové&islo, nasledujlice pdisle
dovtedy platnej prilohy ako neoddelitej siasti tejto dohody.

Urad posudzuje vaznpsdévodov nepritomnosti na vykonavani absolventgkejxe na zaklade evidencie
dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych déwoalebo osobnych dévodov).
Urad povazuje za prekazky zaftané do doby trvania absolventskej praxe najma:

a) dobu d@asnej pracovnej neschopnosti, ktor(i ospravedinezsamvatg
b) dobu oSetrovani&lena rodiny, ktort ospravedini zamestnatate
c) véazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, &toviznos posudi trad.

Urad mbdZe v pripade prémbného ukorenia vykondvania absolventskej praxe preolisgdacovné miesto
vykonavania absolventskej praxe inym absolventomlySkDoba vykonavania absolventskej praxe, doha@nut
medzi zamestnavdiem a Gradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZujej wiak spiat’ podmienku jej najmenej
trojmes&ného trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absakenpraxe drad uzatvori dohodu s inym absotuargkoly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavata

Zamestnavale sa zavazuje, Ze zabezpevykonavanie absolventskej praxe pre absolvert&uly, poda
priloZzeného menného zoznathtory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom pragomcase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnavatesa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej paaselventa Skoly zavéazuje, ze:

¢. spisu: KEO/OAOTPO/ZAM/2013/62967
¢&. zdznamu: 2013/830533
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a) vytvori primerané podmienky zabezpg@ice riadne a bezpeé vykonavanie absolventske] praxe, najma
poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, eanialu, naradia a osobnych ochrannych a pracovnych
pomécok, ako i vSeobecne Standardnych pracovnydhmigmok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa Skoly so vSeobecne zavaznyamnpmi predpismi, vnatornymi predpismi a predpismi
na zaistenie bezpeosti, ochrany zdravia pri vykonavani absolventsgegxe a ochrany pred poziarmi
najneskér v dié nastupu na vykonavanie absolventskej praxe. Oa@tmbznameni vypracuje pisomny zaznam.

Zamestnavatesa zavazuje, Ze bude zadé@vdohy absolventovi Skoly v ramci Specifikacie graného miesta

a ugi druh a spdsob ziskavania odbornych¢masti a praktickych skisenostigas vykonavania absolventske;
praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08)réimdpovedaju dosiahnutému stupyzdelania absolventa
Skoly v prislusnej skupinecabnych odborov alebo Studijnych odborov a ktorénsgdené v prilohe tejto dohody
a tvoria jej neoddelifml sag’.

Zamestnavafesa zavazuje, ze prideli absolventovi Skoly fyzicdsbbu, pod vedenim ktorej bude absolvent Skoly
vykonava absolventskl prax. Fyzickd osoba bude povinna pafmabsolventovi Skoly pri plneni zverenych
povinnosti.

Zamestnavalesa zavazuje, Ze bude wedenne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora jekfamtbm na
vyplatenie pauSalneho prispevku ¢as vykonavania absolventskej praxe a predKlaglairadu mesme do 10
pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaa&tory bola absolventska prax vykonavabénnéevidencia
dochadzky, ako podporny doklad suvisiaci s prisiasn Narodnym projektom, musi by ozna*ena logom
Eurdpskeho socialneho fondu, logom Opefreého programu Zamestnane'sa socialna inklizia a kédom ITMS.

Zamestnavatesa zavézuje, zeznami Uradu nelast’ absolventa Skoly na vykonavani absolventskej gke,
ako aj predéasné skowtenie vykonavania absolventskej praxenajneskér do 2 pracovnych dniod vzniku
tychto skut@nosti.

Zamestnavakesa zavazuje, ze okrem poskytnutia’ne v rozsahu 10 pracovnych dni (najskér po uply@uti
mesiacov vykonavania absolventskej praxe), osptavedepritomnos absolventa Skoly, z dévodu jeho
preukdzanej dtasnej praceneschopnosti alebo oSetrovalaaa rodiny.

Zamestnavatesa zavazuje, ze oznami Uradu skotisti, ktoré mdzu ovplyviizavazky vyplyvajuce z tejto dohody
(napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, gmeetu podnikania, miesta podnikania a pod.) a tehote 15
kalendarnych dni odond vzniku tychto skutinosti.

Zamestnavalesa zavazuje, Ze nezniziged pracovnych miest z dévodu prijatia absolven@\ska vykonavanie
absolventskej praxe.

Zamestnavatesa zavazuje, ze umozni poverenym zamestnanconn @ddliSim kontrolnym organom vykotia
kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody

Zamestnavate sa zavazuje, ze vyda absolventovi Skoly potvrdenieykonani absolventskej praxe, v ktorom
uvedie:

- druh praktickych skisenosti a spdsob ich ziskayania

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventskavykonavala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- struiné hodnotenie absolventskej praxe.

Zamestnavat® sa zavazuje, Ze ozéiapriestory, v ktorych vykonava absolvent Skoly alventskd prax plagatmi
a samolepkami, pripadne inymi formami propagaciedfa pokynov Uradu, informujdcimi o tom, Ze zabezZpaie
vykonavania absolventskej praxe je spolufinancovan@nanénych prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.
Uvedené sa zavazuje poneehatychto priestoroch po cell dobu vykonavania alvsotskej praxe.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

. Urad ma pravo odstitpod dohody ak zisti, Ze zamestnavate

a) vedome uvedie nepravdivé Udaje v evidencii dochvdwhadzaa o zamestnanie — absolventa Skoly, ktory
vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracélro miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto dohod

c) zavaznym spbsobom poruSuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tito dohodu.

. Urad ma préavo odstitpod dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych dévodov preruSicaldori vykonavanie absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchédv@ zamestnanie,
c) dlhodobej PN, (presahujucej 30 dni) absolventaly§kotas vykonavania absolventskej

praxe

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zameatdazabezpéuje vykonavanie absolventskej praxe pre viac ako
jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedeny¢h V. odsek 2 ma Urad pravo odstiipd dohody len v tej
¢asti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zn#vatéa tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dévodom
takéhoto odstlpenia. Odstupenim od dohodyadidV. odsek 2 nebude dotknutéirinog’ inych ustanoveni

tejto dohody.

. Zamestnavatema pravo odstupiod dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim alesttkej praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnéiate
c) spOsobi Skodu zamestnavatei patas vykonavania absolventskej praxe imyselnym kamani

V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnhvatbezpé&uje vykonavanie absolventskej praxe pre viac ako
jedného absolventa Skoly, tak z dovodov uvedenydh V. odsek 4 méa zamestnaviaggravo odstlpi od dohody
len v tej casti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti znévatéa tykajlce sa absolventa Skoly, ktory je
dévodom takéhoto odstlupenia. Odstipenim od dohadifjaps. V. odseku 4 nebude dotknut&innog’ inych
ustanoveni tejto dohody.

Odstupenie od tejto dohody je€idné diom dorgenia pisomného oznamenia druhéntastnikovi tejto dohody.
Ugastnici dohody berG na vedomie a suhlasia s tympd&ttpenie od dohody d@ené postou sa poklada za
dorwené druhémudastnikovi aj vtedy, ké tato zasielka bude odosieltd&i postou vratend ako zasielka, ktora sa
nepodarila dorkit' adresatovi. V takomto pripade sa zasielka povazejedordenu treti d& po jej odoslani.
Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnené mrguskytnuté do dnnosti odstipenia od tejto dohody.

Tato dohodu mozno ukéit aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohodgsinikov dohody.

Clanok VI.
Zaveredné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorkazdy ma platna’s originalu, prtom udrad prijme 2
vyhotovenia a zamestnavhitevyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykahden na zéklade pisomného navrhu jednéh@astiiikov tejto dohody
pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oh@fastnikmi dohody.

spisu: KEO/OAOTPO/ZAM/2013/62967
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3. Tato dohoda nadobudne platfi@om jej podpisania obomaastnikmi dohody adinnos’ diiom nasledujicim po
dni jej zverejnenia. Blnky tejto dohody zanikaju splnenim zavazkiastnikov tejto dohody, poKkianeddjde k jej
ukorteniu z dévodov uvedenychclanku V.

4. Pravne vfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadisiy3nymi ustanoveniami @tanskeho zakonnika
a ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpigoatnymi v Slovenskej republike, ktoré maju tah
k zavazkom dastnikov tejto dohody.

5. Ucastnici dohody vyhlasujd, Ze st opravneni tato dahmodpisg, presitali si ju, jej obsahu porozumeli a suhlasia
s nim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadegyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej olmsgiio
dobrovd’ne podpisuju.

V KosSiciach, da

JUDr. Zdenék Schrami PhDr. Ffavol Mutafov
predseda predstavenstva riadite/’ UPSVaR KoSice

Ing. Juraj Hrehor ¢ak
podpredseda predstavenstva

Ing. Martin Jas
clen predstavenstva

Prilohy k tejto dohode :

- Priloha¢.1: Menny zoznam absolventov Skol a Specifikhcacpvnych miest na vykonavanie absolventskej praxe

- Evidencia dochadzky
- Potvrdenie o vykonani absolventskej praxe

<
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Poradovécislo 1

Menny zoznam absolventov Skél a Specifikacia pracaych miest na vykonavanie absolventskej praxe

Eurépsky
socialny
fond

.

Prilohag. 1 k Dohode. 284851/2013, zamestnavétddopravny podnik mesta KoSice, a.so zabezpéeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absadnta Skoly vedeného

v evidencii uchadza&ov o zamestnanie pota § 51 zakona NR SR. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti o zmene alheni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpov

doslych faktar, vypisovanie

objednavok, kopirovanie

hod. do 12:00 hod.

Pozadovany Doba Fyzicka osoba, pod
priezvisko absolventa Skoly Druh Druh a spsob ziskavania stupe(“_l _ vykonévania_ ktorej vedenim bude
pracovného praktickych slfﬂsenosti Vo vizbe na szellap|a_v Dbob? vyko;é}vama absolventskej Miesto absollver]t ék,oly
miesta i) 2| prislusnej absolventskej praxe praxe o vykonavat
SKNACE Rev. 27 a SK ISCO-08 skupine (termin od - do) ( pocet vykonavania absolventsku prax
SN , absolventskej praxe o X
uc¢ebnych a pracovnych (adresa) (meno,priezvisko, titul
alebo (pracovny ¢as od - do)| dni v tyzdni) a funkcia alebo
Studijnych profesia)
odborov
1 Straka referent praca s péitatom, zaznamenavanie |stredoskolskéod 02.01.2014 do 5 Rooseveltova 3,
vymahania Udajov do tabuliek a formularov, vysokoskolskeé30.06.2014, od 8:00 KoSice
pohHradavok evidovanie koreSpondencie, evidengia

Za Urad prace, socialnych veci a rodiny vypracaaahestnanec:

Telefonicky kontakt:

E-mail:

Datum:

1/ SK NACE Rev. 2 — Vyhlaska 306/2007 Z.z. SU SR, ktorou sa vydava Statistidisifikacia ekonomickyckinnosti
2/ SK ISCO - 08 — Vyhlaska SU SR516/2011 Z.z., ktorou sa vydava Statisticka Klefcia zamestnani

PhDr. Pavol Mutafov
riadite’ UPSVaR Kosice
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