Zmluva ¢. 1-2/34-2014

o poskytnuti prac a sluzieb strediska

uzavreta v zmysle § 269 ods. 2 Obchodného zédkonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov a v sulade s § 2 ods. 3 a § 63 ods. 1 zédkona ¢. 4/2001 Z. z. o Zbore vidzenske;j
a justi¢nej straze v zneni neskorSich zmien medzi

1) Ustav na vykon trestu odiiatia slobody

rozpocCtova organizacia Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky

so sidlom: Sladkovicova 80, 974 05 Banska Bystrica — Kral'ova
ICO: 00 738 328

zastupend:  plk. Mgr. Branislav Matlon, riaditel’

povereny jednat’ vo veciach zmluvnych: plk. Ing. PaedDr. Ivan Kovacik

(d’alej len ,,poskytovatel*)

2) ELEKTRO RECYCLING, s.r.o.

zapisana v obchodnom registri OS Banska Bystrica oddiel: Sro, vlozka ¢. 8051/S
so sidlom:  Priboj 549, 976 13 Slovenska Lupca

ICO: 36 057 363

zastipend:  Ing. Jozef VaSina, konatel

(d’alej len ,,objednavatel™)

(spolu d’alej len ,,zmluvné strany*).

PREAMBULA

Podl'a § 42 a nasledujucich zdkona ¢. 475/2005 Z. z. o vykone trestu odnatia slobody
v zneni neskorSich zmien poskytovatel’ organizuje a zabezpec€uje ¢innost’ zameranu na vyko-
navanie prace odsudenymi v stredisku vedl'ajSiecho hospodarstva tstavu. Na zéklade zmluvy
poskytuje stredisko prace a sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe.

I.
UCEL ZMLUVY

Ucelom zmluvy je dohodnut’ medzi zmluvnymi stranami rozsah a podmienky posky-
tovania prac a sluzieb strediska a vzajomné zavizky v suvislosti so zabezpecenim vykonu



2. strana zmluvy

prac odsudenych na pracovisku objednavatel'a v prevadzke recyklacie elektro odpadu v Slo-
venskej Cupci.

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

IL.
PREDMET ZMLUVY
Predmetom zmluvy je vykonavanie prac odsidenymi na pracovisku objednavatel’a:
a) Rozoberanie a triedenie vybratych druhov elektroodpadu podla ur¢enych pracovnych
postupov;
b) Ruc¢né vykladanie a nakladanie materialu na motorové vozidlo;
¢) Manualna priprava demontovanych kablov a vodicov na d’alSie spracovanie.

Prace sa budu vykonavat’ na pracovisku objednavatela, podl'a pokynov objednavatela,
s pouzitim jeho materialu, naradia a za podmienok d’alej dohodnutych v zmluve.

Objednavatel’ je povinny reSpektovat’ osobitné podmienky pri vykone prac odstdenych,
vyplyvajuce zo zakona o vykone trestu odnatia slobody a podl'a ostatnych vSeobecne plat-
nych alebo internych predpisov poskytovatel’a.

I11.
PODMIENKY VYKONANIA PRAC

Pre ur€enie dlzky pracovného Casu, prestavok v préci a odpocinku platia vSeobecne platné
ustanovenia Zakonnika préce, pripadne Staitnym organom schvaleného prevadzkového po-
riadku pracoviska.

Rozvrh pracovného casu odsudenych, zaciatok a koniec prace dohodne poskytovatel
s objednavatel'om a vyhlasuje podla svojich internych predpisov.

Miestom vykonu prac je pracovisko objednavatela na prevadzke v Slovenskej LCupci, Pri-
boj 549. Na pracovisko sa vztahuju poziadavky podla v§eobecne platnych predpisov a ob-
jednavatel’ sa zavizuje zabezpecit’ ich splnenie.

Poskytovatel’ sa zavdzuje na pracovisko zaradit’ pocet 10 azZ 15 odstudenych do dvoch pra-
covnych zmien a na tento podet odsudenych priebezne aj dopliat’. Zaradenie do prace ne-
vylucuje pravo odstidenych na zdravotnu starostlivost’ a povinnost’ poskytovatela zabez-
pecit’ iné ukony vyplyvajice mu zo zakona. Takéto prekazky v praci a iné mo6zu docasne
dohodnuty pocet odsudenych na pracovisku znizit'.

Objednavatel zavdzuje poskytovatelovi predlozit vysledky hodnotenia rizik

z posudenia faktorov pracovného prostredia a rozhodnutie prislusného organu verejnej
r I4 b r 1
spravy o uvedeni pracoviska do prevadzky".

Ak sa hodnotenim rizik z faktorov pracovného prostredia preukéze, Ze prace vykonavané
odstidenymi st pracami rizikovymi podl’a tretej alebo Stvrtej kategorie, mozZe poskytovatel
plnenie odmietnut’.

Odsudeni nesmu mat’ na pracovisku pristup a prichadzat’ do styku s omamnymi latkami.

! zékon &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zéko-

nov
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

Iv.
CENA A PLATOBNE PODMIENKY

Objednavatel’ sa zavdzuje zaplatit’ poskytovatel'ovi za poskytnuté prace cenu zlozenu z
nasledovnych poloziek:

a) Zakladnu cenu 1,55 € za 1 osobohodinu odpracovaného ¢asu odstideného pracovnika;

b) Osobitni sadzbu 20% zékladnej ceny za pracu v noci, 25% zakladnej ceny za pracu
v sobotu alebo nedel'u a 50% zakladnej ceny za pracu vo sviatok, ak odstdeni takto
prace vykonaju;

¢) Nahradu skuto¢ne vynalozenych nakladov, ktoré pre zabezpecenie plnenia zmluvy vy-
nalozil poskytovatel’, ak podl'a tejto zmluvy mal tak vykonat’ objednavatel’ a tito po-
vinnost’ nesplnil.

Ak je to pre vzajomné vyuctovanie plnenia alebo vedenie evidencie pracovnych vykonov
jednoduchs$ie a ucelnejSie, mozu zmluvné strany zékladni cenu za pracu, uvedenu v
predchédzajicom odseku pod pismenom a) prepocitat’ a stanovit’ ako vykonovu cenu za
pracu vztiahnuti na mnozstvo pracovnych operacii alebo mnozstvo zhodotvenych vyrob-
kov. Takto prepocitand vykonova cena musi vychddzat' z dohodnutej zadkladnej ceny za
osobohodinu a ur¢enej normy spotreby pracovného ¢asu. Osobitné sadzby za pracu v noci,
v sobotu, nedel'u alebo vo sviatok budi vzdy odvodené =z poStu odpracovanych
osobohodin.

Dohodnuté cena je bez dane z pridanej hodnoty, poskytovatel’ nie registrovany platca da-
ne.

Poskytovatel’ fakturuje cenu za poskytnuté plnenie priebezne, spravidla kazdych 14 dni
alebo pri skonceni zmluvy. Poskytovatel’ sa zavizuje odoslat’ faktury v den ich vystavenia.

Dohodnuta splatnost’ faktir je do 14 dni od dna vystavenia. Za den thrady sa povazuje
den, ked’ je Ciastka pripisana na ucet prijimatela.

V pripade omeSkania so splatnostou, je dlznik povinny zaplatit' tieZ Grok z omeSkania.
Vyska troku je dohodnuta 0,03 % dlznej sumy za kazdy defi omeSkania po termine splat-
nosti.

Ak je objednavatel so splatnostou v omeskani a svoj zavidzok ani po pisomnej vyzve po-
skytovatela nesplni, ma poskytovatel’ pravo d’alSie plnenie zastavit'.

V.
DOPRAVA, STRAVOVANIE A VYBAVENIE PRACOVISK

Prepravu odstudenych pracovnikov a prislusnikov vykonévajucich strazne, dozorné alebo
dohl'adové ¢innosti (d’alej len: ,,prislusnik®), sa zavdzuje na svoje naklady zabezpecit’ ob-
jednavatel’. Vozidlo musi mat’ pocet miest na sedenie pre vSetky prepravované osoby. Pri
prevoze odsudenych mozu byt’ iné civilné osoby prepravované len so suhlasom poskytova-
tel’a.

Prepravu mdze vykonat’ na ndklady objedndvatel’a aj tretia osoba. Vozidlo vykondvajuce
prepravu odsudenych musi spiiat’ technické poziadavky podl'a vieobecne platnych predpi-
sov. Poskytovatel’ si vyhradzuje pravo pred pouzitim vozidla preverit’ platnost’ osvedcenia
o technickom stave.
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3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

Strava pre odsudenych je zo zdkona zabezpeCena v Ustave. V pripade, ak pracovny cas
neumozni odsudenym vykonat’ konzumaciu hlavného jedla v tstave pred zacatim alebo po
skonCeni pracovnej zmeny, objednavatel na svoje ndklady zabezpeci dovoz stravy
z Ustavu na pracovisko alebo zabezpeci na pracovisku stravu z iného zdroja. ZabezpecCenie
stravy z in¢ho zdroja dohodnt1 zmluvné strany pisomnou formou osobitne.

Objednavatel’ sa zavédzuje na pracovisku vytvorit’ pre odsudenych a prislusnikov podmien-
ky na odkladanie osobnych veci, hygienu a oddych a zabezpecit’ ochranu zdravia pred za-
tazou teplom alebo chladom v mimoriadne teplych, resp. chladnych dnoch podla vse-
obecne platnych predpisov.”

Dalej sa objednavatel’ zavizuje pracovisko vybavit' potrebnym mnoZstvom pracovného
naradia podl'a poctu pracovnikov a druhu vykondvanych prac, ako aj zabezpecit’ jeho riad-
nu udrzbu alebo vymenu tak, aby nebola ohrozena bezpecnost’ alebo nebol znizovany pra-
covny vykon.

Objednavatel’ sa rovnako zavizuje zabezpecit' na pracovisku k dispozicii lekarni¢ku na
oSetrenie drobnych pracovnych urazov a na poskytnutie prvej pomoci.

VL
ORGANIZACIA PRACE, ZAISTENIE BOZP A PO

Plnenie povinnosti pri organizécii prace a zaisteni bezpec¢nosti prace, ochrane zdravia
a poziarnej bezpecnosti sa zmluvné strany dohodli nasledovne:

Poskytovatel’ sa zavdzuje na svoje ndklady zabezpecit’ alebo vykonat’:

a) Zaradenie odsidenych do pracovnej ¢aty v dohodnutom pocte, avSak bez kvalifikac-
nych predpokladov;

b) poucit’ odstidenych o vSeobecnych povinnostiach a tcasti pracovnikov na zaistovani
bezpecnosti pri praci v zmysle ustanoveni Zakonnika préce;

¢) vystrojit’ odsudenych pracovnym odevom a obuvou a podla potreby aj pokryvkou hla-
vy, plastom do dazd’a a gumenymi ¢iZzmami, to neplati v pripade Specialnej obuvi
a odevu na osobitnll ochranu pred rizikami z faktorov pracovného prostredia;

d) vyslat’ s odstidenymi na pracovisko potrebny pocet prislusnikov podla internych pred-
pisov apodmienok, sustavne kontrolovat" a vyZadovat dodrZiavanie bezpecnosti
a ochrany zdravia odsudenymi a prislusnikmi na pracovisku vratane pouZivania osob-
nych ochrannych pracovnych prostriedkov;

e) zabezpecit ucast’ odsudenych aj prislusnikov na pouceni o zaisteni bezpecnosti na pra-
covisku a stvisiacich povinnostiach, pracovnych postupoch a zacviku, ktoré je povin-
ny vykonat’ objednavatel’;

f) zabezpecit' u odstdenych a prislusnikov vzhl'adom na dopravnt prevadzku motoro-
vych vozikov na pracovisku povinné nosenie vysoko viditelnej vystraznej vesty
s reflexnymi prvkami, ako stcast’ obleCenia.

Objednavatel’ sa zavizuje na svoje naklady zabezpecit’ alebo vykonat’:

? Vyhlagka MZ SR &. 544/2007 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zat'azou teplom a chladom pri
praci.
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4)

g)

h)

)

k)

Organizovanie a riadenie prace odsudenych na pracovisku kvalifikovanym veducim
pracovnikom;

uplatnovat’” vSeobecné zasady prevencie v zmysle § 5 zdkona ¢. 124/2006 Z. z.
o BOZP;

plnit’ vSeobecné povinnosti zamestnavatel'a pre zaistenie bezpecnosti a ochrany zdra-
via pri praci podl'a § 6 ods. 1 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP na svojom pracovisku
aj pre odsudenych a prislusnikov, s vynimkou ustanoveni v pismenach o), q) a t);

poskytovat’ odsudenym bezplatne osobné ochranné pracovné prostriedky podla vypra-
covaného zoznamu;

pracovnikom svojej bezpecnostno-technickej sluzby pravidelne a zrozumitel'ne oboz-
namovat a informovat’ odstdenych a prislusnikov najmi so zasadami bezpecného
spravania sa na pracovisku, bezpe€nymi pracovnymi postupmi, s existujicim
a predvidate'nym nebezpecenstvom a ohrozenim, s dopadmi, ktoré mdze sposobit’ a
ochranou pred nim, s vydanymi zdkazmi;

plnit’ povinnosti pri bezprostrednom a vaznom ohrozeni Zivota alebo zdravia podl'a § 8
zakona €. 124/2006 Z. z. o BOZP;

sustavne kontrolovat’ a vyZzadovat' dodrziavanie bezpecnosti a ochrany zdravia odsu-
denymi a prisluSnikmi na pracovisku vratane pouZzivania osobnych ochrannych pra-
covnych prostriedkov;

zaistit bezpe€nost’ stavieb, pracovnych priestorov, pracovnych prostriedkov
a pracovnych postupov podl'a § 13 zékona ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP;

zabezpecit’ a overovat’ bezpecnost’ technickych zariadeni na pracovisku odbornymi
prehliadkami a odbornymi sktiskami;

v pripade vzniku pracovného trazu odstideného alebo prislusnika splnit’” povinnosti
podla § 17 ods. 6 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP.

zistovat’ nebezpecenstva a ohrozenia, posudzovat’ riziko a vypracovat’ pisomny doku-
ment o posudeni rizika pri vSetkych ¢innostiach na spolo¢nom pracovisku;

Veduci pracovnik objednévatel’a:

a) je kvalifikovana osoba poverena na tito ¢innost’ objednavatelom alebo osoba ustano-

b)

vena pre danu ¢innost’ organizacnym usporiadanim objednavatel’a, v inom pripade ko-
natel’;

organizuje, riadi a kontroluje vykondvané prace na pracovisku;

spolupracuje s prislusnikom, pripadne s veducim strediska vedlajSieho hospodarstva
ustavu, ktory zabezpeCuje zmluvné plnenie, alebo inymi vecne kompetentnymi pra-
covnikmi ustavu;

denne potvrdzuje svojim podpisom na pracovnom listku u prislusnika vykonanie a
prevzatie vykonanych prac v mnozstve odpracovanych hodin odsudenych;

dohodnutym spdsobom zaznamenava do pracovného listka u prislusnika aj urazy, pre-
stoje, vznik Skody, nevyuzivanie pracovného Casu, nedodrziavanie BOZP a iné sku-
tocnosti, ktoré na pracovisku odstidenych zistil;

v pripade dohodnutej vykonovej ceny za jednotku mnozstva vhodnym spdsobom vedie
evidenciu dennych vykonov podl'a jednotlivych odsudenych.
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5)

6)

7)

8)

9)

Objednavatel’ aj poskytovatel’ sa zavézuju svojimi pracovnikmi odsudenych kontrolovat’,
¢1 dodrziavaju pracovnu disciplinu, bezpecnost’ prace a ochranu zdravia s ktorymi boli
riadne oboznameni. V pripade, Ze hrozi bezprostredne vznik Grazu, st opravneni okamzite
vykon prac prerusit’.

Objednavatel’ aj poskytovatel’ sa zavédzuju pri vzniku pracovného Urazu zistit’ svojimi ve-
dicimi pracovnikmi na pracovisku pri¢iny urazu a prijat’ opatrenia na zabranenie opako-
vania podobného urazu.

V pripade vazneho pracovného urazu je prislusnik ustavu a veduci pracovnik objednavate-
I'a povinny ihned’ poskytnut’ prvi pomoc postihnutému a podl'a potreby zabezpecit’ rychlu
zdravotnicku pomoc alebo prevoz postihnutého a potom zabezpecit’ miesto trazu.

Kazdy pracovny uraz su vsetci, vratane odsudenych, povinni oznamit’ a spolupracovat’ na
jeho presetreni.

Pre zabezpecenie zdkonného vykonu trestu a zasad styku s odsudenymi je objednavatel
povinny predlozit’ poskytovatel'ovi zoznam 0s6b, ktoré budu pracovat’ na pracovisku spo-
lu s odsudenymi a zabezpecit’ ich ti€ast’ na pouceni kompetentnym pracovnikom ustavu.
Dalej je povinny kazdi zmenu 0s6b oznamit’.

10) Zo zékona vykonéavaji organy Zboru vézenskej a justicnej straze kontrolnu ¢innost’ nad

vykonavanim prace odstidenymi; tym nie je dotknuté pravo kontroly inych opravnenych
organov. Prislu§né orgdny zboru su zo zdkona opradvnené vstupovat’ do prevadzkovych ob-
jektov a zariadeni pravnickych osob a fyzickych osob, v ktorych odsudeni na zéklade uza-
tvorenej zmluvy pracuju, a pozadovat predloZenie dokladov stvisiacich s vykondvanim
prace odsudenymi.

11) Objednavatel’ prac sa zavézuje zapojit’ sikromnt bezpecnostna sluzbu (d’alej len ,,SBS*)

1)
2)

3)

4)

do monitorovania odsidenych na pracovisku objednavatel’a. Prislusnik SBS v pripade zis-
tenia, Ze odsudeny opusti vymedzeny priestor, tohto vyzve aby upustil od dané¢ho ¢inu a
neodkladne informuje velitel'a eskorty (prislusnika Zboru vizenskej a justicnej straZze kto-
ry vykonava dohl'ad nad odstidenymi) o tomto skutku.

VII.
ZODPOVEDNOST A NAHRADA SKODY
Poskytovatel’ nezodpoveda za Skody vzniknuté chybnymi prikazmi objednavatel’a.

Kazd4 zmluvné strana zodpovedd za Skodu, ktorti spdsobila poruSenim podmienok do-
hodnutych v tejto zmluve alebo opomenutim plnenia svojich povinnosti.

V pripade, ze vznikne akdkol'vek Skoda, ktort spdsobili spolo¢ne, za nahradu tejto Skody
zodpovedaju podla miery zavinenia. Ak nie je mozné mieru zavinenia urCit, zmluvna
strana znasa sama Skodu, ktort utrpela.

Zmluvné strany nezodpovedaji za Skody sposobené vy$Sou mocou. Pod pojmom vyssej
moci sa rozumeju vSetky mimoriadne udalosti, zmluvnymi stranami dopredu nepredvida-
né z dévodu neodvratite'nej vonkajsej priciny, ktoré zmluvné strany nesposobili a ani ne-
mohli ovplyvnit. O udalostiach spdsobenych vy$Sou mocou sa strany navzajom pisomne
informuju.
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5)

6)

1)
2)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

3)

1)

2)

Zmluvné strany nebudu zodpovedat’ za Skody spdsobené tretimi stranami, pricom za tretiu
stranu nebuda povazovat’ fyzické alebo pravnické osoby, ktoré s v zmluvnom vztahu
k niektorej zmluvnej strane.

Zodpovednost’ za Skodu sposobenu porusenim povinnosti v suvislosti s touto zmluvou sa
upravuje ustanoveniami Obchodného zakonnika a prisluSnymi pravnymi predpismi
o néhrade skody.

VIIIL.
DOBA TRVANIA ZMLUVY
Zmluva sa uzatvara na dobu jedného kalendarneho roka.

Zaciatok a koniec doby je dohodnuty od 01. 01. 2014 do 31. 12. 2014

IX.
UKONCENIE ZMLUVY
Platnost’ zmluvy skon¢i uplynutim dohodnutej doby.

Jednostranne je mozné zmluvu pred skonc¢enim jej platnosti ukoncit’ len vypovedou. Vy-
povedna lehota je 2 kalendarne mesiace a zafina plynit’ prvym ditom nasledujuceho me-
siaca po pisomnom doruceni vypovede protistrane.

Vzéjomnou pisomnou dohodou mézu zmluvné strany zmluvu ukoncit’ kedykol'vek.

X.
ODSTUPENIE OD ZMLUVY

Zmluvné strany moéZzu od zmluvy odstupit’ v pripade podstatného poruSenia povinnosti
vyplyvajucich z tejto zmluvy. Odstipit’ moze té strana, ktora sa porusenia povinnosti ne-
dopustila.

Odstlpenie od zmluvy sa upravuje ustanoveniami Obchodného zékonnika a prislusnymi
pravnymi predpismi.

Zmluvné strany mézu od zmluvy odstupit’ tiez v pripade vysSej moci. Za vys§iu moc sa
povazuju okolnosti braniace plneniu zmluvy, ktoré st na voli zmluvnych stran nezavislé.

XL
OSTATNE USTANOVENIA

Na tato zmluvu sa vzt'ahuje povinné zverejnenie v zmysle § 5a zakona ¢. 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informaciam v zneni neskorSich zmien a doplnkov.

Zmluva nadobuda platnost’ ditlom jej podpisania obidvomi zmluvnymi stranami a G¢innost’
najskor diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v centralnom registri zmliv Gradu vlady
Slovenskej republiky.

Na vztahy z tejto zmluvy vyplyvajuce, z tejto zmluvy vznikajlce a touto zmluvou neupra-
vené sa vztahuju vSeobecne platné ustanovenia Obchodného zakonnika.
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3) V pripade riesenia sporu sudnou cestou sa zmluvné strany dohodli, na konani pred pri-
slusnym sudom v mieste poskytovatel’a.

4) Akékol'vek zmeny v zmluve sa mézu vykonat’ len pisomnou dohodou zmluvnych stran.

Poskytovatel”: Objednavatel”:
V Banskej Bystrici

plk. Mgr. Branislav Matlon Ing. Jozef Vasina

riaditel’ ustavu konatel” spolo¢nosti



