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na vykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluZby prfvnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorena podl'a ustanovenia $ 52a zdkona c. 512004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,.dohoda").

Uiastnic i  dohodl '

Urad prfce, soci f lnvch veci  a rodiny'e aclca
Sidlo :  Mat i in6 ndmest ie d.  1617
Zastupenlr riaditel 'om : Ing. Miroslar' I laredek
ICO :  37905546
Bankove spojenie: I
(d'alej len ..irrad")

a

Pr6vnickdlfyzick|osoba z Zhkladnd Skola, Zhkoplie i. 957
Sid lo :
Zastupena riaditel 'kou: \Igr. Gabriela Plaikovrl
ICO:  37812351
Bankove spojenre:
(d'alej len .. PO/FO")

u z a t v i r a J u

tuto dohodu.

ekinok I.

Predmet dohody

1. Predmetom dohodf ie uprava pr6v a povinnosti irdastnikov dohody' pri zabezpe(eni
realizacte aktivacnej cinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby (d'alej len ..dobrovol'nicka
sluZba) podl'a S 52a zakona (,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej \en *zftkon o sluZb6ch
zamestnanosti")

V zmysle
Operacneho programu Zamestnanost' a soci6lna inkluzia
Prioritna os d. 1 - Podpora rastLt zamestnanosti
Opatrenie d. 1.1 - Podpora lrrosrAmo\' 'n' oblasti podpory zamestnanosti a rieSer-ria
nezamestnanosti .r t l lht,. l tr l .e j rtczattrestnanosti
Ndrodneho p1' l r . jcktrr  \ . r  l . r . r r . re;akt i rne opatreniana trhu pr6ce v r6mci SR bez BSK-3
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Ckinok II.

Uiel dohody

I . Ucelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivadnir dinnost' formou dobrovol'nickej
sluZby (d'alei len dobrovol'nicka sluZba).

2. PO/FO berie na vedomie, Le frnandny prf spevok, a to aj kaLd6 jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitndho predpisu S 2 pfsm. a) zfrkona
(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6r'1' a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ..z6kon o rozpoctovych
pravidldch verejnej sprdvy"). Finandny prispevok pozost6va z prispevku zo St6tneho
rozpodtu SR a z prispevku z Europskeho soci6lneho fondu (ESF) v pomere 15 % : 85 oh.

Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vym6hanie ich
neopr6vnendho pouZitia sa vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch (ztkon
a.2512006 Z. z. o verejnom obstarfxani ao zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5fch predpisov, zftkon (,. 50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite
a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov, zakon
o rozpodtovlrch pravidl6ch verejnej spr6vy). PO/FO sudasne berie na vedomie, 2e
podpisom tejto dohody sa st6va sirdast'ou systdmu finandneho riadenia Struktur6lnych
fondov a zavazuje sa ako prijfmatel' pomoci dodrZiavat' pra'u.idla opravnenosti vydavkov.

3. PO/FO si je vedom6, Le za zavaLne poruienie tejto dohody sa bude povaZovat' aJ
poruSenie financnej discipliny podl'a S 3l zttkona d. 52312004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach.

ikinok III.

Prfva a povinnosti r iradu

Urad sa zavilzuje:

1. Poskytovat' PO/FO prispevok podl'a S 52a ods. 4. 5. 6. a 8 zakona o sluZbach
zamestnanosti na uhradu dasti nakladov potrebn.vch na kvalifrkovane vvkondvanie
dobrovol'nfckej sluZby a prev6dzku dobrovol'nickej sluZbl'. [rrazovd poistenie IJoZ
vykon6vajucich dobrovol'nfcku sluZbu, irhradu casti n6klador,' na osobne ochranne
pracovnd prostriedky, na pracovne ndradie a casti d'alSfch ndklador'. ktore sirvisia
s vykonavanim dobrovol'nickej sluZby a na uhradu iasti celkovej cenJl prace zamestnanca^
ktoryf organizuje vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby (d'alej len,.organtzalor").

najviac v celkovej vfske 159r00 €, slovom: jednostopzit'desiatdevdt' eur.

2. Pri stanovenf celkovej vy5kl' prispevku podl'a bodu 1. tohto cldnku zohl'adnit' termin
zacatia vykonavania dobrovol'nickei sluZby" dohodnutf pocet LoZ uveden. v cl. V bod 2,
ako aj celkovy podet lJoZ. ktori r.r'konavaju, resp. vykondvali dobrovol'nicku sluZbu. Po
zohl'adneni tychto skutocnosti poskl'tnrit 'PO/FO mesaine prfspevok za I IJoZ
vykondvajriceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktrire:

- prispevok na irhradu casti ndkladov, ktord suvisia s v-vkon6r'anim a prev6dzkou
dobrovol'nickej sluZb.r najr iac r o vrSke 26150 €,

Dolroda (,.42 l52al2013AIP VAOTP SR-3
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4 .

- prispevok na uhradu dasti celkovej
dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vy5ke 0
26,50 €.

IT I IS k6d:  271101300J3

ceny prdce zamestnanca, ktory organizuje
€, spolu mesaine za I IJoZ najviac vo vy5ke

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedndho UoZ v plnej vySke, ak termfn za(atta
dobrovol'nickej sluZby IJoZ je od 1. dria do 15. dia v kalend6rnom mesiaci. Poskytnut'
PO/FO prfspevok na jedneho UoZ v polovidnej vf5ke, ak termfn zacalta dobrovol'nickej
sluZby IJoZje od 16. dia do konca kalend6rneho mesiaca.

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedndho UoZ v plnej vy5ke ak UoZ odpracuje pocas
kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tfZdenndho pracovneho casu.
Poskytnut' PO/FO prispevok na jedneho UoZ v polovidnej vySke, ak lJoZ odpracuje podas
kalenddrneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenndho pracovndho casu
resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenndho pracovndho dasu. Dobrovol'nicku sluZbu
vykon6va IJoZ v rozsahu 20 hodfn tyZdenne nepretrZite najviac pocas Siestich
kalenddrnych mesiacov.

Poskytovat'PO/FO mesadne prispevok vo vf5ke zodpovedajircej podtu lJoZ. ktori
vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu v prfsluSnom kalendarnom mesiaci, vo vySke
zodpovedajucej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym a preuk6zanlm
vydavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby
mesadne prispevok na irdet. najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia
v5etkych dohodnut,vch dokladov. V pripade, ak urad zisri v predloLenlch dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti
predloZenych doklador'. lehota na vyplatenie prispevku podl'a predchadzalicej vetv
neplynie, a to aL do skoncenia kontroly spr6:vnosti a pravosti predloZenfch doklador'.
alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednu splatku z celkoveho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predl oLeni Sprary, o h,anti.fikovanom prinos'e
organizovania vykonuvunicr uktivucYnei iinnosti.fbrmou clobrot'ol'n[c'kel ,s'luiby oproti stctt,u
pred je.i zaicttIm (priloha a. 17) a v sirlade so Zdmeront orgunizoycnticr 1:yllondvaniu
aktivainei iiruto.;ti fbrntou dobrovol'nlckej sluiby a v sulade s bodom 5.

Vr6tit 'PO/FO original dokladov predloLenychpodl'a dl. IV. bod 10. tejto dohody.

Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivani verejn,vch prostriedkov zachovayar'
hospod6rnost', efektfvnost' a udinnost' ich pouZitia v zmvsle S 19 ods. 3 zttkona
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy.

Dorudit 'PO/FO materi6ly zabezpecujuce publicitu spolufinancovania poskytnutfch
prispevko\/ z prostriedkor, ESF.

Ckinok IV.

Prfva a povinnosti PO/FO

J

5 .

6^

7 .

8 .

9 .

1 0 .

PO/FO sa zar ' f rzuje:

Dohoda (. 42 152a12013n{P VAOTP SR-3
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1. Zabezpedrt' dobrovol'nicku sluZbu v sirlade s ciel'om, ktorym je ziskanie praktickich

skirsenostr IJoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vanra dobrovol'nickej sluZby llOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZ5ie uvedenych oblastf :

- pri starostlivosti o nezamestnane osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odfiatia slobody, drogovo a inak zfwisle
osoby. nezaopatrend deti a ostatnd osoby odkdzand na starostlivost' inych os6b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospe5nych sluZieb a d al5ich sluZieb v oblasti
socialnych veci, zdravotnictva, vzdel|vania, kultirry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlep5ovani Zivotneho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kulturneho dedidstva, pri uskutodiovani kulturnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podfa tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'ou,,

- pri prirodnych katastrof6ch, ekologickych
a v civilnej ochrane.

katastrof6ch, humanit6rnej pomoci

2. Zabezpecit'po dobu od 01.01 .2014 do 30.06.2014 vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby pre

I lJoZ v Struktirre:

Druh vykon6vane.j dobrovol'nfcke.i
sluZby v oblasti  podl 'a bodu I

Pedagogicky asistent

Zabezpecit' dodrZiavanie denneho
sluZbv IJoZ v Struktirre:

Rozsah

Termfn vykondvania odido (t iZdennl rozvrh
hodin)?fft rsco-o8

3 .

Pondelok

o d - d o  o d - d o
L  A S O V C

rozpiitie (v 07.25-
hod indch)  10 .55
Podet
zaradenych 'l

LJoZ

Streda

d o  o d - d o  o d - d o

07.25-
12.25

Stvrtok

o d - d o  o d - d o

07.25-
1 0 . 5 5

1

20

dobrovolnickej

Piatok

o d - d o  o d - d o

07.25-
1 0 . 5 5

1

2359001 01.01.201.1 - 30.06.2014

rozvrhu zadiatku a konca vvkonAvania

Utorok

o d - d o  o d

07.25-
1 1 . 5 5

,,

4. Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu IJoZ prostrednfctvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijat,ch na tento ucel do pracovneho pomeru zradov IJoZ (d'alej

len ..organiz6tori"). ktori budir organizovat' vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby lJoZ

v rozsahu 0 hodin t, Zdenne na jedneho zamestnanca. Ak nastane skutodnost'. ktora ma za
n6sledok ukoncenie pracovneho ponteru organtzatora. je PO'FO povinn6 v spolupraci
s irradom do 15 kalendrirnl'ch dni od skondenia pracovneho pomeru urdit' ineho
zamestnanca, ktory bude dobrovol'nickr,r sluZbu lloZ organizovat'. Ak PO/FO neurdi
lnezamestna organrzittora, .je za organizovanie vykon6vania dobrovol'nickej sluZby
zodpovedny Statutirny z6stupca PO FO.

5. V pripade prijatia do zantcstnania trrganiz6tora(ov) z radol' lloZ. dorucit' uradtt
hodnovernir(d) kopiu(e) prACO\ncincht ztnluvy(zmlirv) najneskdr do l5 kalendrlrnych
dni od uzavrcIia pracovltiho potttct'tt

Dolroda (,.42 l52al2013AiP VAOTP SR-3
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V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby lJoZ, zaslar' uradu za tohto(tfchto) zamestnanca(ov)
hodnovernu(6) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(uv) a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendrirnych dni odo di:m za(,atra
organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby IJoZ.

Viest' dennir evidenciu doch6dzky lJoZ, ktori sa zirdastriujir na dobror,'ol'nickej sluZbe
a organrz6torov dobrovol'nickej sluZby s ich vlastnorucnym podpisorn. ktorym potvrdzuju
fdast' na vykon6vanf dobrovofnickej sluZby, resp. na organizovanf jej vykondvania.
PO/FO uvedenir evidenciu uschovixa aposkytuje ju na fyzicku kontrolu uradu nazdklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zitklade dennej evidencie doch6dzky IJoZ a organizftora(ov) v dvoch
vyhotoveniach irradu mesadne, najnesk6r do 3 pracovnych dni po uplynuti prislu5neho
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzl<y uchddzaia o zamestnanie, ktory vykondva aktivainti
iinnost' .formou dobrovol'nfcke.i sluiby" (priloha d. 8) a ..Et,idencitr dochddzlq'
zamestnence, ktory organizuje vykondvanie aktivainej iinnosti .fbrmou dobrovol'nlckei
sluiby" (priloha c. 8.1), potvrdenir podpisom Statut6rneho zastupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykon6v ania dobrovol'nf ckej sluZby podl'a predloZeneho denneho
rozvrhu za(latku a konca vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby UoZje pre PO/FO zixazn!.
s vynimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty pocet hodin pripadne na dei
pracovndho pokoja. V prfpade, ak na ziklade predloZeneho denneho rozvrhu m6 PO/FO
zinjem v od6vodnenfch pripadoch organizoval' dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. pocas
dni pracovndho pokoja alebo vol'na, resp. vo. vecernjch hodinach alebo nocn,v-'ch
hodin6ch, tfto skutodnost' PO/FO oznlmr uradu. Urad o uvedenej skutocnosti upovedomi
lJoZ. lJoZ mdle vykon6vat' dobrovol'nicku sluZbu aj vo vecerni'ch a nodnych hodinach.
resp. v dioch pracovndho pokoja a vol'na s tym, Le v takychto pripadoch urad poZaduje
srihlas IJoZ a uveden6 skutocnost' sa zaptacuje do dohody s UoZ.

Predkladat' irradu. najneskor do posledneho dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho
po skonceni kalendarneho mesiaca. v ktorom jej v1'davky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatna r' 2 r')'hotoveniach Ziadost' o irhradu platby a zarovei

a) podporne dokument\, - I original a 2 kopie doklador, o pouZit, ch finandn-vch
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni urazoveho poister-ria. n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho ndradia a d'alSich suvisiacich
opr6vnenfch vydavkoch), 1 origin6l a2 kopie vypisu bar-rkoviho irctr,r prrjerncu
alebo 1 origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prf sluSne.i platbl'. v prfpade
platby v hotovosti v1'davkor'1' a prijmovf pokladnicnf doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vlkaz kvypoitu pr[.sperhr n(t uktiyainti iinnost' ,formou clohrovolitfckei sluiby"
(pri loha d. 9),

c) vyplatnir pasku alebo inr doklrid. na ztklade ktordho je moZn6 identit lkacia vvplatenej
mzdl,. kopie zanrcstnlir at,--1'onr potvrdenych mesacnych vykazor do Socialnej
poist'ovne a ntc-:.t i ' trr e it r r klzov do v5etkych verejnfch zdrar tttttr ch poist'ovni
za zAlt ' re stnl i r . i tc l ' . , .  , , : ' t : : in. i l  l i  I  kopie vypisu bankoveho i rctu pr i - ietr tcu alebo I
or ig ini i l  u -  kr '1. , . '  ; . , ' . , ,  : . i .n i . r  bankr o uskutodnenf pr is lu5nei platbl  .

1 0 .

Dohoda ( .  42 l52aJ2013AIP VAOTP SR-3 5
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zoznam vydavkov na rcahzacru dobrovol'nickej sluZby,

zairdtovanie a vypisy z pokladnidnych dennfkov (resp. obdobnfch uctovnych
dokladov) s vyznadenim prislu5nf ch zaidtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

pri predkladanf poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit' Spravu o kvantifikovanom
pr{nose organizovania aktivainej iinnosti .formou dobrot,ol'nfckej sluiby oproti slavu
precl .iej zaiatfm (d'alej aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v spr6ve
uvadzat^ inform6cie, di boli vynaloZend finandne prostriedky vyuLite hospod6rne,
efektivne. udelne, ircinne a primerane vo vzI'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut'
ziskanie praktickych skusenostf pre potreby trhu pr6ce UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah sprar'y, fotodokument6:ciou pred a po vykonanf jednotlivjch pr6c, pripadne infm
hodnovern,vm spd sobom.

Il. Ozndmrt' riradu nedodrianie rozsahu hodfn, neiliasl', ulebo pt'ediasne ukonienie
dobrovolnickej sluiby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti (priloha d. 10). Ozn6mit' uradu najneskdr do l5
kalendfrnych dnf kaLdi zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizittora
(prfloha (,. 12).

12. V prfpade preddasneho ukondenia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, sa taketo
uvol'nene miesto na dobrovol'nfcku sluZbu nepreobsadzuje inyrn lJoZ. V pripade docasnei
pr6ceneschopnosti lJoZ zaradendho na dobrovol'nfcku sluZbu nem6Ze PO/FO prijat'
na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby ineho IJoZ. IJoZ po ukondeni dodasnej pracovnei
neschopnosti m62e vo vykonf:ani dobrovol'nickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej
dohody s fradom, pridom doba vykon6vania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykonavanie dobrovol'nfckej sluZby IJoZ sa skoncf uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto rJoZ trv6 dlh5ie ako te
dohodnut6 doba vykon6vanra dobrovol'nickej sluZby. Ako ospravedlnenu nefdast' IJoT' na
vykondvanf dobrovol'nfckei sluZby urad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo oSetrovanie
clena rodiny na ziklade pisomndho potvrdenia o5etrujuceho lek6ra a oddvodnenu a
neodkladnu nar,Stevu lckdra. pisomne potvrdenu oSetrujucim lek6rom.

13. Poucit' IJoZ zaradeny'ch na vykon dobrovol'nickej sluZbl' o por,innosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravrapri r'1'kon6r'ani dobrovol'nickej sluZby
spolu s podpf sanym prehl6senfm IJoZ o poudeni. Zabezpeilt' [trazovd poistenie l]oZ
zaradenlch na vykon dobrovol'nfckej sluZby a predloZit' kopiu zmluvy o urazovom
poisteni uradu.

14. PouZit 'prfspevok poskl'tovany [rradom podl'a dl. III. bod 1. teito dohody, len vrozsahu
a Strukture, ktor6 suvisi s organizovanim a priamym vykonAr'anim dobrovol'nickej sluZby
IJoZ. Prispevok je moZne pouZit' na irhradu opr6vnenych vldavkov t' ztnysle $ 52a ods. 4
zitkona o sluZb6ch zanrcstnanosti. z toho mesadne moZno pouZit' naiviac 3 % na uhradu
casti celkovej cenv prace zamestr-ranca. ktory organizuje r',vkon6r'anie dobrovol'nickej
sluZby. V sulade s prar idlami pre oprdvnenost' vydavkov si je PO/FO r,'edom6 osobitne
tychto skutocnosti. n ka.iucich sa opravttenosti vydavkov:

Vydavk;-.je rttoZnd povaZor at' za opravnene ak
- vznikli r trl.r';,i\ nc-nonr obdot i. tr'da v r6mci pisomne dohodnuteho obdobia reahzacre

dobrovcrl 'nick.-. j slu7l.). s \\ni111l,t-ru poslednej CCP zamestnanca. ktory organizuje
dobror  o l 'n icku s Iuz l ' 'u .

- su prin-r,-.runc. t .l ztrtl1.'pr cti.iiLl cL.nlinr. beZnym na trhu v dase ich vzniku,

d)

e)

D
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- navz6jom sa neprekryvajtr,
- su podloZend udtovnymi dokladmi v zmysle zitkona (,. 43112002 Z. z. o irdtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktord su riadne evidovand v irdtovnictve POIFO
v sulade s platnymi v5eobecne zixaznymr pr6vnymi predpismi,

- spiRaiu podmienky hospod6rnosti (minimahzacta vydavkov pre re5pektovani ciel'ov
zameru vykon6v anra dobrovol'nickej sluZby), efektivnosti (maximahzacra pomeru
medzi vstupom a vystupom) a udelnosti (nevyhnutnost' pre reali zirciu dobrovol'nickej
sluZby a priama vazba na ilu).

- boli vynaloZend v sulade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES.
- za hospod6rne, udelne a efektivne vynaloZend vydavky pre ridely vykonu

dobrovol'nickej sluZby nie je moZnd povaZovat' n6klady, ktord vznikli posledny
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovol'nfckej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovnd
obledenie, pracovne n6radie). Opr6vnenym vfdavkom je len taky vfdavok, ktory je

nevyhnutny pre realizacru projektu a vyludne sirvisi s realizaciou aktivit projektu.

15. Prfspevok nie je moZnd pouZit 'na investicie, kapitalove vydavky atechnickd zhodnotenie
majetku Liadatel'a. Ziadatel' predklad6 kalkul6ciu vydavkov, ktora je sudast'ou zamerl-
organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby. Kalkulaciu vfdavkov je potrebne
vypracovat' v sirlade s tymto bodom a bodom 14, ako i v sulade so z6sadou
preukazatel'nosti, hospod6rnosti. efektivnosti, udelnostr a ircinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opr6vnend vydavky nie je moZnd povaZovat':

a) uroky z dlhov,

b) vratnu dair z pridanej hodnoty,

c) n6kup n6bytku, vybavenia. dopravnych prostriedkov. infra5truktury, nehnutel'nostf
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moLne financovat' take vybavenrelzanadenie.
ktord sa beZne udtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez pnameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktore nie su v sulade s podmienkami poskytovania prfspevku podl'a zttkona
o sluZb6 ch zamestnanosti,

0 vydavky, ktore sir v predpisoch ESF uvedend ako neopr6vnend,

g) vydavky, ktord nie sir v [rdtovnictve jednozna(ne oznadend ako 1,!davk.v sirvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnittornfm predpisom udtovnej jednotky"

k vedeniu udtovnictva.

vydavky na subdod6r,kr'. ktord zvy5ujir n6klady na reahz6ciu dobrovol'nickej sluZby'
bez pridania hodnotl'.

vydavky, na ktore uL boli poskytnute finandnd prostriedkt' t vereinich zdrojov.

16. Predlolit' Sprdvu o kvanti.fikoyanom prfnose organizovaniu uktivctine.f ctinnosti ./ormou
dobrovolnickej sluiby proti stcrt,u pred jei zaiatfm v sulade so Zunteront orgunizovunia
tykondvania aktivainej iinnosti .formou clobrot,ol'nfckej sluiby a v sulade s cl. III. bod 6.

17.POlFO. ktorej sa posky,tujir r,erejne prostriedky zodpoved6 za hospod6renie snimi aje
povinna pri ich pouZivani zachor'6r'at' hospod6rnost', efektivnost' a fcinnost' ich pouZitia
v zmvsle s\ 19 ods. 3 ziikona a. 523/2004 Z, z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spr6vy
a o zmene a doplrrc'ni ni. 'ktorrcir predpisov v zneni neskorSich predpisov.

18. PO/FO .ie pt-rr innr,i n;. i r r ,ziu.lanic- rlradtr preuk6zal' dodrZiavanie podrnienok tejto dohod"v.
tunro2rior at' r, r krrl l 'r zie kc.j kttntrolv poverenym zamestnancom Ministerstr, 'a pri ice.
soci i i l r t rc l i  \c! l  . l  i ' , , . : i r t r  : l t r rcnskcj  republ iky,  Ustredia prace socialnt 'ch veci  a rodinl ' .

h)

i)
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irradu a d'alsim kontroln lm orgirHom a org6no'r auditu nahliadnut' do tl;:ii.iltt;:T"t*
dokladov, bankov;fch vypisov a d al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zf:azkov vyplyvajucich ztejto dohody a to priebeLne po celir
dobu platnosti tejto dohody aL do doby 10 rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost' vrattt' poskytnute
finandnd prostriedky v plnej vy5ke.

19. LJzatvorenim dohody o poskytnuti prf spevku nevznik6 PO/FO r-rarok na uhradenie nakladu
v pripad e, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opr6vnenosti n6kladu
aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektfvnost'.

20. PO/FO sa zavdzuje, Le oznamr irradu skutocnosti. ktore rl6Zu ovplyvnit' zixazkSr
vyplfvajuce ztejto dohody (napr. zmena prAvnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
dinnosti, miesta dinnosti pod.) a to v lehote 15 kalend6rnych dnf odo df,a vzniku tfchto
skutodnosti.

2\.POIFO suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohod,r' v rozsahu: nazov, sfdlo,
nazov projektu, vy5ka prispevku.

22. Oznailt' priestory PO/FO (plag6tmi, samolepkami), informuiucimi o spolufinancovanf
z prostriedkov Europskeho socidlneho fbndu, ktore FO/PO doruci urad. Oznacenie
ponechat' po dobu trvania dobrovol'nickej sluZby.

23. Uchovhvat'tirto dohodu, vr6tane jej priloh adodatkov. ako iv5etky doklady tlkajuce sa
poskytnuteho prispevku. najmenej do 31. 12.2021.

l .

il:inok V.
Skonienie dohod-v

Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenfm zavazkov ridastnfkov dohody a siicasne
uplynutfm doby, na ktorir bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukondit' na zilklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom
opr6vnene poskytnute a derpane plnema za or-eanizovanie dobrovol'nickej sluZb,'" IJoZ

poskytnutd PO/FO do dia ucinnosti ukondenia dohody zost6r'ajit tlmto nedotknute,

V pripade vdlneho poru5enia podmienok tejto dohody moZe kaZdl' z ircastnikov odstirpit'
od dohody. Pr6vne ucinky, odstupenia od dohody z dovodu r'6Zneho poru5enia jej
podmienok nast6vaju diom dorucenia pisornneho ozndmenia oprdvnenej strany
o odstirpeni od dohody druhdmu udastnfkovi.

Oznfimit' PO/FO, ak docasn6 pracovn6 neschopnost' obdana pocas vykonavania
dobrovol'nfckej sluZby trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, Le urad vypovedal dohodu
s uch6dzadom o zamestnanie.

5. Zavffine poru5enie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a)  poru5enie  d l .  IV  bodov 1 . ,2 . ,3 . ,7  .  te j to  dohody.
b) vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby v rozpore so Zamerom organizot'cutiu

vykondvania aktivainej iinnosti .formou dobrovol'n[ckej sluiby.
c) ak sa IJoZ nezudastnuje(u) dobrovol'nickej sluZby. pricom je(su) vedenf(f) v evidencii

doch6dzky,
d) ak PO/FO pouLiva veci a prostriedky opr6vnene zakirpend v ramci reahzacre

dobrovol'nickej sluZbl' na ine iicely.

2 .

3 .

4 .
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e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,
0 poru5enie inych povinnosti ako povinnostf ustanorcnrch r pism.

moZnd dohodnut' ich plnenie v dodatodnej lehote.
g) opakovand poru5enie inych povinnosti ako povinnostf ustanovenych
h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

6. ZavdLne poruSenie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje poruienie
bodov 1. aL 5. tejto dohody.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat'
z irdastnfkov dohody pfsomnym dodatkom
dohody.

I ' [ ] lS k6d:  27 l l  0 I  100J3

a) aL e) ak nie je

v pfsm. a) aL e),

ustanovenf dl. III"

len na zfklade pfsomneho n6vrhu jedneho
k tejto dohode, podpisanlm oboma ucastnfkmi

7. Ak d6jde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3. je PO/FO povinnh vratrt' fradu
financn6 prostriedky, ktord jej boli neopr6vnene poskytnute do 30 kalend6rnych dni
od odstirpenia na ridet. PO/FO sa zavdzuje vratit' aj prispevok. alebo jeho cast' v prfpade
platby poskytnutej omylom.

8. V pripade nedodri.ania zixazku podl'a dl. IV. bod 13, PO/FO znaia n6sledky pripadnych

Poistnl'ch udalosti.

9. IJrad nevyplati prfspevok. ak PO/FO nepredloZf doklady 
"lehote 

urcenej vcl. IV. bod 8
a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa udastnfci dohodl, nedohodnu inak.

10. Ak sa akdkol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatn, m v dosledku jeho rozporu
s prfvnymi predpismi SR a ES, nesp6sobf to neplatnost' celej dohody. Ucastnfci sa
v takom pripade zavazuji bezodkladne vz6jomnlrm rokor.'anfm nahradit' neplatne
ustanovenie novym platnfm ustanovenim tak, aby zostal zachovan! ucel a obsah
sledovany touto dohodou.

Ckinok VI.
Zhv er e(,n6 ustanovenia

1. T6to dohoda je r,'yhotorrend: v 3 rovnopisoch, z ktorych kaLd! mh platnost' origindlu.
pridom urad prijrne 2 r',vhotovenia a PO/FO I vyhotovenie.

2 .

3 .

1 .

Pri nedodrZanf ktorejkol'vek z dohodnutfch podmienok zavazujicich udastnfkov tejto
dohody, mdZe kaLdy z irdastnikov od .tejto dohody odstupit' a pisomne upovedomit'
o odstripeni druhu zmluvnf stranu. Udinky odstupenia od tejto dohody nastanu
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnutd f-rnancne
prostriedky PO/FO do diia irdinnosti odstupenia od dohody zostavaju jej ukondenfm
nedotknutd. PO/FO je v5ak povinny vr6tit' finandnd prostriedky, ktore zf skal
neopr6vnene a to v lehote do 30 kalendarnych dnf od dorudeniavyzvy na vrdtenie tychto
fi nandnych pro striedkov.

Udinky tejto dohody zanikajir splnenfm zfivdzku ucastnfkov tejto dohody, odstupenirn
PO/FO od teito dohodr . oclstirpenim irradu od dohody o podmienkach vykonavania
dobrovol'nicke.j slu2br. ukoncerrirn dohody' na ztklade vz6jomnej pisomnej dohody,
zanikonr PO IrO trez pr'. ir n.-ho nastupcu alebo ak jeho pravny n6stupca neprevezme
zarazkr  r rp l r ra . iucc  z  r rSSie  uvedenej  dohody medz i  uradom aPO/FO.  O uvedenych
skrrtrrcntrstiach sa uratl zar rizu.je LioZ bezodkladne upovedomit'.
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5 .

6 .
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Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravene v teito dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika d. 4011964 Zb. r 'zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne
zixaznlmi pr6vnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktord majir vzt'ah
k zfxazkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prdva Eurdpskyclt
spoloienstiev majfi prednost' pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Udastnfci tejto dohody vyhlasuju, Le sri opr6vnenf tirto dohodu podpfsat', predftali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s f,ou, neuzavreli ju v tiesni ani za tnak nevyhodnfch
podmienok a naznak sirhlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujir.

7 . T6to dohoda nadobudne platnost'
a ridinnost' dfiom nasledujircim po
splnenfm zfxazku udastnikov tejto
uvedenych v dlAnku V.

V eadci dia 19.12.2013

Mgr. Gabriela Pladkov6
riaditel'ka Z|kladnel Skoly. Zikopcie t . 951

diom j.j podpisania oboma udastnf kmi dohody
dni jej zverejnenia. Udinkl'teito dohody zanrkaju
dohody, pokial' nedoide k j.j ukondenru z ddvodov

Ing.  Miros lav Mareiek
r iad i te l '  Uradu prace.  soc i6 ln l 'ch

veci  a  rodrnv Cadca

Dohodu spracovala a pripravila: Ing. Eva Duranov6, odd. AOTP

Prflohy k dohode:
c. B Evidencia doch6dzky uchildzaca o zamestnanie, ktorf vvkonava aktivacnu cinnost'

formou dobrovol'nickej sluZby
d. 8.1 Evidencia doch6dzky zamestnanca, ktory organizuje vykon6r,'anie aktir,'adnej dinnosti

formou dobrovol'nf ckej sluZby
d. 9 Yykaz k vypodtu prispevku na aktivadnir dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby
c. 10 Oznftmenie o neirdasti alebo o nedodrLani rozsahu hodin uchhdzada o zamestnanie na

vykonAvani aktivacnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby
(,.I2 Ozn6menie o skondenf pracovndho pomeru zamestnanca, ktor1, organizoval

vykon6vanie aktivadnej cinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby
c.l7 Spr6va o kvantifikovanom prfnose organizovania vykoneivania aktivadnej dinnosti

formou dobrovol'nickej sluZby oproti stavu pred jej za(,atim
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