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na vykondvanie aktivainej i innosti formou dobrovol'nickej sluZbr a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonfvanie aktivainej dinnosti forntou dobrovol'nfckej

sluZby prfvnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorena podl'a ustanovenia $ 52a zhkona c. 512001 Z. 2,. o sluZbdch zamestnanosti
ir o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich prcdlrisor 1d'alej len,,dohoda").

Ciastnici dohodv

L-rarl prf ce, socif lnych veci a rodiny eadca
Sid lo  :  \ Ia t i in6  n fmest ie  i .  1617
Zastupeny. riaditel 'om : Ing. Miroslav Mareiek
I C O : 3 7 9 0 5 5 { 6
Bankovi  spojenie:
(d 'alej  len . .urad")

, 1

Pravnick tlfyzick6 osoba : Zhkladnrl Skola Jhna Amosa Komensk6ho
S id lo :
Zastirpena riaditel 'kou: Mgr. Anna Dinisor'6
I C O :  3 7 8 1 2 5 1 3
Bankove spojenie:
(d 'alei  len . .  POiFO")

u z a t v a r a J u

tuto dohodu.

iklnok I.

Predmet dohodl'

1. Predmetom dohody je uprava pr6v a povinnostf [rdastnikov dohodl' pri zabezpe(eni
reahzacie aktivacnej dinnosti fbrmou dobrovol'nickej sluZby (d'alej len ..dobrovol'nicka
sluZba) podl'a $ 52a zakona (. 512004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej \en ..zftkon o sluZb6ch
zamestnanosti")

V zmysle
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna rnkluzia
Prioritna os d. I - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie c. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
Ndrodneho pro.jektr,r Vvbrane aktfvne opatrenia na trhu prace v r6mci SR bez BSK-3
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Cl fnok I I .

Uiel dohoch'

l. Ucelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovol'nickei
sluZbr' (d'alei len dobrovol'nfcka slr,rZba).

2. PO/FO berie na vedomie, Le financny prispevok, a to aj kaLdl,jeho dast'. je verejnlrm
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitndho predpisu S 2 pism. a) z6,kona
(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spr6r,',v a o zmene a doplneni
niektorlch zeikonov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ..zakon o rozpodtovych
prar,'idl6ch verejnej spr6vy"). Financny prfspevok pozostdva z prispevku zo Statneho
rozpodtu  SR azpr ispevkuz Europskeho soc id lneho fondu ( l rSF)  r 'pomere 15 o /o :85 %.
Na pouZitie t" chto prostriedkov. kontrolu pouZitia tlchto prostriedkor,, a vymahanie ich
neopravnendho pouZitia sa vzt'ahuje reLim upravenv v osobitnych predpisoch (zakon
a.2512006 Z. z. o verejnom obstarfnani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov, zftkon (,. 50212001 Z. z. o f-rnancnej kontrole a vnftornom audite
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v znenf neskor5ich predpisov, zitkon
o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6vy). PO/FO sudasne berie na vedomie, 2e
podpisom tejto dohody sa stdva sirdast'ou systemu f-rnandndho riadenia Strukturalnych
fondov a zavazuje sa ako prijimatel' pomoci dodrZiavat' pravidl6 opr6vnenosti vjdavkov.

3. PO/FO si je vedom6. Ze za zavaLne poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj
poru5enie finandnej discipliny podl'a $ 31 zftkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovl,ch
pravidlach.

ikinok III.

Prfva a povinnosti r iradu

Urad sa zavdzuje:

1. Poskytovat' PO/FO prispevok podl'a S 52a ods. 4. 5. 6. a 8 zakona o sluZbach
zamestnanosti na irhradu casti n6kladov potrebnych na kvalif-rkovane vr,'kon6vanie
dobrovol'nfckej sluZbv a prer.'6dzku dobrovol'nickej sluZby. urazovi poistenie IJoZ
vykon6vajucich dobrovol'nf cku sluZbu, irhradu dasti ndkladov na osobne ochranne
pracovnd prostriedkl'. na pracovnd n6radie a dasti d'alSich n6kladov. ktore sfr,'isia
s vykondvanfm dobrovol'nfckej sluZby a na uhradu casti celkovej cenv pr6ce zamestnanca.
ktory organizuje vykonavanie dobrovol'nfckej sluZby (d'alej len ..orgamzator").

najviac v celkovej vlSke 858160 €, slovom: osemstopzit'desiatosern eur. Sest'desiat centor,.

2. Pri stanoveni celkovej vy5ky prfspevku podl'a bodu 1. tohto cl6nku zohl'adnit' termin
za(atta vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, dohodnuty podet lloZ uvedeny v dl. V bod 2,
ako aj celkovf podet IJoZ, ktori vykon6vajir. resp. vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu. Po
zohl'adneni tl,chto skutocnosti poskytnrit' PO/FO mesaine prispevok za I IJ oZ
vykonfvajriceho dobrovol'nfcku sluZbu v Struktfre:
- prispevok na uhradu dasti ndkladov, ktord suvisia s vykondvanim a prev6dzkou
dobrovol'nfckej sluZbl'najviac vo vf5ke 26,50 €,

Dohoda d. -lB 52a120134{P VAOTP SR-3
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- prispevok na rihradu casti celkovej ceny prdce Zontr-stnancri. ktorl' organizuje
dobrovofnicku sluZbu, najviac vo vvske 21,,20 €, spolu mesar\ne za I l .JoZ najviac vo
vy5ke 47,70 €.

3. Poskytovat' PO/FO prf spevok na jedndho IJoZ v plnej vySke, ak termin za(atia
dobrovol'nickej sluZby IJoZ je od 1. dia do 15. dna v kalendarnom mesiaci. Poskytnut'
PO/FO prispevok na jedndho UoZ v polovidnej vf5ke, ak termin za(,aIia dobrovol'nfckej
sluZby IJoZje od 16. df,a do konca kalend6rneho mesiaca.

Poskvtovat' PO/FO prfspevok na jedndho IJoZ v plnej vf5ke ak IJoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnuteho tyZdenneho pracovneho dasu.
Poskytnut'PO/FO prfspevok na jedneho IJoZ v polovicnej vf5ke, ak IJoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnuteho tyZdenneho pracovndho dasu
resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenndho pracovndho dasu. Dobrovol'nfcku sluZbu
vykon6va lJoZ v rozsahu 20 hodfn tyZdenne nepretrZite najviac podas Siestich
kalend6rnych mesiacov.

Poskytovat' PO/FO mesadne prispevok vo vy5ke zodpovedajucej podtu IJoZ. ktori
vykonavali dobrovol'nfcku sluZbu v prisluSnom kalend6rnom mesiaci, vo vfske
zodpovedajucej skutocnostiam podl'a bodu 2,3 a skutodne vvnaloZen.vm a preuk6zanlm
vydavkom.

Poukazovat' PO/FO pocas doby organizovania vykon6vania dobrovol'nfckej slr-rZby
mesadne prispevok na irdet. najneskdr do 30 kalend6rnych dnf odo dia predloZenia
v5etkych dohodnutych dokladov. V prfpade, ak frad zisli v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a predch6dzajfcej vetl'
neplynie. a to aL do skoncenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladoi "
alebo do odstr6nenia zistenlch nezrovnalosti.

Vyplatit'poslednir splatku z celkoveho dohodnuteho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutfch dokladov a po predl oLeni Sprdvy o lsctnti.fikoyanom prfno.s'e
organizovania vykonat,ania akrivainej iinnosti.formou dobrovol'nfcke.i ,sluib1, oproti .stctt'u
pred jej zaiat[m (priloha c. 17) a v sulade so Zdrnerom organizot,uniu yykondt'cutitt
aktivainej iinnosti.formou dobrovol'nlcke.i .sluiby a v sulade s bodorn 5.

Vr6tit 'PO/FO origin6l dokladov predloLenlch podl'a dl. IV. bod 10. tejto dohody.

Subjekt verejnej spravi' je povinnf pri pouZivanf verejnych prostriedkov zachov6vat'
hospodarnost'. ef-ektivnost' a udinnost' ich pouZitia v zmysle S 19 ods. 3 zitkona
o rozpodtovych pravidlach r,erejnej spr6r,.v-.

10. Dorudit' PO/FO materi6ly zabezpedrjuce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.

Ckinok IV.
Pr f ra  a  por innost i  PO/FO

5 .

6 .

7.

B.

9 .

PO/FO sa zavflzuje:
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Zabezpedit' dobrovol'nicku sluZbu v sulade s ciel'om, kton'm .je ziskanie praktickfch
skusenostr IJoZ pre trh pr6ce tak. ab1' podas vykon6vania dobrovol'nickej sluZby IJOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZ5ie uvedenfch oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnane osoby, obdanov so zdrar.otnvm postihnutfm,
imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odflatia slobody, drogovo a inak zavrsle
osobv, nezaopatrend deti a ostatne osoby odkdzand na starostlivost' inych osdb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospe5nfch sluZieb a d'alSfch sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultirrl'. Sportu. pri tvorbe, ochrane,
udrZiavanf alebo zlep5ovani Zivotndho prostredia. pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirrneho dedicstva, pri uskutocnovanf kultirrnych alebo ,Ot.rp6r,fch
charitatfvnych akcif pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnych katastrof,Sch, ekologickych katastrof6ch, humanitdrnei pomoci
a v civilnei ochrane.

2. Zabezpedit 'po dobu od 01.01.2014 do 31.07.2014 vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby pre
3lJoZ v Struktirre:

Druh vl konavane.j dobrovol'nicke.j
s lLrZb l ' r 'ob last i  pod l 'a  bodu I

Pomocna kucharka v Skolskej
jed6lni

tJdrlbdr

Spr6vca objektov

Poiet
, . / '  

ISC'O-Ot t  l 'e rmf  n  i  r  konar  an ia
Rozsah

oci/clo (t12denn1'rozvrlr
hod f  n  )

Zabezpedit' dodrliavame denneho rozvrhu zaciatku a
sluZby lloZ v Struktfrre:

|  941200 01.01 .2014 -  30.06.2014 20

r sr53003 01.01.2014 -  30.06.2014 20

s153999 01.02.2014 - 3 r.07 .2014

konca vykon6vania dobrovol'nickej

20

J .

e asovd
rozpzitie (v
hodin6ch)
Podet
zaradenych
UoZ

Pondelok

o d - d o o d - d o o d - d o

7 . 0 0 -  6 3 0 -  1 2 . 0 0 -
I  1 . 0 0  1 0  3 0  1 ( r  0 0

Utorok

o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o

7.00  -  ( r .30  -  12 .00  -  7 .00  -
I I  0 0  1 0 . 3 0  r 6 , 0 0  I l . 0 0

l l l l

Streda Stvrtok

o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o

6.30  -  12 .00  -  7  00  -  ( r  -10  -  12  00
1 0 . 3 0  1 6 . 0 0  I  I  . 0 0  1 0  3 0  l ( r  0 0

l l l r l

Piatok

o d - d o  o d - d o  o d - d o

7 0 0 -  ( r . 3 0 -  1 2 0 0 -
I I  0 0  1 0 . 3 0  1 6  0 0

4. Koordinovat' dobrovol'nfcku sluZbu LoZ prostrednfctvom 1 r'lastneho zamestnanca
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovneho pom erLr z rador,' IJoZ (d'alej
len ..organizatorr"), ktori bud[r orsanizovat' r'vkon6vanie dobrovol'nickel sluZby IJoZ
v rozsahu 0 hodf n tildenne na -jedncho zamestnanca. Ak nastane skutocnost'. ktor6 ma za
nasledok ukondenie pracovneho l.r(rnteru organizatora, je PO/FO povinnd v spoiupr6ci
s uradom do 15 kalenddrnvch dni od skondenia pracovneho pomeru urdit '  ineho
zamestnanca, ktory bude dobror tr l'nicku sluZbu lJoZ organizovat'. Ak PO/FO neurdi
lnezameslnd organrzfttora. jc / .r ()r'ganizovanie vykon6vania dobrovol'nf ckej sluZby
zodpovedny Statutarny zastlil ' ' 'c.r I)o 1' 1 1.

Dolroda d. 48 l52a/2013/NP VAO-fP SR-3
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5. v pripade prijatia do zamestn ania organizittora(or ) z .r..itlt,r L 
"z]'::ili;iJttl?;l:hodnovernu(d) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlirr ) na.jrir-skor clo l5 kalendfrnych

dni od uzavretra pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(or') organizovanim vykondvania
dobrovol'nickej sluZby IJoZ, zaslat' irradu za tohto(tichto) zamestnanca(ov)
hodnovernu(d) k6piu(e) pracovnej(ych) zmluvy(ur') a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendrlrnych dnf odo dim za(,atra
organrzovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby ll oZ.

Viest' dennir evidenciu doch6dzky lJoZ, ktorf sa zudastnuiu na dobrovol'nfckej sluZbe
a organrz6torov dobrovol'nfckej sluZby s ich vlastnorucnym podpisom, ktorym potvrdzuju
ucast' na vykondvani dobrovol'nfckej sluZby, resp. na organrzovanf jej vykonavania.
PO/FO uvedenu evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu irradu nazitklade
r,r'zvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zftklade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organiz6tora(or,) v dr,,och
vyhotoveniach uradu mesadne, najnesk6r do 3 pracovnych dnf po uplynuti prislu5neho
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzky uchadzaia o zameslnanie, ktory vykonavu akriyuinti
iinnost' .formou dobrovolnickej sluiby" (prfloha c. B) a ..Eyidencitt dochddzkj\
zantestnance, ktorli organizuje vykonavanie aktiyainei iinnosti .fbrmou dobrovollnickej
sluiby " (priloha c. 8.1), potvrdenir podpisom Statutarneho zastupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykondr'ania dobrovol'nickej sluZby podl'a predloZeneho denneho
rozvrhu zailaLku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby IJoZje pre PO/FO zixazn!.
s vynimkou ak povinnost' IJoZ odpracovat' dohodnuty pocet hodin pripadne na den
pracovneho pokoja. V prfpade, ak na zitklade predloZendho denneho rozvrhu m6 PO/FO
zttujem v od6vodnenl,ch pripadoch organizovat' dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas
dni pracovneho pokoja alebo vol'na, resp. vo. vecernych hodindch alebo nodnlch
hodin6ch, titto skutocnost' PO/FO oznftmi irradu. Urad o uvedenej skr"rtocnosti upovedomi
lJoZ. lloZ m6Ze vykon6vat' dobrovol'nfcku sluZbu aj vo vedernych a nodny'ch hodinach.
resp. v dioch pracovndho pokoja a vol'na s tfm. Le v takychto pripadoch urad poZaduje
suhlas IJoZ a uvedend skutodnost' sazapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat' irradu. naineskdr do posledneho dna kalend6rneho mesiaca nasledujuceho
po skondenf kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o irhradu platby a zarovei
a) podpornd dokumenty - 1 original a 2 kopie dokladov o pouZitych financnfch

prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni wazoveho poistenia, n6kupe osobnfch
ochrannych pracovnych prostriedkov., pracovneho naradia a d'alSfch suvisiacich
opravnenych vfdavkoch), I origin6l a2 kopie vypisu bankoveho irdtu prijemcu
alebo 1 origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby. v pripade
platby v hotovosti vvdavkovf a prijmovy pokladnidnf doklad a doklad z registradnej
pokladne.

b) ,,\"kaz kvt"poc'tu pt'[.spevku na aktivainti iinno,st' .fitrmou dobroyol'nfckej sluiby"
(prf loha c.  9).

9 .

Dohoda c. /+8 152ar2013/NP VAOTP SR-3 5
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c) vfplatnir pasku alebo iny doklad, na ztklade ktordho je nroZni identiflkacia vyplatenej
mzd7t, kopie zamestnd:vatel'om potvrdenych mesacrtr ch r r kazor.' do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do v5etkych verejnvch zdravotnych poist'ovnf
za zamestn6vatel'a, I origin6l a 2 kopie vypisu bankovcrho Lrctu pri jemcu alebo 1
originAl a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nei platbl .

d) zoznam vydavkov na reahzacru dobrovol'nickej sluZb1..
e) zaudtovanie a vfpisy z pokladnidnfch dennikor,' (resp. obdobnfch irdtovnfch

dokladov) s vyznadenfm prfslu5nf chzau(tovanfch poloZiek r' 2 r.r.hotoveniach.

0 pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' Sprtit'tt ct h'antifikovanont
prfnose organizovania aktivaine.j iinnosti .formou clobrcn'olhlckei ,sltdby oproti stavu
pred jej zaiatfm (d'alej aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinnA v sprdve
uvadzat' inform6cie, ci boli vynaloZend financnd prostriedky vy'uZite hospod6rne,
efektfvne. udelne, udinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut'
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu pr6ce lJoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spravy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivych pr6c, pripadne infm
hodnovernym sp6sobom.

II. Oznfrmit' riradu nedodrianie rozsahu hod{n, netiiast', alebo pt'ediasnd ukonienie
dobrovotnickej sluZby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnfch dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti (prfloha d. 10). Oznamrt' fradu najneskdr do l5
kalendrirnych dni kaLdu zmenu alebo skonienie pracovndho pomerlt organizdtorcr
(prfloha C,. 12).

12. V pripade predcasndho ukondenia vykonavania dobrovol'nickej sluZby. sa taketo
uvol'nene miesto na dobrovol'nfcku sluZbu nepreobsadzule inr,'m I-loZ. V pripade dodasnej
pr6ceneschopnosti lJoZ zaradeneho na dobrovol'nfcku sluZbr-r nemdZe PO/FO prijat'
na vykondvanie dobrovol'nickej sluZby ineho IJoZ. IJoZ po ukonceni docasnej pracovnej
neschopnosti mOZe vo vykon6vani dobrovol'nfckej sluZby pokracovat' v zmysle platnej
dohody s fradom, pridom doba vykondvania dobrovol'nfckej sluZby sa mu o dobu
docasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby IJoZ sa skoncf uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto lJoZ trv6 dlhSie ako je
dohodnut6 doba vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby. Ako ospravedlnenu ne[rdast' IJoZ na
vykon6vani dobrovol'nickej sluZby frrad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie
dlena rodiny na ziklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujuceho lek6ra a odovodnenir a
neodkladnir n6v5tevu lekara. pisomne potvrdenf o Setruj ucim lek6rom.

1 3 . Poudit' IJ oZ zaradenych na vykon dobrovol'nf ckej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravta pri vykon6vanf dobrovol'nickej sluZby
spolu s podpfsanym prehl6senfm IJoZ o poudeni. Zabezpe(,it' urazor,6 poistenie IJoZ
zaradenlch na vykon dobrovol'nfckej sluZby a predloZit' kopiu zmluvy o frrazovom
poistenf irradu.

14.PouLit 'prispevok poskytovany irradom podl'a cl. III. bod 1. tejto dohody. len vrozsahu
a Strukture, ktor6 suvisf s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby
IJoZ. Prfspevok je moZne pouZit' na uhradu opr6vnenych vfdavkov v zmysle $ 52a ods. 4
z6,kona o sluZb6ch zamestnanosti. z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 % na uhradu
casti celkovej cenv prace zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie dobrovol'nickej
sluZby, V sulade s pravidlami pre opr6vnenost'v1,'davkov si je PO/FO vedom6 osobitne
tychto skutocnosti. t\ kaiircich sa oprdvnenosti vydavkor':
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Vydavky je moZne povaLovar' za opr6vnend ak
- vznikli v opr6vnenom obdobi. teda v r6mci pfsomne dohodnuteho obdobia rcahzacre

dobrovol'nfckej sluZby, s vfnimkou poslednej CCP zarnestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nf cku sluZbu,

- su primerand, t. j. zodpovedaju cen6m, beLnym na trhu v case ich vzniku,
- navz6jom sa neprekryvaju,
- su podloZene udtovnymi dokladmi v zmysle zakona a. 43112002 Z. z. o irdtovnfctve

v zneni neskorSich predpisov, ktore su riadne evidovane v irctovnictve PO/FO
v sulade s platnymi v5eobecne zfxaznymt pr6vnymi predpismi,

- tpiRu.lu podmienky hospoddrnosti (minimalizina vydavkov pre reSpektovanf ciel'ov
zameru vykonavanra dobrovol'nfckej sluZby),, efektivnosti (maximalizdcra pomeru
medzi vstupom a vfstupom) a udelnosti (nevyhnutnost' pre realiztrciu dobrovol'nickej
sluZby a priama vazba na iu).

- boli vynaloZend v sirlade s platnfmi pr6vnymi predpismi SR a ES'
- za hospod6rne, udelne a efektivne vynaloZend vydavky pre udely vykonu

dobrovol'nfckej sluZby nie je moZne povaZovat' n6klady, ktord vznikli poslednf
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovol'nfckej sluZby (zdravotna obuv, pracovne
obledenie, pracovnd n6radie). Oprdvnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutnf pre realizhctu projektu a vyludne suvisf s realizaciou aktivit projektu.

15. Prfspevok nie je moZne pouZit 'na investfcie, kapitAlove vydavky atechnickd zhodnotenie
majetku Liadalel'a. Zradatel' predklad6 kalkul6ciu vydavkov, ktor6 je sfdast'ou zameru
organizovania vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby. Kalkul6ciu vydavkov je potrebne
vypracovat' v sulade s tymto bodom a bodom 14, ako i v sulade so z6sadou
preukhzatel'nosti, hospod6rnosti. efektfvnosti, irdelnosti a udinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opr6vnend vydavky nie je rnoZne povaZovat':

a) uroky z dlhov,

b) vratnir dah z pridanej hodnoty.

c) n6kup n6bytku. \'\,bavenia. dopravnych prostriedkov, infra5trukttiry. nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moLne financovat' take vybavenrelzanadenie.
ktore sa beZne uctuje pri jeho obstaranf do vydavkov priamo do spotrebt').

vydavky bezprtameho vzt'ahu k projektu,

vydavky, ktore nie sir v sulade s podmienkami poskytovania prfspevku podl'a z6kona
o sluZb6 ch zamestnanosti.

0 vydavky, ktord sir v predpisoch ESF uvedene ako neopr6vnend,

g) vydavky, ktord nie sir v udtovnfctve jednoznadne oznadend ako vydavky suvisiace
s realizovanfm projektom v sirlade s vnirtornym predpisom udtovnej jednotkl''
k vedeniu irdtovn ictv a,

h) vydavky na subdod6vky, ktor6 zvy5uju n6klady na reahz6ciu dobrovol'nickej sluZby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktore uL boli poskl'tnutd f-rnancnd prostriedky t verejnlch zdrojov.

16. PredloZit' Sprot'l o h'uttti/ikovuttont pritto.s'e organizovania aktivaine.f iinno,Eti .fbrmou
tlohrovol'rt{ckal .sltr:b) 1tt'oti .s'tut'tr pt'ed ie.f zaiatIm v sulade so Zitnterom orgctnizot,ania
y.tkortt i t 'utt i tt uktiytrc'rtr, i  i l t trto.s't i  / i trntou dobrovol'nlckej sluiby av sirlade s cl. IIL bod 6.

17. P()  I  O. k l t r r ' . ' j  : . i  1 ' r1r.kr tu. iu verejnd prostr iedky zodpoved6 za hospodarenie s nimi a je

l.or i l l l t .r |1' i  i .h 1.1,uzir ani zachor'6r'at ' hospod6rnost'. ef-ektivnost' a ucinnost' ich pouZitia

d)

e)
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vzmysle S 19 ods, 3 zftkona(.523,t2004 Z. z. orozpodtovych pravidlach verejnej sprdvy
a o zmene a doplnenf niektorych predpisov v znenf neskor5ich predpisov.

18. PO/FO je povinn6 na vyLiadanie irradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
soci6lnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia pr6ce sociAlnych veci a rodiny,
uradu a d'alSfm kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich fdtovnych
dokladov. bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zavazkov vyplfvajucich ztejto dohody ato priebeZne po celir
dobu platnosti tejto dohody aL do doby l0 rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.
V prfpade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznrkd povinnost' vr6tit' poskytnute
finandnd prostriedky u plnej vy5ke.

T9.IJzatvorenfm dohody o poskytnuti prfspevku nevznik6 PO/FO n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu
aj jeho nevyhnutnost'. hospod6rnost' a efektfvnost'.

20. PO/FO sa zavazuje, 2e oznami uradu skutodnosti, ktore mdZu ovplyvnit' zdvazky
vyplyvajrice ztejl"o dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity. sfdla PO/FO. predmetu
cinnosti, miesta dinnosti pod.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dna vzniku tychto
skutodnosti.

2l.POIFO suhlasi so zverejnenim irdajov vyplyvajircich z dohody v rozsahu: nazov. sfdlo.
nazov projektu, vy5ka prispevku.

22. Ozna(,tt' priestory PO/FO (plag6tmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani
z prostriedkov Europskeho soci6lneho fondu, ktord FO/PO doruci irrad. Oznadenie
ponechat' po dobu trvania dobrovol'nickej sluZby.

23. Uchovdvat't irto dohodu, vr6tane jej prfloh adodatkov, ako ivSetkl 'doklady tvkajuce sa
poskytnuteho prispevku, najmenej do 31. 12.2021.

1 .

Cl:inok V.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zavazkov irdastnikov dohodl' a s[rcasne
uplynutfm doby, na ktorfr bola dohoda uzalvorcna.

Dohodu moZno ukondit' na zdklade pfsomnej dohody iicastnikov dohodl,'. pridom
opr6vnene poskytnutd a derpane plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluZby,' IJoZ
poskytnutd PO/FO do dia ircinnosti ukoncenia dohody zost6vaju tfmto nedotknute.

V prfpade v62neho poruSenia podrnienok tejto dohody moZe kaLd! z frdastnikov odstupit'
od dohody. Pr6vne irdinky' odstirpenia od dohody z d6vodu r'6Zneho poruSenia j.j
podmienok nast6vaju dnom dorucenia pf somneho oznamenia opravnenej strany
o odstupeni od dohody druhemu [rcastnikovi.
Oznamtt' PO/FO, 3k dodasna praco'u'na neschopnost' obcana pocas vvkonavania
dobrovol'nickej sluZby trva viac ako 30 kalend6rnych dni, 2e urad vr.povedal dohodu
s uch6dzadom o zamestnanic.

Zavffine poru5enie podnrie.ntrk tr, ' i to dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:
a)  poru5enie  c l .  IV  hot ior  I  .  1 . .3 . .7 .  te j to  dohody.

2 .

3 .

4 .

5 .
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b) vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby v roZporc- >() /ttrrterrt itt;,U;l::;; i :
vykondv ani a aktivaine i i inno s I i .formou d obr ctv o ht I c k t I : I t t : h.t .

c) ak sa I-loZ nezirdastnuje(u) dobrovol'nickej sluZbl . priionr ic'(sir) r'edeny(i) v evidencii
dochadzky.

d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opr6r'nene zakupene v r6:mci reahzacte
dobrovol'nickej sluZby na ine udely,

e) ak sa nevykonalaprhcapodl'a dohody,
f) poru5enie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je

moZne dohodnut' ich plnenie v dodatocnej lehote,
g) opakovane poru5enie infch povinnostf ako povinnostf ustanovenych v pism. a) aL e),
h) poru5enie rozpodtovej discipliny.

6. ZavaLne poru5enie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje poruienie ustanoveni cl. III.
bodor,' 1. aL 5. tejto dohody.

7. Ak ddjde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinn6 vratit' uradu
flnancne prostriedky, ktore jej boli neoprdvnene poskytnute do 30 kalendarnl,ch dni
od odstupenia na ircet. PO/FO sa zavdzuje vr6tit' aj prfspevok, alebo jeho dast' v prfpade
platby poskytnutej omylom.

8. V pripade nedodrLanta zavdzku podl'a dl. IV. bod 13. PO/FO znala n6sledky prfpadnych
poistnych udalostf .

9. Urad nevyplati prfspevok. ak PO/FO nepredloZi doklad),r ' lehote urdenei vcl. IV. bod B
a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa r"icastnici dohodv r-redohodnu inak.

10. Ak sa akdkol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatn-rn v dosledku ieho rozporu
s prdvnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohodl . Lrdastnici sa
v takom pripade zavazuju bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatne
ustanovenie novfm platnfm ustanovenim tak, aby zostal zachovany ircel a obsah
sledovany touto dohodou.

ekinok VI.
Zixere(n6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorych kald! rna platnost' originalu.
pridom frad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zfklade pisomneho n6vrhu jedneho
z irdastnikov dohody pf somnym dodatkom k tejto dohode, podpf sanym oboma frdastnikmi
dohody.

3. Pri nedodrZanf ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavazujucich irdastnfkov tejto
dohody, m6Ze kald! z irdastnikov od .tejto dohody odstirpit' a pisomne upovedomit'
o odstirpenf druhu zmluvnu stranu. Udinky odstupenia od tejto dohody nastanu
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnute finandnd
prostriedky PO/FO do dia irdinnosti odstupenia od dohody zost6vaju jej ukondenfm
nedotknute. PO/FO je vSak povinny vr6tit' finandne prostriedky. ktord ziskal
neopr6vnene a to v lehote do 30 kalend6rnych dnf od dorudenta vyzvy na vr6tenie tychto
financn,vch pro stri ed kor'.
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udinky tejto dohody zanrkaju splnenim zavazku irdastnikov tejto dohody, odstupenim
PO/FO od tejto dohody, odstripenim uradu od dohody o podmienkach vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby, ukondenfm dohody na zhklade vz6jornnej pisomnej dohody,
z6nikom PO/FO bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6r'ny n6stupca neprevezme
ziwazky vyplyvajuce z vySSie uvedenej dohody medzi irradom a PO/FO. O uvedenfch
skuto dno stiach sa irrad zav azuje IJ oZ b ezo dkladne upovedomit'.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnfka d. 4011964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a v5eobecne
zixaznymr prdvnymi predpismi, platnfmi v Slovenskej republike, ktord maju vzt'ah
k zixazkom irdastnfkov dohody. Predpisy komunittirneho prciva Eurdpskyclr
spoloienstiev mojrt prednost' pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Ucastnici tejto dohody vyhlasuju, Le sir opr6vnenf tuto dohodu podpisat'. preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s iou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

5 .

6 .

7 . Tato dohoda nadobudne platnost'
a ucinnost' dnom nasledujucim po
splnenim zfxazku ucastnikov tejto
uvedenfch v dl6nku V.

V Cadci dia 19.12.2013

Mg..Anna Din isor 'd
riad ite I'ka Zikladnel 5ko 11'

. l6na Arnosa Kolnenskeho Cadca

diom j.j podpf sania oboma udastnf kmi dohody
dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaiu
dohody, pokial' neddjde k jej ukonceniu z ddvodov

Ing. Miroslav Mareiek
r iad i te l '  Uradu prace.  soc i6 lnvch

rec f  a  rod in r  Cadca

Dohodu spracovala a pripravila: Ing. Eva Duranov6, odd. AOTP

Prflohy k dohode:
c. B Evidencia dochadzk.v uch6dzada o zamestnanie. ktory v,vkon6va aktivacnir dinnost'

fbrmou dobrovol'nicket sluZbl'
c. 8.1 Evidencia dochadzkl' zarnestnanca. ktory organizuje vykonAr'anie aktivadnej dinnosti

formou dobrol'ol'nickej sluZby'
c. 9 Ylkaz k vfpoctu prfspevku na aktivadnu cinnost' formou dobrovol'nickej sluZby
c. 10 Oznamenie o neircasti alebo o nedodrLani rozsahu hodin uchddzaca o zamestnanie na

1'ykon6vani aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby
(,.12 Ozn6menie o skondeni pracovneho pomeru zamestnanca. ktorl' organizoval

vykon6vanie aktivadnej dinnosti fonnou dobrovol'nfckej sluZby
a.I7 Spr6va o kvantifikovanonr prinose organizovania vykon6vania aktivacnej cinnosti

formou dobrovol'nickej sluZbl' oproti stavu pred jej zahtim
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