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V salade s ustanovenim § 2 ods. 2, ods. 3 pism. a) zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednévani v zneni neskorSich predpisov a Kolektivnou zmluvou vys§ieho stupfia
vstatnej sluzbe na rok 2011 aKolektivnou zmluvou vyssicho stupna pre
zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani zamestnancov postupujii podla zikona &.
553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov na rok
2011 zmluvné strany

Okresny sid Poprad v zastipeni JUDr. Frantiskom Zelenym, predsedom sidu a Ing.
Mariou Gibalovou, riaditelkou spravy stdu

Zéakladna organizacia Odborového zvizu justicie v Slovenskej republike pri Okresnom
sude v Poprade v zastipeni JUDr. Martinom Misen&ikom, predsedom Vyboru a Mgr.
Evou Zolondekovou, podpredsedni¢kou Vyboru

uzatvaraju tato

kolektivhu zmluvu



Cast’ 1
V3ieobecné ustanovenia

Clanok 1

Ciefom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socidlny zmier, a preto zmluvné strany
Okresny sud Poprad (d’alej len ,,0S Poprad*) a Zakladn4 organizacia Odborového zvizu
Justicie v Slovenskej republike pri Okresnom stide v Poprade (d’alej len ,,Z0 OZJ pri OS
Poprad®) budi pri rieseni vzijomnych vztfahov prednostne pouzivat prostriedky
kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji:
- vzajomné vztahy medzi zmluvnymi stranami
- skratenie tyzdenného sluZzobného &asu
- predizenie vymery dovolenky
- pracovné podmienky zamestnancov v roku 2011
- poskytovanie stravovania zamestnancom a tvorbu a ¢erpanie socidlneho fondu.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vzfahuje na vsetkych zamestnancov Okresného stdu

v Poprade (§ 5 ods. 5 zdkona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov).

Clanok 4

Zamestnavatel’ OS Poprad nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov ZO OZJ pri OS
Poprad za ich ¢lenstvo a ¢innost’ v odborovej organizécii. Stidasne bude reSpektovat’
pravnu ochranu funkciondrov zakladnej organizacie (§ 240 ods. 6, ods. 7 Zékonnika
prace, § 120 zdkona €. 400/2009 Z. z. o §tatnej sluZbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov — d'alej len ,,zakon o §tatnej sluzbe®).



Cast II
Vzajomné vztahy zmluvnych stran

Clanok 1

OS Poprad uzndava ZO OZJ pri OS Poprad a jej Vybor za oprdvneného predstavitel'a
zamestnancoyv pri kolektivnom vyjedndvani.

Clanok 2

OS Poprad poskytne ZO OZJ pri OS Poprad na jej organizaént, kultdrnu a vzdelévaciu
¢innost’ bezplatne miestnost’ s potrebnym vybavenim.

Clanok 3

OS Poprad poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéne a na téast na
odborarskom vzdeldvani pracovné volno s nahradou mzdy vo vyske ich funkéného platu.
(§ 136 ods. 1, § 137 ods. 5 pism. ¢) ae), § 138 ods. 1 Zakonnika prace, § 120 zdkona
o Statnej sluzbe).

Clanok 4

OS Poprad sa zavizuje, ze bude prizyvat jedného &lena odborovej organizacie ako
prisediaceho s poradnym hlasom v poradnych organoch zriad’ovanych vedicim tradu
podla tohto zdkona alebo na zaklade sluZobného predpisu, ak prerokiiva veci tykajice sa
Statnozamestnaneckého pomeru (§ 118 ods. 1 pism. b) zdkona o §tatnej sluZbe)

Predseda OS Poprad, ako aj riaditel’ka siidnej spravy OS Poprad budi na zaklade ziadosti
pozyvani na rokovania Vyboru ZO OZJ pri Okresnom sude v Poprade.

Clanok 5
Vybor ZO OZJ pri Okresnom stide v Poprade oznami sluzobnému tradu OS Poprad
vykonanie kontroly podl'a § 118 ods. 2 zakona o 3tatnej sluzbe 7 dni vopred.

Clanok 6
OS Poprad sa zavézuje vopred prerokovat’ s Vyborom ZO OZJ pri Okresnom sude
v Poprade navrhy

1. sluZobnych predpisov,
2. opatreni na utvorenie podmienok na riadne vykondvanie §tatnej sluzby,



3. opatrenf, ktoré sa tykaju vacsieho poctu $tatnych zamestnancov.
(§ 118 ods. 1 zdkona o Statnej sluzbe)

Clanok 7

OS Poprad zabezpeci thradu €lenskych prispevkov formou zrdZok zo mzdy &lenom ZO
OZJ pri Okresnom sude v Poprade na zéklade ich predchadzajiceho pisomného stihlasu.
Vykonané zrazky OS Poprad odvedie na acet ZO OZJ pri Okresnom side v Poprade
najneskor do 5 pracovnych dni po termine vyGcétovania mzdy. (§ 131 ods. 3 Zikonnika
prace, § 120 zakona o Statnej sluzbe).

Cast’ TIT
Pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 1

Z0 OZJ pri Okresnom side v Poprade uznava pravo OS Poprad organizovat, riadit
a kontrolovat’ pracovni c¢innost zamestnancov a vytvarat' priestor pre dodrZiavanie
pracovnej discipliny.

Clanok 2

Sluzobny Cas zamestnanca v Statnej sluzbe a pracovny ¢as zamestnanca pri vykone prace
vo vergjnom zaujme je 37 a 1/2 hodiny tyZdenne.

(bod 1. ¢asti II. Kolektivnej zmluvy vyssieho stupnia v Statnej sluzbe na rok 2011 a bod 1.
Casti II. Kolektivnej zmluvy vy$Sieho stupiia na rok 2011 pre zamestnavatel'ov, ktori pri
odmenovani zamestnancov postupuji podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme)

Clanok 3

Vymera dovolenky Stitnych zamestnancov azamestnancov pri vykone price vo
verejnom zaujme je pidtf tyzdinov. Dovolenka o vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovrsi aspofi 15 rokov
Statnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného pomeru po 18. roku veku.

(bod 2. ¢asti I1. Kolektivnej zmluvy vysSieho stupria v Statnej sluzbe na rok 2011 a bod 2.
casti II. Kolektivnej zmluvy vysSieho stupria na rok 2011 pre zamestnavatel'ov, ktori pri
odmenovani zamestnancov postupuji podla zadkona &. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme)



Cerpanie dovolenky urCuje zamestndvatel’ po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek uréeného s predchddzajicim suhlasom Vyboru ZO OZJ pri Okresnom stde v
Poprade tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vy&erpat’ do konca kalenddrneho roka
stym, Ze zamestndvatel umozni zamestnancom preniest nevyderpant dovolenku do
nasledujiceho roka (§ 111 ods. 1, § 113 ods. 2 Zakonnika préce, § 120 zakona o §tétnej
sluzbe).

Clanok 4

Vyplatny termin je ureny na 6. defi v mesiaci, ak termin pripadne na sviatok, sobotu
alebo nedel'u, mzda bude vyplatena v predchéddzajaci pracovny den.

Clanok 5

Okresny sud Poprad poskytne zamestnancom odmenu za odpracované zésluhy pri

dosiahnuti 50 rokov v sume jeho funkéného platu a zdsad Cerpania socialneho fondu na
rok 2011.

Clanok 6

Statnemu zamestnancovi v stalej §tatnej sluzbe patri odstupné v zmysle § 53 zdkona
o Statnej sluzbe zvysené o dvojnasobok posledného priznaného funkéného platu.

(bod. 4 Casti II. Kolektivnej zmluvy vyssieho stupfia v $tatnej sluzbe na rok 2011, §119
ods. 3 pism. a/ zdkona o §tatnej sluzbe)

Zamestnancovi odmenovanému podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. patri odstupné v zmysle §
76 ods. 1 Zakonnika prace a KZ VS na rok 2011.

(bod 4. ¢asti III. Kolektivnej zmluvy vy$Sieho stupiia na rok 2011 pre zamestnavatelov,
ktori pri odmenovani zamestnancov postupujii podla zdkona ¢&. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, § 76 ods.
| az 5 Zakonnika prace)

Clanok 7

Stitnemu zamestnancovi v stalej §tétnej sluzbe patri odchodné v zmysle § 54 zakona
o Stétnej sluzbe, v zmysle KZ SS na rok 2011 vo vyske jeho posledného priznaného
funkéného platu avzmysle § 119 ods. 3 pism. b/ zdkona o Statnej sluzbe zvysené
odchodné o dvojnasobok posledného priznaného funkéného platu.

(bod. 5 casti I1. Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia v Statnej sluZzbe na rok 2011, §119
ods. 3 pism. b/ zékona o $tatnej sluzbe)

Zamestnancovi odmenovanému podla zdkona €. 553/2003 Z. z. patri odchodné v zmysle
§ 76 ods. 6 Zakonnika prace zvysené o dva funkéné platy podla tejto kolektivnej zmluvy
a zvySené o jeden funkény plat podl'a KZ VS na rok 2011.



(bod 5. casti IIl. Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia na rok 2011 pre zamestnavatelov,
ktori pri odmefiovani zamestnancov postupuji podla zakona ¢. 553/2003 7. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, § 76 ods.
6 Zakonnika prace)

Stdtnemu zamestnancovi v stalej §tétnej sluzbe patri v zmysle § 99 ods. 1 pism. f/ zdkona
o Statnej sluzbe odmena pri prvom odchode do déchodku vo vyske trojnasobku jeho
posledného priznaného funkéného platu.

Clanok 8

Vyska prispevku na doplnkové dochodkové poistenie u kazdého zamestnanca a sudcu,
ktory ma uzatvorenti zmluvu s doplnkovou déchodkovou poistoviiou, je 16,- eura.

(bod. 6 Casti II. Kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia v Statnej sluzbe na rok 2011 a bod 6.
¢asti 1. Kolektivnej zmluvy vy$Sieho stupfia na rok 2011 pre zamestnavatel'ov, ktori pri
odmenovani zamestnancov postupuji podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme)

Clanok 9

Dennd vySka nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podl'a § 8
ods. 2 zékona ¢. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri dofasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, je vo vyske 80% denného
vymeriavacieho zdkladu zamestnanca. Tuto nahradu bude zamestnancovi Okresného
stdu Poprad mozné vyplatit’ 2 x ro¢ne.

(§ 119 ods. 3 pism. e/ zédkona o Statnej sluzbe, bod 2 casti IIl. Kolektivnej zmluvy
vysSieho stupiia vysSieho stupnia na rok 2011 pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani
zamestnancov postupuji podla zakona €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme)

Cast’ IV
Bezpecnost’ prace

Clanok 1

Starostlivost’ o bezpecnost a zdravie zamestnancov pri praci a o zlepSovanie pracovnych
podmienok ako zdkladnych sudasti ochrany prace je rovnocennou a neoddelitelnou
sicastou planovania a plnenia pracovnych uloh zamestndvatelom OS Poprad.
Bezpec¢nost' a ochrana zdravia pri praci je stav pracovnych podmienok, ktoré vylucuji
alebo minimalizuji posobenie nebezpecénych a Skodlivych Cinitelov pracovného procesu
a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov. Zmluvné strany budi  spolupracovat’
pri planovani a vykonavani opatreni v oblasti ochrany prace.

(§ 146 Zakonnika prace, § 120 zédkona o §tatnej sluzbe)



Clanok 2

OS Poprad v rozsahu svojej posobnosti zaisti bezpeénost a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten el vykona potrebné opatrenia vratane zabezpefovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.
Zaroven je povinny zlepSovat Urovenn ochrany prace vo vsetkych c&innostiach a
prispdsobovat’ troveil ochrany prace meniacim sa skutoénostiam. (§ 147 Zakonnika
prace, § 120 zdkona o Statnej sluzbe)

Za tym 0Celom OS Poprad zabezpedi pri ndstupe zamestnancov do §tatnej sluzby ako aj
pracovného pomeru vstupné obozndmenie s predpismi bezpecnosti prace a poZiarnej
ochrany. Dalej zabezpe&i vykondvanie periodickych 3koleni vietkych zamestnancov
o tychto predpisoch, o ¢om bude viest preukazatel'né zaznamy.

Clanok 3

70 OZ] pri OS Poprad ma pravo vykonavat’ kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci. Pritom ma pravo najma

a) kontrolovat’, ako zamestndvatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o bezpecnost' a
ochranu zdravia pri praci a ¢i slstavne utvara podmienky bezpeénej a zdravotne
neSkodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre
zamestnancov a kontrolovat’ hospoddrenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat, ¢&i zamestndvatel' riadne vySetruje priCiny pracovnych Grazov,
zlcastnovat sa na zistovani pricin pracovnych Grazov a chordb z povolania, pripadne ich
sam vySetrovat’,

c) pozadovat od zamestndvatela odstrdnenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,

d) upozornit zamestnavatela na pracu nadc¢as a noénl pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastfiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

(§ 149 Zakonnika prace)

Cast' V
Socialny fond

Clénok 1
Celkovy pridel socidlneho fondu je tvoreny
- povinnym pridelom vo vySke 1 % zo sthrnu hrubych platov zi¢tovanych sudcom,
§tatnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme za
kalendarny rok,



- dalsim pridelom vo vyske 0,5 % zo sthrnu hrubych platov zGétovanych sudcom,
Statnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zdujme za
kalendarny rok, z ktorych sa zist'uje priemerny zarobok na pracovnopravne ucely,

(§ 3 ods. 1, § 4 ods. 1, ods. 2 zdkona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni
neskorsich predpisov, bod. 7 Casti I1. Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia v §tatnej sluzbe
na rok 2011, bod 7. asti II. Kolektivnej zmluvy vyssieho stupfia na rok 2011 pre
zamestnavatelov, ktori pri odmefovani zamestnancov postupuji podla zékona &.
553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme)

Clanok 2
Zmluvné strany sa zavizujl pri pouZivani socidlneho fondu postupovat podl'a Zdsad pre

pouzivanie socidlneho fondu abudu sa riadit' rozpoctom, ktoré tvoria prilohu tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 3

V silade so zdkonom o dani z prijmu su pefiazné a nepetiazné prijmy zo socidlneho fondu
zdanované s vynimkou prispevku na stravovanie.

Cast’ VI
Zaverefné ustanovenia

Clanok 1

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2011. Jej platnost sa vzdy predlzuje
na obdobie dalSieho kalenddrneho roka, ak pred ukonéenim doby jej platnosti
ktordkol'vek zo zmluvnych strdn nepodd navrh na uzatvorenic novej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych strén.

Clanok 2

Kazdad zo zmluvnych strdn mdZe navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivne] zmluvy. Na ndvrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni od
obdrzania navrhu.



Clanok 3

Zmluvy a dodatky prijaté zmluvnymi stranami s zav&izné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 4
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
v polroénych intervaloch na spoloénom rokovani sluzobného tradu a Vyboru ZO OZJ pri
Okresnom stde v Poprade.

Clanok 5
Tato kolektivna zmluva nadobida platnost diiom podpisania a G¢innost diiom
01.01.2011.

Clanok 6
Zmluvné strany zabezpe€ia do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar bol k dispozicii na kazdom pracovisku.

Clanok 7

Kolektivna zmluva je vyhotovend v §tyroch vyhotoveniach, z ktorych kazdd zmluvna
strana obdrZzi dve vyhotovenia.

V Poprade, dina 26.01.2011

TN 5801 PORRAD
:,3;'4._.__ ﬁgﬁ.
£ (25] =\ = E
@ \Bg/ JEDr. Fr ntisek Zeleny JUDr. Martin-MiSenéik
L% +predsed: predsedd Vyboru ZO OZJ pri OS Poprad
N
A
In %a Gibalové Mar. E%‘Z%l?ﬁdekové
riaditel'Ka spravy sudu OS Poprad podpredseda Vyboru ZO OZJ pri OS Poprad
Prilohy: Zisady pre Cerpanie socialneho fondu

Rozpocet Cerpania socidlneho fondu na rok 2011



Zasady pre ¢erpanie socialneho fondu

Clanok 1

Socidlny fond je fondom zamestndvatela, ktory je sprdvcom tohto fondu a ktory
poskytuje prispevky zamestnancom v rozsahu a podla zdsad dohodnutych v tejto prilohe
kolektivnej zmluvy.

Clanok 2

Prostriedky socidlneho fondu vedie zamestndvatel OS Poprad na osobitnom udte
avplnom rozsahu zodpovedd sa sprivnost uctovnej evidencie spojenej s tvorbou
a Cerpanim socidlneho fondu.

Clanok 3

Prikaz k Ghrade z prostriedkov socidlneho fondu podpisuje prednosta Gradu a predseda
Z0 OZ]J pri OS Poprad resp. nimi povereni zastupcovia.

Clanok 4

Zakladom na urenie ro¢ného pridelu do fondu podl'a § 3 zdkona & 152/1994 Z. z. je
suhrn hrubych miezd alebo platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok. Zakladom na uréenie mesaéného pridelu do fondu je sthrn hrubych miezd alebo
platov ziuétovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

Tvorba fondu a Cerpanie fondu sa vedie na osobitnom analytickom téte fondu alebo na
osobitnom U¢te v banke alebo pobocke zahraniénej banky.

Fond sa tvori najneskér v defi dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu: za mesiac
december moze zamestnavatel’ tvorit’ fond z predpokladanej vysky miezd alebo platov
a previest’ finanéné prostriedky na ucet fondu do 31. decembra.

Clanok 5

Prostriedky socidlneho fondu mézu byt pouZité len pre zamestnancov okresného sudu.
V pripade potreby je moZzné presuntt’ prostriedky v rdmei jednotlivych poloZiek.
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Tvorba socidlneho fondu v roku 2011

Schvaleny rozpocet mzdovych prostriedkov

1.060.421,- eur

Zaklad pre ur€enie povinného pridelu

1.055.421,- eur

Povinny pridel podl'a § 3 ods. 1 pism. a/ zo zdkladu

rok 2011 vo vyske 0,5%

stanoveného podla § 4 ods. 1 zdkona 152/94 Z. z. vo|10.554,- eur
vyske 1 %
Pridel vo vySke podla § 3 ods. [ pism. b/ a podl'a KZ na 5277 - eur

Zostatok z roku 2010

3.296,23,- eur

Celkom

19.127,23 eur

Pouzite prostriedkov socialneho fondu v roku 2011

pracovnikov v Statnej sluzbe a vo verejnej sluzbe

Prispevok na stravovanie 7.000,- eur
Prispevok na kultirne podujatia 600,- eur
Prispevok na rehabilitacie, regeneraciu 500,- eur
Socialna vypomoc 330,- eur
Prispevok na dovolenku 2.618,- eur
Prispevok na dopravu pri akcidch Géelovo

organizovanych organizaciou - vylety a zajazdy, 2 600.- eur
Sportovo relaxaény den /do vysky 100%/ T
Prispevok na dopravu zamestnancom 2.618,- eur
Rehabilitatny, vikendovy - wellness pobyt pre 900,- eur
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Zostatok 1.961,23 eur

Celkové Cerpanie 19.127,23 eur

(OS]

Prispevok na stravovanie sa bude poskytovat' od I. janudra 2011 vo vyske 0,40
eur sudcom, Stitnym zamestnancom avo vytke 0,55 eur pracovnikom vo
verejnom zaujme.

Zamestnanci si mdzu zakipit' stravné listky v po&te zodpovedajicom poétu
odpracovanych dni.

Prispevok na kultirne podujatia - na ziklade pisomnej Ziadosti a predloZenej
vstupenky vo vyske 15,- eur roéne na zamestnanca.

Prispevok na rehabiliticiu do regeneraénych zariadeni /plavareii, masaZ, sauna,
ap./ na zdklade pisomnej Ziadosti a predloZenej vstupenky, Gétenky vo vyske 15,-
eur na zamestnanca.

Na prekonanie socidlnej nlidze zamestnancovi mozno jednorizovo poskytn(it
socidlnu vypomoc do vysky 165,- eur.

Vyska socidlnej vypomoci je jednorizovd anendvratnd, o konkrétnej vyske
rozhodne predseda okresného sGdu na zaklade Ziadosti /Gmrtie manzela,
manzelky, Zivelna pohroma, lupeZ, vlamanie, dlhodobd praceneshopnost?.

Prispevok na dovolenku vo vyske 34,- eur. Prispevok bude vyplateny pri vyplate
za mesiac mdj 2011 v8etkym pracovnikom, ktorf boli pracovnikmi v organizacii
k 31.12.2010 a ktorych pracovny pomer ku diiu skutoénej vyplaty prispevku na
okresnom stde trva.

Organizicia poskytne prispevok na dopravu pri akcidch, ktoré budi uéelovo
organizované /vylet za kultirnymi pamiatkami, $portovo-relaxaény defi/, podla
skuto¢ne vynaloZenych nakladov.

Prispevok na dopravu zamestnancom, ktori odpracovali v organizacii miniméalne 9
mesiacov. Prispevok bude vyplateny vo vyplatnom termine za mesiac oktéber
2011 vo vyske 34,- eur na zamestnanca.

Rehabilitacny, vikendovy — wellness pobyt pre pracovnikov v stdlej §tatnej sluzbe
apre pracovnikov vo verejnej sluzbe strvalym pracovnym pomerom
s podmienkami:

vek 40 rokov
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- odpracovanych minimélne 10 rokov na okresnom stide
- zdravotné indikacie.

Po predlozeni dokladov o absolvovani pobytu sa preplati suma vo vyske 90%
maximalne suma vo vyske 166,- eur a doprava.
Zamestnanci mdZu poZiadat' o prispevok kazdé 3 roky, za kalendarny rok sa pobyt

preplati maximalne 5- tim zamestnancom.

9. DalSia realizacia socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

Prostriedky socidlneho fondu moZu byt’ pouzité len pre zamestnancov okresného stdu.
V pripade potreby je moZné presunit prostriedky v ramci jednotlivych poloziek.

Prispevky sa zdafuji podl'a platnych mzdovych predpisov.
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