KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzavreta medzi

Okresnym sidom PreSov, zastipenym predsedom sadu
a
Zakladnou organiziciou odborového zvizu pracovnikov justicie
v Slovenskej republike pri Okresnom stide Presov, zastiipenou

predsedom ZO OZJ

na rok 2011.



Této kolektivna zmluva bola uzavreta v sulade so zakonom ¢. 400/2009 Z.z. o $tatnej sluzbe
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkonom ¢. 552/2003
Z.z. ovykone pric vo verejnom zaujme a zakonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, zdkonom ¢&. 385/2000 Z. z.
o sudcoch a prisediacich a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a Zakonnikom prace.

Pozostava z nasledovnych casti:

L Postavenie odborovej organizacie a vzdjomna spolupraca u¢astnikov zmluvy
II. Hmotn4 zainteresovanost’, mzdy a odmeny

HI.  Zasady hospodarenia ZO OZJ pri OS PreSov a rozpocet

IV.  Tvorba a pouzZitie socidlneho fondu

V. Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socidlna, zdravotnd arekreatné
starostlivost’

VI Zaveretné ustanovenia kolektivnej zmluvy

L. Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupraca uéastnikov zmluvy

1/ Zamestnavatel uznava odborovi organiziciu avybor odborovej organizicie za
opravneného predstavitel'a zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani. Vedenie organizicie
v stlade so zakonom €. 83/1990 Zb. ajeho novely & 62/1992 Z.z. o zdruZzovani ob&anov,
v platnom zneni a v stilade s Gstavnym pravom na zdruZovanie, uznava existenciu ZO OZ na
pracovisku, bude reSpektovat’ vSeobecnu zésadu pre ucast’ odborov na pracovnopravnych
vztahoch. Odborovy organ uzatvara so zamestnavatel'om kolektivnu zmluvu, ktord upravuje
pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok, ekonomické a socidlne zaujmy, v stlade
so zékonom ¢. 400/2009 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, zdkonom €. 552/2003 Z.z. o vykone prac vo verejnom ziujme
a zékonom €. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone pric vo
verejnom zaujme, zdkonom ¢. 385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a Zakonnikom prace, vyhodnejsie, ak to
tieto predpisy nezakazuji, alebo ak zich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemoZno
odchylit’.

2/ Pre Cinnost’ odborovej organizacie budu vytvarané priaznivé podmienky tak, aby tato
mohla podl'a platnych predpisov uplatiiovat’ svoje prava. Zamestnavatel’ poskytuje na vykon
funkcie ¢lena odborového organu pracovné volno s ndhradou mzdy podla § 137 ods. 3 ZP.
V pripade u€asti funkciondrov odborového organu na vzdelavani poskytuje pracovné volno
s ndhradou mzdy podl'a § 138 ZP.

3/ Zamestnavatel' bude bezplatne poskytovat’ odborovej organizacii pracovné priestory,
vratane ich vybavenia pre organiza¢ni, kultirnu a vzdelavaciu &¢innost’.

4/ Predseda alebo €len vedenia okresného sudu bude pozyvany na rokovanie Vyboru ZO OZJ,
predseda ZO OZJ bude naopak pozyvany na porady organizované vedenim organizacie, na
ktorych sa budu prejednavat lohy, ktoré suvisia s obsahom uzatvorenej kolektivnej zmluvy.



5/ Zamestnanci sa zicastiiuju prostrednictvom odborového organu na utvarani spravodlivych
a uspokojivych pracovnych podmienok

- kolektivnym vyjednévanim,

- spolurozhodovanim,

- prerokovanim,

- pravom na informaécie,

- kontrolnou ¢innost'ou

6/ Zamestnavatel umoZni UCast’ zamestnancov na Skoleniach a zasadnutiach vyplyvajucich
z ich uloh v OZ.

7/ Zamestnavatel bude spolurozhodovat’ s odborovou organizaciou v tychto pripadoch.
- vydanie pracovného poriadku organizacie,
- urcenie doby Cerpania dovolenky,
- rozviazanie pracovného pomeru vypovedou, alebo okamzitym zruSenim
pracovného pomeru ¢lena prislu§ného odborového organu,
- vo veciach skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru a verejnej sluzby.

8./ Zamestnavatel modze prizvat ¢lena vyboru odborového orgdnu na postdenie
a pripomienkovanie navrhu na odmeny s poradnym hlasom (Zakon ¢&. 553/2003 Z. z.

o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, Zékon ¢.
400/2009 Z. z. o §tatnej sluzbe v zneni neskorSich predpisov).

9/ Clenom odborov sa rozumie kazdy &len OZ, ktory nie je v omeskani v plateni ¢lenskych
prispevkov viac ako tri mesiace (vid’ Stanovy OZ).

10/ Clenovia ZO OZ stihlasia s vykonavanim zrazok ¢lenskych prispevkov mzdovou uétariiou
okresného sudu.
II. Hmotn4 zainteresovanost’ — mzdy a odmeny.

1/ Na plnenie uloh okresného sidu v roku 2011 astym spojenit hmotnii zainteresovanost’
zamestnancov bol uréeny rozpis planu podl'a ukazovatel'ov:

- celkovy pocet zamestnancov: 147
- celkovy objem planovanych mzdovych prostriedkov: 1 931 517 €

2/ Mzda sa vyplaca v deni organizaciou na to ureny, t.j. 10. defi v mesiaci, ak termin pripadne
na sviatok, sobotu alebo nedel'u, mzda bude vyplatena v nasledujuci pracovny deti.

3/ Plat nesmie byt’ niz$i ako minimalna mzda.

4/ Odmerttovanie a pracovnu pohotovost’ sudcov upravuje zdkon NR SR &. 385/2000 Z.z.
o sudcoch a prisediacich v zneni novely 670/2002 Z.z..

5/ Odmetiovanie a pracovna pohotovost’ ostatnych zamestnancov sa uskuto¢tiuje podla

zékona ¢. 400/2009 Z.z. o statnej sluzbe v platnom zneni, zdkona ¢&. 553/2003 Z.z.
o odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonnika prace.



6/ Zamestnavatel modze poskytnut Stitnemu zamestnancovi odmenu vo vySke jedného
funkéného platu podl'a § 99 ods. 1 pism. d) Zakona ¢. 400/2009 Z. z. o §tatnej sluzbe v zneni
neskorsich predpisov a zamestnancovi pri vykone prac vo verejnom zaujme odmenu vo vyske
jedného funkéného platu podla § 20 ods. 1 pism. ¢/ zdkona €. 553/2003 Z. z. o0 odmetiovani
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a sudcom odmenu vo vyske jedného
funkéného platu podl'a § 79 ods. 1 pism. b/ zdkona €. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

7./ V zavislosti od vyvoja ekonomickej situdcie v Slovenskej republike budd v méji 2011
zmluvné strany vyjednavat pre rok 2011 zvySenie platovych tarif §taitnych zamestnancov
ustanovenych v prilohe ¢. 3 k zdkonu ¢. 400/2009 Z. z. v zneni nariadenia vlady Slovenske;j

republiky ¢&. 550/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuju zvySené platové tarify S$tatnych
zamestnancov.

8./ V zavislosti od vyvoja ekonomickej situdcie v Slovenskej republike budd v maji 2011
zmluvné strany vyjednavat’ pre rok 2011 zvySenie stupnic platovych tarif ustanovenych
v prilohe €. 3, €. 4, €. 5 a¢. 7 k zékonu €. 553/2003 Z. z. v zneni nariadenia vlady Slovenske]
republiky ¢&. 578/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuji zvy$ené stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

9/ Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi nadhradu prijmu od prvého dina docasnej pracovne;j
neschopnosti do skon¢enia docasnej pracovnej neschopnosti, najdlhsie do 10-tého dna
docasnej pracovnej neschopnosti (§ 7 ods. 1, 2 Zak. ¢. 462/2003 Z. z.).

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi dennil vysku nahrady prijmu od prvého diia do¢asne;j
pracovnej neschopnosti zamestnanca do skon¢enia do¢asnej pracovnej neschopnosti najdlhsie
do 10-tého diia vo vyske 65 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 ods. 2 Zak. ¢. 462/2003
Z.2.).

10/ Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na stravovanie v zmysle § 152 ods. 7
pism. a) Zakonnika prace z vymery dovolenky na prislusny kalendarny rok, t. j. na rok 2011.

II1. Zasady hospodarenia ZO OZJ pri OS Presov a rozpocet

Zékladnym zdrojom financovania ¢innosti zakladnej organizacie OzJ SR pri Okresnom side
PreSov (OS PO) su ¢lenské prispevky. Zakladné organizacia hospodari so svojimi finanénymi
prostriedkami i majetkom samostatne v zmysle tychto zasad hospodarenia.

Na zabezpecenie svojej ¢innosti vyuziva:
1. Vlastné finan¢né prostriedky, ktorych zdrojom su odborové ¢lenské prispevky
2. Iné zdroje a ostatné prijmy
a) Clenské schdodza zékladnej organizacie OzJ SR moze stanovit’ aj d’al§i prispevok, ktory
cely zostava v zdkladnej organizacii.
b) uroky z prostriedkov zdkladnej organizacie na beznom ucte
c¢) ostatné prijmy z vlastnej ¢innosti, dary a pod.



Clenské prispevky:

1. Clen plati zakladny ¢lensky prispevok vo vyske 1% z &istého mesagného prijmu alebo
nemocenskych davok v hlavnom zamestnani, najviac viak do vysky 5 € mesacne. Cistym
mesaénym prijmom sa rozumie hruby mesa¢ny zarobok ¢lena, vratane pefiaznych plneni
nahradzujucich mzdu, po odpocitani odvodov na zdravotné, nemocenské, dochodkové
poistenie, poistenie v nezamestnanosti a preddavku na dai z prijmov fyzickych 0sob
vypocitanych podl'a podmienok a sadzieb platnych v mesiaci, v ktorom sa tento zarobok
zistuje.

2. Clenovia na materskej dovolenke a d’aliej materskej dovolenke, &lenovia poberajuci
rodi¢ovsky prispevok, ¢lenovia bez prijmu platia ¢lensky prispevok vo vyske 0,50 €
mesacne.

Postup pri vybere ¢lenskych prispevkov

Vyber ¢lenskych prispevkov sa bude vykonavat :
- zrdzkovym systémom
- osobnym platenim
a) Zrdzkovym systémom
Na ziklade pisomného suhlasu ¢lena cestou mzdovej uétarne. Dokladom o zaplateni
¢lenského prispevku je zoznam zrazok potvrdeny mzdovou uétartiou.

b) Osobnym platenim
Pri osobnom plateni si vyrovnava €len ¢lensky prispevok do 15. dfia v nasledujicom
mestaci. Dokladom o zaplateni je prijmovy pokladni¢ny doklad vystaveny hospodarkou.

Eviden¢né karty

Hospodar zakladnej organizécie je povinny viest’ o kazdom ¢lenovi ,,Evidenénu kartu* do
ktorej vyznaduje platenie ¢lenskych prispevkov a d’alsie udaje, tykajuce sa ¢lenstva
v odborovom zvize.

Ucelové roz€lenenie finanénych prijmov z ¢lenskych prispevkov a ich z¢tovanie:

a) pre zakladni organizaciu ...........c.ccoovviviieriiiieiieececee e 80%

b) pre republikovy OzJ SR .....cocviiiiiiicce e, 20%
Zakladna organizacia prispieva na ¢innost OzJ SR tak, 7e do konca nasledujiiceho
mesiaca odvedie z celkového objemu vybranych ¢lenskych prispevkov v danom mesiaci
na ucet Republikovej centraly OzJ SR podiel vo vyske 20 %. Odvod 20%-tného podielu
z ¢lenskych prispevkov sa vykonava bezhotovostnym stykom.

Vsetky prava a ndroky clenov si podmienené riadnym a pravidelnym platenim clenskych
prispevkov. VSetky prava androky zakladnej organizicie st podmienené spravnym
a v€asnym odvodom podielu ¢lenskych prispevkov nadriadenému organu.



Pouzitie
finan¢nych prostriedkov zakladnej organizacie OzJ SR

Hlavné ciele:

Odborové finanéné prostriedky sii uréené na zabezpeCenie Cinnosti auloh zéakladnej
organizacie, na uspokojenie potrieb a zaujmov jej ¢lenov , pripadne ich rodinnych pristusnikov.
Za rodinného prislusnika sa povazuji: manzel, manzelka, druh, druzka, deti.

Rozpocet zakladnej organizicie

Zakladna organizacia kazdoroéne spracovava rozpocet na prislusné obdobie, kde rozvedie
prijmovi a vydavkovi ¢ast’. Podkladom pre zostavenie rozpoctu je plan vyberu ¢lenskych prispevkov,
plan akcii ako aj vsetky druhy vydavkov predpokladanych na zabezpecenie Cinnosti zikladnej
organizacie.

Navrh rozpoctu s planom akcii a stanoviskom reviznej komisie predlozi vybor na schvélenie
¢lenskej schddzi najneskor do konca decembra predchadzajiceho roka.

Zmeny v rozpocte v oddvodnenych pripadoch v priebehu roka navrhuje zavodny vybor
odborovej organizacie, prerokuje sreviznou komisiou a po odporueni ich predlozi na schvalenie
¢lenskej schodzi.

S Cerpanim rozpoctu a vysledkami hospodarenia zakladnej organizacie aso stanoviskom
reviznej komisie sa ¢lenovia oboznamia na ¢lenskej schddzi raz polroéne.

Finan¢né prostriedky zakladnej organizacie budia pouzité predovsetkym na:

1. Kultirno — spolocenska ¢innost’

a. Pri kultarnych podujatiach (divadld, kapaliska a pod.), navstevu ktorych organizuje zavodny
vybor pre ¢lenov a ich rodinnych prislusnikov, mozno hradit’ vstupné az do vysky 4 € na
osobu, podla finanénych moznosti organizacie a po schvaleni zavodného vyboru organizacie.

b. Pri organizovani slavnostnych akcii pre Zeny (matky), deti, déchodcov a muzov mozno
poskytnat’ darcek v hodnote do 4 €

c¢. Pri navsteve Clena v praceneschopnosti trvajiicej najmenej 15 kalendarnych dni mozno

odovzdat’ pozornost’ v cene do 5 €

Pri prilezitosti narodenia dietata moZzno ¢lenovi odovzdat’ daréek v hodnote do 30 €

Pri slavnostnych prilezitostiach (sobas) mozno zak(pit’ daréek v hodnote do 10 €

f. Ak vybor odborovej organizacie organizuje kultirne—spologenské akcie stit'azného charakteru,
moZze vitazom zakupit’ ceny v hodnote do 3 €

o o

2. Rekreacna telovychova a Sport

Pri organizovani rekreacno - telovychovnych akcii a Sportovych akcii pre €&lenov aich
rodinnych prisluSnikov moZzno hradit’ vydavky podl'a finanénych moznosti organizacie na:

a) Dopravu hromadnym dopravnym prostriedkom.

b) Vecné ceny pre vitazov. O hodnote ceny pre kazd( stit'az rozhodne zavodny vybor.

¢) Vstupné za platené telovychovné sluzby. (napr. plavanie, sauna, lyz. vleky)

d) Vstupenky na Sportové podujatia, navstevu ktorych organizuje zavodny vybor az do plnej
vysky vstupného podla finanénych moznosti organizacie.

e) Obcerstvenie pre aktivnych Géastnikov v hodnote 3 €



3. Rekreacie a zajazdy

Pri z4jazdoch, ktoré organizuje zavodny vybor pre ¢lenov a ich rodinnych prislusnikov, mozno
hradit’ ndklady na dopravu v plnej vyske, podla finanénych moznosti organizicie. O kone¢nej vyske
rozhodne zavodny vybor.

4. Socialne podpory a dary

Zékladna organizacia mdze poskytnat’ svojim ¢lenom:
a) Prispevok na stravovanie vo vySke max. 0,10 € na jeden stravny listok
b) Dar pri prvom odchode do déchodku vo vyske 130 €
¢) Dar pri Zivotnom jubileu (doviSenie 50-té¢ho roku veku) vo vyske 50 €
d) Vianoény prispevok pre ¢lenov ZO OZJ vo vyske 10 €
¢) Prispevok pri umrti ¢lena rodiny 50 €

5. Hospodarsko — spravne a organizacné vydavky

Hospodarsko—spravne a organiza¢né vydavky sa hradia vo vyske vychadzajicej z konkrétnych
potrieb. Ide predovsetkym o tieto vydavky:
- na kancelarske potreby, tlaciva, postové potreby
- cestovné
- odmenu hospodarke za vedenie pokladni¢nej agendy vo vyske 2% vybranych Elenskych
prispevkov. O vyplateni odmeny rozhoduje zavodny vybor.

Disponovat’ s prostriedkami na beznom ucte je opravneny predseda a podpredseda,
za spravne vedenie pokladnic¢nej agendy je zodpovedny hospodar odborovej organizacie pri
Okresnom sude v PreSove.

Schodzkova ¢innost’

Na zasadnutie zdvodného vyboru mozno Cerpat’ finan¢né prostriedky do vysky 5 € na ¢lena
ZV. Na vyroénej ¢lenskej schodzi mozno ¢lenom poskytniit’ obCerstvenie vo vyske 10 € na ¢lena.

Rozpoéet ZO OZJ na rok 2011

Predpokladany prijem ZO OZJ narok 2011 5350 €
prevod z roku 2010 578,77 €
predpokladany prijem z €lenskych prispevkov 4950 €
Predpokladané vydavky 5780 €
vyrocna ¢lenské schodza » 800 €
odvody na OZJ 1000 €
prispevok na stravovanie 2000 €
viano€ny prispevok 1020 €
narodenie dietat’a 60 €
Zivotné jubileum 50€

det Zien (muzov) 150 €



denl deti (grilovacka) 100 €

kultara (divadla, kapaliskd a pod.) 100 €
poznavaci zajazd 500 €
rezerva 148,77 €

Prijem (prevod rok 2010 a predpokladany prijem za rok 2011): 5988,77 €
Predpokladané vydavky spolu: 5780 €
Predpokladany zostatok: 148,77 €

IV. Tvorba a pouZitie prostriedkov socidlneho fondu.
Tvorba fondu

- fond sa bude tvorit’ v zmysle zdkona ¢. 152/1994 o socidlnom fonde v zneni d’alsich
doplnkov podla § 3 ods. 1 pism. a/, b/ a v zmysle kolektivnej zmluvy vy3sieho stupna
na rok 2011 pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmefiovani postupujii podla zékona ¢.
400/2009 Z. z., €. 553/2003 Z.z. a&. 385/2000 Z. z. vo vyske 1,5 % zo zakladu

éerpanie fondu :

- L prispevok na stravovanie — vy$ka prispevku pre sudcov a zamestnancov v Statnej
sluzbe vo vyske 0,35 € /stravovacia poukazka a pre zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme vo vyske 0,60 € / stravovacia poukazka

- 2. prispevok na dopravu do zamestnania pre sudcov a zamestnancov, ktori
v sledovanom obdobi odpracovali minimalne 6 mesiacov vo vyske 25,- €.

- 3. prispevok na zdravotnii starostlivost’ (rehabilitacie) do vysky 15,- € / zamestnanec,
sudca ro¢ne

- 4. prispevok na obCerstvenie z prilezitosti otvorenia nového kalendarneho roka,
viano¢né posedenie a podobne

- 5. velkonoCny prispevok pre ¢lenov odborovej organizicie vo vyske 30,- € a 15 € pre
ostatnych zamestnancov (prispevok plati pre vsetkych zamestnancov a sudcov, ktori
budi v evidenénom stave k 31.3.2011)

- 6. branno-Sportové ¢innost’ — zabezpedenie obCerstvenia, §portovisk a podobne (5,- €
pre zamestnanca a sudcu/rok)

- 7. prispevok zamestnancovi asudcovi, ktory sa nezavinene dostal do socidlnej
a finan¢nej nudze, jednorazové socidlna vypomoc do vysky 200,- € v mimoriadne
zavaznych pripadoch, ktorymi sa rozumie:

* umrtie manzela, manZelky alebo dietata,
* dlhodob4 praceneschopnost’,
* in€ zavazné odovodnené pripady



(prispevok sa poskytuje na zdklade Ziadosti zamestnanca, obdobne sa poskytuje pri
umrti zamestnanca a poskytovani socidlnej vypomoci pre manzela, manzelku alebo pre
nezaopatrené deti)

- 8. prispevok na dopravu pri akciach uc¢elovo organizovanych (pre rodinnych
prislusnikov budu zohl'adnené finan¢né moznosti prostriedkov S.F.)

- 9. prispevok na zakupenie kvetov pre zamestnancov a sudcov z prileZitosti ich
zivotnych jubilei vo vyske 15,- €

- 10. Viano¢ny prispevok pre sudcov azamestnancov, ktori v sledovanom obdobi

odpracovali
min. 6 mesiacov vo vyske 25 €

Rozpocet na rok 2011 podla jednotlivych poloziek je uvedeny v opatreni o tvorbe
Socialneho fondu Okresného sudu PreSov na rok 2011 pod 1SprO 28/2011.
V pripade potreby je mozné prostriedky v rameci jednotlivych poloziek prestuvat'.
Jednotlivé prispevky sa zdanuju v zmysle platnych predpisov.

Tieto zasady nadobudaju platnost’ diom 1. 1. 2011.

V zmysle zdkona Narodnej rady SR ¢.152/94 Z.z. a v zneni zakonov NR SR ¢. 280/95 Z.z.,
375/96 Z.z., 591/07 Z.z. bude sa tvorit’ a pouzivat’ socialny fond Okresného sudu Presov

nasledovne :
Tvorba socidlneho fondu :
Socidlny fond sa tvori :

- podla § 3, ods.1 pism.a / vo vyske 1,0 % zo zakladu podl'a § 4 ods.1 zdkona 19 000,- €
- podl’a § 3,0ds. 1 pism.b/ vo vyske 0,5 % zo zakladu / podla § 4 ods.1 zdkona 9 500,- €

- rozpoctovany pridel 28 500,- €

-stavk 1.1.2011 979,53 €

Spolu prijem: 29479,53 €



Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom :

1. prispevok na zavodné stravovanie nad rozsah ustanoveny osobitnym predpisom v zmysle
§ 7 ods.1 pism. a/ vo vyske 14 000,- €

2. prispevok na socidlnu vypomoc na dopravu do zamestnania v zmysle § 7 ods. 1 pism. b/
vo vyske 3 750,-€

3. prispevok na zdravotnu starostlivost’ /rehabilitacie a pod./ 2 200,-€

4. prispevok na spolocenské posedenia / otvorenie nového

kalendarneho roka , vianoce a pod/ 700,- €
5. velkono¢ny prispevok 3700,- €
6. zabezpecenie branno-$portovej ¢innosti/ obCerstvenie, §portoviska/ 750,- €
7.socidlna vypomoc zamestnancom 300,- €
8. prispevok na dopravu pri akcidch uéelovo organizovanych 300,- €
9. zakipenie kytic pre zamestnancov z prileZitosti ich Zivotnych jubilei 50,- €
10.viano¢ny prispevok 3 650,-€
Celkom Cerpanie: 29 400,- €
Zostatok k 31.12.2011 79,53 €

V. Pracovné podmienky, pracovné prostredie a sociilna, zdravotna a rekreaéna
starostlivost’.

1/ Zamestnavatel zabezpe¢i, aby vSetci zamestnanci boli oboznidmeni s dodrziavanim
bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci a zaisti lekarske preventivne prehliadky raz za dva
roky a zabezpeci pracovné zdravotné sluzby.

2/ Sluzobny ¢as Statneho zamestnanca a pracovny &as zamestnanca pri vykone pric vo
verejnom zaujme je 37,5 hodiny tyzdenne.

Rozvrh pracovného ¢asu zamestnancov je upraveny v Rozvrhu prace okresného stdu
na rok 2011.



Pracovny €as - v zmysle rozvrhu prace okresného sudu:

Pruzné $tvortvzdriové pracovné obdobie (podita sa od 1. do posledného dna kalendarneho

mesiaca)

najviac 160 hodin

Pruzny pracovny /sluzobny/ ¢as

od 6.00 hod. do 18.00 hod. /okrem podatelne, Gstredne, informaéného centra a pokladne —
8.00 ~ 16.00, sekretariatu — 8.00 — 16.00 hod./

V piatok cas urceny pre styk s verejnostou pre zamestnancov sudu (okrem podatelne,
ustredne, informac¢ného centra, sekretariatu a pokladne) plynie od 8.00 hod. do 14.00 hod.

Zakladny pracovny ¢as s povinnou uéast'ou v praci

od 8.00 hod. do 14.00 hod.

VoliteI'ny pracovny ¢as

od 06.00 hod do 08.00 hod a od 14.00 hod. do 18.00 hod.

(podl'a § 88 ods. 2 Zak. prace pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu si zamestnanec voli
sam zaCiatok alebo aj koniec pracovného ¢asu v jednotlivych diloch v ramci ¢asovych
usekoch uréenych zamestnavatel'om — voliteny pracovny ¢as. Medzi dva useky volite'ného
pracovného Casu je vlozeny casovy usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt’ na pracovisku
— zakladny pracovny ¢as. Pruzny pracovny ¢as mozno uplatiiovat’ pri rovnomernom
rozvrhnuti pracovného ¢asu na jednotlivé tyzdne a aj pri jeho nerovnomernom rozvrhnuti)

- dennu pracovnu dobu si uréuji pracovnici so sthlasom svojho bezprostredného
nadriadeného s prihliadnutim na mnozstvo prace, potreby kancelarie a pracovné ukony
sudcu. Prekazky v praci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruzného pracovného
¢asu posudzuju ako vykon prace iba vrozsahu, v ktorom nevyhnutne zasiahli do
zékladného pracovného Casu. V rozsahu, v ktorom zasiahli do voliteného pracovného
Casu, sa posudzuju ako ospravedlnené, nie vSak ako vykon prace a neposkytuje sa za
ne ndhrada mzdy. Tato neodpracovanu &ast’ pracovného ¢asu je povinny zamestnanec
nadpracovat’. Podmienky evidencie pracovného &asu stanovi osobitné opatrenie.
Stvortyzdiiové pruzné pracovné obdobie je potrebné odpracovat” v kazdom
kalenddrnom mesiaci, bez ohl'adu na to, ktorym dfiom v tyzdni sa ten, ktory mesiac
kon¢i (plynie od 1. do posledného diia kalendarneho mesiaca).

Obediiaj$ia prestavka

- zékonni pol hodinovu prestdvku na obed zamestnanci Cerpajii v ¢asovom useku medzi
12.00 hod. a 12.30 hod. Cerpanie prestavky v akejkolvek dlzke sa do 40 hodinového
pracovného Casu nezapocitava. Pracovny ¢as sa sklada z doby odpracovanej do obediajsej
prestavky a z doby po obediajsej prestavke.

3/ Zuttovacie obdobie — $tvortyzdenné (pocita sa od 1. do posledného dia kalendarneho
mesiaca), v ramci ktorého musi zamestnanec odpracovat’ prislu§ny rozsah pracovného ¢asu:

- Stvortyzdenny (pocita sa od 1. do posledného dnia kalendarneho mesiaca) s odpracovanim
- tyzdenny s odpracovanim 40 hod. tyzdenne — sudcovia ( § 39 zéak. ¢. 385/2000)

4/ Vymera dovolenky Statnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme sa zvySuje o jeden tyzden nad vymeru ustanovenu v § 67 Zak. &. 400/2009 Z. z.
o Statnej sluZbe v zneni neskorsich predpisov, resp. v § 103 ZP.



5/ Organizacia poskytne sudcom, zamestnancom v §tatnej sluZzbe a zamestnancom pri vykone
prac vo verejnom zaujme, ktori uzatvorili doplnkové ddchodkové sporenie s poistoviiou
opravnenou vykonavat’ tato ¢innost’ v zmysle Zak. ¢. 123/1996 Zb. z. resp. zék. ¢. 650/2004
Z. z. prispevok vo vyske maximdalne 20 € mesacne. Okresny sud PreSov moze v roku 2011
poskytnit’ poistencom DDS jednordzovo aj mimoriadny prispevok, ktorého sumu urci
predseda okresného suidu osobitnym opatrenim po prehodnoteni vySky Cerpania finanénych
prostriedkov v kategorii 620 — poistné a prispevok do poistovni.

6/ Odchodné a odstupné:

— zamestnavatel' prerokuje so ZO OZJ v pripade prepuStania a poskytne zamestnancom
v §tatnej sluzbe podla zdkona €. 400/2009 Z. z.

a) Stdtnemu zamestnancovi v stdlej Stdtnej sluzbe patri odstupné v zmysle § 53 a § 119 ods. 3,
pism. a) zakona 400/2009 Z. z. a KZVS vo vyske trojndsobku posledného priznaného
funkéného platu.

Zamestnancovi odmerniovanému podla zdkona 553/2003 Z. z. patri odstupné v zmysle § 76 ¢l.
1 az 5 Zékonnika prace a KZ VS na rok 2011 ¢l. 2 ods.4 vo vyske trojndsobku posledného
priznaného funkéného platu.

b) Stdtnemu zamestnancovi v stalej $tatnej sluzbe patri odchodné podla § 54, Zakona
400/2009 Z. z. , podla Kolektivnej zmluvy SS na rok 2011 vo vyske jeho posledne
priznaného platu apodla § 119 odsek 3 pismena b) zvysené odchodné o dvojndsobok
posledne priznan€ho funkéného platu.

Zamestnancovi odmeriovanému podla Zdkona ¢. 553/2003 Z. z. patri odchodné podla § 76,
ods. 6 Zakonnika prace zvysené o dva funkcné platy podl'a tejto Kolektivnej zmluvy a zvysené
o jeden funkcny plat podla Kolektivnej zmluvy vyssSieho stuptia pre zamestnancov na rok
2011.

¢) Statnemu zamestnancovi v stalej §ttnej sluzbe patri podl'a Zakona & 400/2009 Z. z. § 99
pismena f) odmena pri prvom odchode do déchodku vo vyske trojnasobku jeho posledne
priznaného funkéného platu.

Pri rozhodovani o tom, ktorych zamestnancov sa budG organiza¢né zmeny dotykat’, bude
prihliadat’ na osamelych zamestnancov, ktori sa staraja o deti do 15 rokov veku.

7/ Fakultativne poskytne osamelej zamestnankyni, ktora sa stard o diet'a mladsie ako 10 rokov
a osamelému zamestnancovi, ktory prevzal do svojej trvalej starostlivosti nahradzajuce;j
matersku starostlivost’ o dieta a ktorému bolo zverené rozhodnutim prislusnych organov ako
dieta, ktorého matka zomrela, bude poskytnuty jeden defi pracovného volna bez nahrady
mzdy azamestnancovi starajicemu sa o dieta do 14 rokov jeden krit za dva mesiace
jednorazovo bez nahrady mzdy.

Zamestnavatel bude trvalo vytvéarat’ podmienky na ochranu Zivota a zdravia pri praci, najma:

- uvadzat’ do prevadzky iba objekty, stroje a zariadenia a pouzivat’ pracovné postupy, ktoré
zaruCuju bezpeénost’ prace.



8/ Vramci podnikovej politiky bude organizovana u€ast na domadcich a zahrani¢nych
zajazdoch, resp. rekreaénych a lieCebnych pobytoch, Sportovych a kultirnych podujatiach.
Zamestnanci moZu vyuZzivat zariadenie rezortu v Omseni a zariadenie UZVJS Kovéadova,
podla rozdelovnika prostrednictvom Institaitu MS SR arekreané chaty sudov podla
zoznamu.

9/ Cerpanie dovolenky urduje zamestnavatel' po prerokovan{ so zamestnancom podla planu
dovoleniek uréeného tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat do konca
kalendarneho roka s tym, Zze zamestnavatel umozni zamestnancom preniest’ si najviac 5 dni
dovolenky do nasledujiceho roka (ZP § 111).

VII. Zavereéné ustanovenia.
1/ Zmeny kolektivnej zmluvy:

O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’ na navrh ktorejkol'vek zmluvnej strany, ak
dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaji zavizkov prijatych v tejto zmluve, ato
v rozsahu, vakom sa ho dotkna. Pokial nové anovelizované pravne predpisy umoZnia
dojednat’ aj zavdzky, ktoré pravny poriadok v case uzavretia kolektivnej zmluvy
neumoznoval, bude sa pripadne vyjednadvat o takej zmene (doplneni) kolektivnej zmluvy.

2/ Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonavaji zmluvné strany vzdy po uplynuti
polroka.

3/ Zavodny vybor odborov oboznidmi zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy
a s jej zmenami do 15 dni od uzatvorenia.

4/ Zmluvné strany za¢nu neodkladne rokovat’ o plneni kolektivnej zmluvy s ciefom predist’
pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poziada.

5/ Kolektivna zmluva nadobtida platnost’ dilom jej podpisania a u¢innost’ po dni zverejnenia
v Centralnom registri zmlav so sthlasom vsetkych zuc¢astnenych stran a podpisuje sa na dobu
do 31.1.2012.

V PreSove dnia 31.1.2011

Mgr. Maria Mayfik6v4
predseda ZO OZJ/ Zakladns organiz4e,

dbory vazu justicie y SR
Okresny sijq Presoy
ICO: 30804078 082

Mgr. Vojtech Durica Ing. Jozef Rékoci
podpredseda ZO OZJ riaditel’ spravy sudu
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