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KOLEKTIVXN ZMLUVA

uzavret6  medz i

Okresnym srldom Pre5ov, zastripenfm predsedom sridu

a

ZhkJadnou organizfciou odborov6ho zvdzu pracovnikov justfcie
v Slovenskej republike pri Okresnom sfde Pre5ov, zastripenou

predsedom ZO OZJ

na rok 2011.



Tiito kolektivna zmluva bola uzavreti v srilade so z6konom L 40012009 Z.z. o 5t6tnej sluZbe
a o zmene a doplneni niektoqfch z6konov v zneni neskorSich predpisov, z6konom (.55212003
Z.z. o vykone pr5c vo verejnom zftujme a zSkonom d. 55312003 Z. z. o odmeiovani
niektorych zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom zfnjme, z6konom (,. 38512000 Z. z.
o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskoriich
predpisov a Zikonnikom pr6ce.

Pozostdva z nasledovnfch dasti:

P o staveni e o dborovej or ganizircie a v zil omnh spo lupr6ca rid astnikov zm luvy
Hmotn6 zainteresovanost', mzdy a odmeny
Z|sady hospod6renia ZO OZJ pri OS Pre5ov a rozpodet
Tvorba a pouZitie soci6lneho fondu
Pracovnd podmienky, pracovnd prostredie, soci6lna, zdravotn| a rekreadnd
starostlivost'
Zix eredne ustanovenia kolektfvnej zmluvy

I. Postavenie odborovej organizircie a vzijomnri spoluprrica riiastnfkov zmluly

U Zamestnhvatel uznfna odborovri organiztrciu a vlibor odborovej organizhcie za
oprdvnendho predstavitel'a zamestnancov pri kolektivnom vyjedn6vani. Vedenie organizdcie
v srilade so z6konom (,. 8311990 Zb. a jeho novely C,. 6211992 Z.z. o zdruLovani obdanov,
v platnom zneni a v srilade s ristavnym prdvom na zdruLovanie, uznhva existenciu ZO OZ na
pracovisku, bude reSpektovat' v5eobecnri ziisadu pre irdast' odborov na pracovnopriivnych
vzt'ahoch. Odborovy org6n uzatvfra so zamestn6vatel'om kolektivnu zmluvu. ktord upravuje
pracovne podmienky vr6tane mzdovych podmienok, ekonomickd a soci6lne ziujmy, v srilade
so zdkonom (,. 40012009 Z. z. o St6tnej sluZbe a o zmene a doplneni niektorych z5konov
v zneni neskor5ich predpisov, ziikonom (,. 55212003 Z.z. o vykone pr6c vo verejnom zinjme
a z6konom (,. 55312003 Z.z. o odmeiovani niektorych zamestnancov pri vfkone pr6c vo
verejnom zhujme, zdkonom (,. 385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v znenf neskor5ich predpisov aZitkonnikom pr6ce, vlihodnej5ie, ak to
tieto predpisy nezakazujir, alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, Le sa od nich nemoZno
odchlflit'.

2/ Pre dinnost' odborovej organizilcie budri vytv6rane priaznivd podmienky tak, aby tirto
mohla podl'a platnfch predpisov uplatiovat' svoje pr6va. Zamestnf:atel' poskytuje na vykon
funkcie dlena odborovdho org6nu pracovnd vofno s n6hradou mzdy podl'a S 137 ods.3 ZP.
V pripade ridasti funkcion6rov odborovdho org6nu na vzdelilani poskytuje pracovn6 vol'no
s n6hradou mzdy podfa $ 138 ZP.

3l Zamestnixatel bude bezplatne poskytovat' odborovej organrzitcii pracovnd priestory,
vr6tane ich vybavenia pre organiza(,nri, kulturnu avzdelfivaciu dinnost'.

4/ Predseda alebo dlen vedenia okresndho sfdu bude pozyvany na rokovanie Vyfboru ZO OZJ,
predseda ZO On bude naopak pozyvan;i na porady organizovand vedenim organizfrcie, na
ktoqfch sa budri prejedn6vat'rilohy, ktord srivisia s obsahom uzatvorenej kolektivnej zmluvy.



5l Zamestnanci sa zudastf,ujri prostrednictvom odborovdho org5nu na utviirani spravodlivych
a uspokojivych pracovnych podmienok

- kolektivnymvyjedn6vanim,
- spolurozhodovanfm,
- prerokovanim,
- pr6vom na inform6cie,
- kontrolnoudinnost'ou

6l Zamestni:atel umoZni fdast' zamestnancov na Skoleniach a zasadnutiach vypllivajricich
z ich riloh v OZ.

7l Zamestn6vatel' bude spolurozhodovat' s odborovot organizirciou v tychto pripadoch.
- vydanie pracovndho poriadku organizhcie,
- urdenie doby derpania dovolenky,
- rozviazanie pracovndho pomeru vypoved'ou, alebo okamZitym zru5enim

pracovndho pomeru dlena prislu5ndho odborovdho orgdnu,
- vo veciach skondenia St6tnozamestnaneckdho pomeru a verejnej sluZby.

8.1 Zamestnivatel' m61e prizvat' dlena vfboru odborov6ho org6nu na posridenie
a pripomienkovanie n6vrhu na odmeny s poradnym hlasom (Zdkon t,. 55312003 Z. z.
o odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom zitujme, Zikon E.
40012009 Z. z. o St6tnej sluZbe v znenf neskor5ich predpisov).

9/ Clenom odborov sa rozumie kaLdy (len OZ, ktorj nie je v ome5kani v plateni dlenskych
prispevkov viac ako tri mesiace (vid'Stanovy OZ).

10/ e lenovia ZO OZ srihlasia s vykon6vanim zrhLok dlenskych prispevkov mzdovou udt6riou
okresndho sridu.

II. Hmotnf zainteresovanost'- mzdy a odmeny.

l/ Na plnenie irloh okresndho sridu v roku 20Il a s tym spojenf hmotnri zainteresovanost'
zamestnancov bol urdeny rozpis pl6nu podl'a ukazovatel'ov:

- celkovy podet zamestnancov I47
- celkov;f objem pl6novanfch mzdovych prostriedkov: 1 931 517 €

2l Mzda sa vypl6ca v dei organizfrciou na to urdeny, tj. 10. dei v mesiaci, ak termin pripadne
na sviatok, sobotu alebo nedel'u, mzda bude vyplatend v nasledujrici pracovny deri.

3lPlat nesmie blt'niZ5i ako minim6lnamzda.

4/ Odmef,ovanie a pracovnit pohotovost' sudcov upravuje zitkon NR SR (,. 38512000 Z.z.
o sudcoch a prisediacich v zneni novely 67012002 2.2..

5/ Odmeiovanie a pracovnd pohotovost' ostatnych zamestnancov sa uskutodiuje podl'a
zitkona d. 40012009 Z.z. o 5t6,tnej sluZbe v platnom zneni. zttkona d. 55312003 Z.z.
o odmeiovanf zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom zitrjme a Zfkonnikaprdce.



6l Zamestn6vatef m6Ze poskytnft' St6tnemu zamestnancovi odmenu vo vy5ke jedndho
funkdndho platu podl'a $ 99 ods. I pism. d) Ztkona (,. 40012009 Z. z. o St6tnej sluZbe v zneni
neskor5ich predpisov a zamestnancovi pri vykone prdc vo verejnom zhujme odmenu vo vy5ke
jedndho funkdndho platu podl'a $ 20 ods. 1 pism. c/ zftkona (,. 55312003 Z. z. o odmeiovani
zamestnancov pri v;fkone pr6ce vo verejnom zfnjme a sudcom odmenu vo vy5ke jedndho
funkdndho platu podl'a $ 79 ods. 1 pism. bl zttkona d. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich
a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

7.1 Y z6vislosti od vyvoja ekonomickej situ6cie v Slovenskej republike budri v mili 2011
zmluvnd strany vyjedn6vat' pre rok 20lI zvyienie platovych tarif St6tnych zamestnancov
ustanovenych v prflohe d. 3 k z6konu t,. 40012009 Z. z. v zneni nariadenia vl6dy Slovenskej
republiky d. 55012009 Z. 2., ktor;fm sa ustanovujri zqf5end platov6 tarify St6tnych
zamestnancov.

8./ V z6vislosti od vyvoja ekonomickej situ6cie v Slovenskej republike budri v mfji 201i
zmluvnd strany vyjedn6vat' pre rok 2011 zvyienie stupnfc platovfch tarif ustanovenych
v prilohe d. 3, d. 4, (,. 5 a (,. 7 k z6konu (,. 55312003 Z. z. v zneni nariadenia vl6dy Slovenskej
republiky d. 57812009 Z. 2., ktorym sa ustanovujri zqfiend stupnice platovych tarff
zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom zdujme.

9l Zamestntwatel poskytne zamestnancovi n6hradu prijmu od prvdho dia dodasnej pracovnej
neschopnosti do skondenia dodasnej pracovnej neschopnosti, najdlh5ie do 10-t6ho dia
dodasnej pracovnej neschopnosti ($ 7 ods. 1 ,2 ZAk, (,.46212003 Z.z.).
Zamestnixatel'poskytne zamestnancovi dennf qfSku n6hrady prijmu od prv6ho dria dodasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca do skondenia dodasnej pracovnej neschopnosti najdlhSie
do 10{6ho dia vo vf5ke 65 %o denndho vymeriavacieho zfkladu ($ 8 ods. 2 ZAk. C,. 46212003
z.z. ) .

l0l Zamestn6vatel'poskytne zamestnancovi prispevok na stravovanie vzmysle $ 152 ods. 7
pism. a) Zikonnika pr6ce zvymery dovolenky na prislu5ny kalend6rny rok, t. j. na rok 201 1.

Ill. Zfisady hospodrirenia ZO OZJ pri OS Pre5ov a rozpoiet

Zikladnym zdrojom financovania dinnosti zikladnej organizdcie OzJ SR pri Okresnom sfde
Pre5ov (OS PO) sti dlenskd prispevky. Zi"kladn| organizilcia hospod5ri so svojimi finandnymi
prostriedkami i majetkom samostatne v zmysle tychto zfsad hospod6renia.

Na zabezpedenie svojej dinnosti vyuLiva:
1. Vlastnd finandn6 prostriedky, ktor;fch zdrojom sri odborovd dlensk6 prispevky
2.Ind zdroje a ostatnd pnjmy

a) dlensk6 sch6dza ztkladnej organizircie OzJ SR mOZe stanovit' aj d alSf prispevok, ktorlf
cely zo st6v a v zfikladnej or ganizircn.

b) riroky z prostriedkov z6kladnej organiz6cie na beZnom ridte
c) ostatnd pnjmy z vlastnej dinnosti, dary a pod.



ilensk6 prispevky:

1. Clen plati ztkladny dlensky prispevok vo vy5ke loh z disteho mesadndho prijmu alebo
nemocensk;fch d6vok v hlavnom zamestnani, najviac v5ak do qfSky 5 € mesadne. Cistym
mesadnym prijmom sa rozumie hruby rnesadny zhrobok dlena, vr6tane peiaLnych plneni
nahradzujricich mzdu, po odpoditani odvodov na zdravotnl, nemocensk6, d6chodkove
poistenie, poistenie v nezamestnanosti a preddavku na dai z prilmov fyzicklfch os6b
vypoditanych podl'a podrnienok a sadzieb platnych v mesiaci, v ktorom sa tento zdrobok
zist'uje.

2. elenovia na materskej dovolenke adal5ej materskej dovolenke, dlenovia poberajrici
rodidovskf prispevok, dlenovia bez prijmu platia dlensk;f prispevok vo vy5ke 0,50 €
mesacne.

Postup pri vybere ilenskfch prispevkov

Vyber dlenskych prispevkov sa bude vykon6vat' :
- zrhLkovym systemom
- osobnym platenim

a) ZrdZkovym systAmom
Na z6klade pisomndho srihlasu dlena cestou mzdovej udt6rne. Dokladom o zaplateni
dlensk6ho prispevku j e zoznam zrhLok potvrdenlf mzdovou udtSriou.

b) Osobnym platenfm
Pri osobnom platenf si vyrovniiva dlen dlenskj prispevok do 15. dia vnasledujricom

mesiaci. Dokladom o zaplatenije prijmovlf pokladnidny doklad vystaveny hospoddrkou.

Evidenin6 karty

Hospod6r zdkladnej organizhcieje povinny viest'o kaZdom dlenovi ,,Evidendnri kartu" do
ktorej vyznaduje platenie dlenskych prispevkov adal5ie ridaje, tykajrice sa dlenstva
v odborovom zvdze.

Udelovd rozdlenenie finandnych prijmov z dlensk;fch prispevkov a ich zridtovanie:

a) pre zikladnu organiz6ciu .......80%
b) pre republ ikovy OzJ SR . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . .20%

Ztkladn| organizlcia prispieva na dinnost' OzI SR tak, Le do konca nasledujriceho
mesiaca odvedie z celkovdho objemu vybranych dlenskych prispevkov v danom mesiaci
na irdet Republikovej centr6ly OzJ SR podiel vo vySke 20 %. Odvod 2}Yo-tneho podielu
z dlenskych prfspevkov sa vykon6va bezhotovostnym stykom.

Vietlqt prdva a ndrolgt ilenov sil podmienend riadnym a pravidelnym platenfm ilenskych
pr{spevkov. V5etky pr6va a niiroky zitkladnej organizhcie sri podmienend spriivnym
a vdasnyrn odvodom podielu dlensklich prispevkov nadriadendmu org6nu.



PouZitie
finaninfch prostriedkov z6kladnej organizfcie OzJ SR

Hlavn6 ciele:

Odborovd finandnd prostriedky sri urden6 na zabezpedenie dinnosti a irloh zrikladnej
organizhcie, na uspokojenie potrieb a z6ujmov jej dlenov , pripadne ich rodinnlfch prislu5nikov.

Zarodinneho prfsluinika sa povaZujri: manZel. manZelka, druh, druZka, deti.

Rozpoiet z6kladnej organizicie

Zi*.ladnb organizhcia kaZdorodne spracov6va rozpodet na prisluind obdobie, kde rozvedie
prijmovfi avydavkovri dast'. Podkladom pre zostavenie rozpodtu je pl6n vyberu dlenskych prispevkov,
pl6n akcii ako aj vietky druhy vydavkov predpokladanych na zabezpedenie dinnosti z6kladnej
organiz6cie.

N6vrh rozpodtu s pl6nom akcii a stanoviskom reviznej komisie predloZf vlibor na schviilenie
dlenskej sch6dzi najneskdr do konca decembra predchhdzajficeho roka.

Zmeny v rozpodte v od6vodnenlfch prfpadoch v priebehu roka navrhuje ziivodnlf vlibor
odborovej organizhcie, prerokuje s reviznou komisiou a po odporudeni ich predloZi na schvillenie
dlenskej sch6dzi.

S derpanfm rozpodtu a vfsledkami hospod6renia z6kladnej organizitcie a so stanoviskom
reviznej komisie sa dlenovia obozn6mia na dlenskej sch6dzi raz polrodne.

Finanin6 prostriedky z6kladnej organizdcie budri pouZit6 predov5etkfm na:

l. Kultrlrno - spoloienskf iinnost'
a. Pri kultrirnych podujatiach (divadl6, kripalisk6 a pod.), n6v5tevu ktorlich organizuje zivodny

vlfbor pre dlenov a ich rodinnych prfslu5nikov, moZno hradit' vstupnd aZ do qiSky 4 € na
osobu, podl'a finandnfch moZnosti organiz6cie a po schv6lenf z6vodn6ho vliboru organiziicie.

b. Pri organizovani sl6vnostnfch akcif pre Zeny (matky), deti, ddchodcov a muZov moZno
poskytnrit'dardek v hodnote do 4 €

c. Pri n6v5teve dlena vpr6ceneschopnosti trvajLicej najmenej 15 kalend6rnych dn( moZno
odovzdat'pozornost'v cene do 5 €

d. Pri prileZitosti narodenia diet'ata moZno dlenovi odovzdat' dardek v hodnote do 30 €
e. Pri sl5vnostnlich prileZitostiach (sob65) moZno zakipif dardek v hodnote do l0 €
f. Ak vybor odborovej organizhcie organizuje kulttrne-spolodenskd akcie sft'aZndho charakteru,

m6Le vif azom zakfpit'ceny v hodnote do 3 €

2. Rekreaind telovfchova a Sport

Pri organizovani rekreadno - telovfchovnlfch akcii a Sportor"_ich akcii pre dlenov a ich
rodinnfch prislu5nikov moZno hradit'vydavky podl'a finandnych moZnosti organiz6cie na:

a) Dopravu hromadnym dopravnlfm prostriedkom.
b) Vecnd ceny pre vit'azov. O hodnote ceny pre kaZdf sft'aZ rozhodne z6,vodny rrybor.
c) Vstupnd zaplatene telovfchovnd sluZby. (napr. pklvanie, sauna, lyZ. vleky)
d) Vstupenky na Sportovd podujatia, n6v5tevu ktorych organizuje z|vodny vyibor aZ do plnej

vlf Sky vstupn6ho pod I'a fi nandnli c h moZnosti or ganizhcie.
e) Obdersfvenie pre aktivnych fdastnikov v hodnote 3 €



3. Rekreicie z zijazdy

Pri z|jazdoch, ktor6 organizuje z|vodny vlfbor pre dlenov a ich rodinnlich prisluinikov, moZno
hradit' n6klady na dopravu v plnej vy5ke, podl'a finandnlfch moZnosti organizhcie. O konednej vliSke
rozhodne zix o dr"ry vf bor.

4. Socirilne podpory a dary

ZSkladnh organizficia m6Ze poskytnft' svojim dlenom:
a) Prispevok na stravovanie vo vySke max. 0,10 € na jeden stravnf listok
b) Dar pri prvom odchode do d6chodku vo vlf5ke 130 €
c) Dar pri Zivotnom jubileu (dovf5enie 50t6ho roku veku) vo vlfSke 50 €
d) Vianodny prfspevok pre dlenov ZO On vo vy5ke 10 €
e) Prispevok pri fmrti dlena rodiny 50 €

5. Hospodirsko - sprfvne a organizain6 vydavky

Hospod6rsko-spr6vne aorganizailrd vfdavky sa hradia vo vlSke vychildzajtcej z konkrdtnych
potrieb. Ide predov5etklim o tieto qfdavky:

- na kancel6rske potreby, tladiv6, poitovd potreby
- cestovnd
- odmenu hospod6rke za vedenie pokladnidnej agendy vo v11i5ke 2%o vybranich dlensklich

prfspevkov. O vyplateni odmeny rozhoduje zixodny vlfbor.

Disponovat's prostriedkami na beZnom fite je oprdvnenf predseda a podpredseda,
za sprfvne vedenie pokladniinej agendy je zodpovednf hospodir odborovej organizfcie pri
Okresnom sride v Pre5ove.

Sch0dzkovi iinnost'

Na zasadnutie z6vodndho vyboru moZno derpat'finandn6 prostriedky do vf5ky 5 € na dlena
ZV. Na vlfrodnej dlenskej sch6dzi moZno dlenom poskytnrit'obderstvenie vo r"-iSke 10 € na dlena.

Rozpoiet ZO OZJ na rok 2011

Predpokladany prijem ZO OZJ na rok 2011

prevod z roku 201 0
predpokladany prijem z dlensklfch prispevkov

5350 €

578,77 €
4950 €

Predpokladand vydavky

vyrodn6 dlenskd sch6dza
odvody naOZJ
prispevok na stravovanie
vianodny prispevok
narodenie diet'at'a
Zivotnd jubileum
dei Zien (muZov)

5780 €

800 €
1000 €
2000 €
1020 c

60€
50€

150 €



dei deti (grilovadka)
kultrira (divadl6, kripalisk6 a pod.)
pozndvaci zfrlazd
tezetva

100 €
100 €
500 €

148.77 €

Prijem (prevod rok 2010 a predpokladany prijem zarok2}ll): 5988,77 €
Predpokladand vydavky spolu: 5780 €
Predpokladany zostatok: 1 48,7 7 €

IV. Tvorba a pouZitie prostriedkov sociflneho fondu.

Tvorba fondu

- fond sa bude tvorit'v zmysle zirkona (,. 15211994 o socidlnom fonde v zneni dalsfch
doplnkovpodfa $ 3 ods. lpism. al.bl avzmysle kolektivnej zmluvy vy5sieho stupia
na rok 2017 pre zamestn6vatefov, ktori pri odrneriovani postupujri podl'a zdkona (,.
40012009 Z.2., d. 55312003 Z. z. ai,. 38512000 Z. z. vo vfSke 1,5 o zo zitkladu

ierpanie fondu :

- l. prispevok na stravovanie - vy5ka prispevku pre sudcov a zamestnancov v St6tnej
sluZbe vo vlf5ke 0'35 € /stravovacia poukfZka a pre zamestnancov pri vykone prfrce
vo verejnom zdujme vo vy5ke 0,60 € / stravovacia pouk{Zka

- 2. prispevok na dopravu do zamestnania pre sudcov a zamestnancov, ktorf
v sledovanom obdobi odpracovali minim6lne 6 mesiacov vo vliske 2s,- €.

- 3. prfspevok na zdravotnf starostlivost' (rehabilitdcie) do vf5ky 15,- € / zamestnanec,
sudca rodne

- 4. prispevok na obderstvenie zprileZitosti otvorenia novdho kalend6rneho roka.
vianodn6 posedenie a podobne

- 5. vel'konodnf prispevok pre dlenov odborovej organrzdcie vo vy5ke 30,- € a 15 € pre
ostatnych zamestnancov (prispevok plati pre vietkych zamestnancov a sudcov, ktorf
budf v evidendnom stave k 31.3.2011)

- 6. branno-Sportov6 dinnost' - zabezpedenie obderstvenia, Sportovfsk a podobne (5,- €
pre zamestnanca a sudcu/rok)

- 7. prispevok zamestnancovi a sudcovi, ktor;f sa nezavinene dostal do soci6lnej
a finandnej nudze, jednorazov5 soci6lna vypomoc do vlf5ky 200,- C v mimoriadne
zix aLnych prfpadoch, ktorymi sa rozumie :

. rimrtie manLela, manZelky alebo diet'at'a,

. dlhodobii pr6ceneschopnost',

. ind ziryaLne oddvodnend pripady



(prispevok sa poskytuje na zftklade Ziadosti zamestnanca, obdobne sa poskytuje pri
umrti zamestnanca a poskytovani soci6lnej vypomoci pre manZela, manZelku alebo pre
nezaopatrend deti)

- 8. prispevok na dopravu pri akci6ch ridelovo organizovanych (pre rodinnych
prisluSnikov budf zohfadnend finandnd moZnosti prostriedkov S.F.)

- 9. prispevok na zakupenie kvetov pre zamestnancov a sudcov zprileLitosti ich
Zivotnfch jubilei vo vySke 15,-€

- 10. Vianodny prfspevok pre sudcov azamestnancov, ktori vsledovanom obdobi
odpracovali

min. 6 mesiacov vo vf5ke 25 €

Rozpodet na rok 2011 podl'a jednotlivych poloLiek je uvedeny v opatreni o tvorbe
Socidlneho fondu Okresndho sridu Pre5ov na rok 201 I pod I SprO 2812011.

V pripade potreby je moZnd prostriedky v r6mci jednotlivych poloZiek presfvat'.

Jednotlivd prispevky sa zdaiujri v zmysle platnych predpisov.

Tieto zfsady nadobridajr i  platnost 'diom l. l .  2011.

V zmysle zitkona N6rodnej rady SR 8.152194 Z.z. av zneni z6konov NR SR d. 280/95 2.2.,

375196 2.2., 591107 Z.z. bude sa tvorit' a pouZivat' soci6lny fond Okresndho sirdu Pre5ov

n6sledovne :

Tvo  rb  a  soc i f l neho fondu :

Socidlny fond sa tvori :
- podl'a $ 3, ods.l pism.a / vo vy5ke 1,0 Vo zo zftkladu podl'a $ 4 ods.l z6kona 19 000,- €
- podfa $ 3,ods. l pism.b/ vo v1iSke 0,5 oh zo zitkladu / podfa $ 4 ods.l ztrkona 9 500,- €

- rozpodtovanyi pridel

-  s tav  k  1 .1 .2011

28 500,- €

979,53 €

Spo lu  p r i j em : 29 479,53 €



Zamestnfryatef poskytne zamestnancom :

1. prispevok na zixodnd stravovanie nad rozsah ustanoveny osobitnlfm predpisom v zmysle

$ 7 ods.1 pism. al vo vy5ke 14 000.- €

2. prispevok na soci6lnu vypomoc na dopravu do zamestnania v zmysle $ 7 ods. 1 pism. b /

vo qf5ke

3. prispevok na zdravotnri starostlivost'/rehabilit6cie a pod./

4. prispevok na spolodensk6 posedenia / otvorenie novdho

kalenddmeho roka, vianoce apodl

5. vel'konodny prispevok

6. zabezpe(,enie branno-Sportovej dinnosti/ obderstvenie, Sportovisk6/

7. soci6lna vlfpomoc zamestnancom

8. prispevok na dopravu pri akci6ch ridelovo organizovanych

9. zakupenie kytic pre zamestnancov z prileLitosti ich Zivotnlfch jubilei

l0.vianodnf prispevok

Ce l kom i e rpan ie :

3 750,-€

2 200,fc

700,- €

3 700,- €

750,- €

300,- €

300,- €

50,- €

3 650,-€

29 400.- €
Zostatok k31.12.2011 79,53 €

V. Pracovn6 podmienky, pracovn6 prostredie a sociflna, zdravotni a rekreainf
starostlivost'.

ll Zamestn6vatel' zabezpe(,i, aby v5etci zamestnanci boli obozn6meni s dodrZiavanim
bezpednosti aochrany zdravia pri prdci azaisti lekdrske preventivne prehliadky raz za dva
roky a zabezpelipracovnd zdravotne sluZby.

2/ SluZobny das St6tneho zamestnanca a pracovnf das zamestnanca pri vykone pr6c vo
verejnom z|ujme je 37,5 hodiny tyZdenne.

Rozvrh pracovndho dasu zamestnancov je upraveny v Rozvrhu prSce okresndho sridu
na rok 2011.



Pracovny das - v zmysle rozvrhu pr6ce okresn6ho sridu:

PruZnd StvortyZdriovd pracovnd obdobie (podita sa od l. do posledndho dria kalend6rnelio
mesiaca)
najviac 160 hodin

PruZny pracovnf /sluZobny/ das
od 6.00 hod. do 18.00 hod. /okrem podatefne, fstredne, informadndho centra a pokladne -

8.00 - 16.00, sekretari6tu - 8.00 - 16.00 hod./
V piatok ias urieny pre styk s verejnost'ou pre zamestnancov stidu (okrem podatefne,
iistredne, inforrnadn6ho centra, sekretari6tu a pokladne) plynie od 8.00 hod. do 11.00 hod.

Z6kladny pracovny das s povinnou ridast'ou v prrici
od 8.00 hod. do 14.00 hod.
Volitel'nli pracovnl.i das
od 06.00 hod do 08.00 hod a od 14.00 hod. do 18.00 hod.

(podl'a $ 88 ods. 2 Z k. pr6ce pri uplatneni pruZndho pracovndho dasu si zamestnanec voli
sitm za(,iatok alebo aj koniec pracovndho dasu vjednotliv;j'ch dioch v rdmci dasovych
risekoch urdenlfch zamestndvatel'om - volitel'ny pracovny das. Medzi dva riseky volitel'neho
pracovndho dasu je vloZeny dasovlf fsek, v ktorom je zamestnanec povinni b).t na pracovisku
- zhkladny pracovny das. PruZnlf pracovny das moZno uplatiovat'pri rovnomernom
rozvrhnuti pracovndho dasu najednotlivd tyLdne a aj prijeho nerovnornernom rozvrhnuti)

- dennir pracovnf dobu si urdujri pracovnici so srihlasom svojho bezprostredndho
nadriadendho s prihliadnutim na mnoZstvo pr6ce, potreby kancel6rie a pracovnd rikony
sudcu. PrekriZky v pr6ci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruZneho pracovndho
dasu posudzuju ako vlfkon pr6ce iba v rozsahu, v ktorom nevyhnutne zasiahli do
z6kladndho pracovndho dasu. V rozsahu, v ktorom zasiahli do volitel'ndho pracovndho
dasu, sa posudzujri ako ospravedlnend, nie v5ak ako v;fkon prdce a neposkytuje sa za
ne n6hrada mzdy. Trito neodpracovanf dast'pracovndho dasu je povinny zamestnanec
nadpracovat'. Podmienky evidencie pracovndho dasu stanovi osobitnd opatrenie.
StvortyZdiovd pruZnd pracovnd obdobie je potrebn6 odpracovat' v kaZdom
kalend6rnom mesiaci, bez ohfadu na to, ktorym driorn v liZdni sa ten, ktory mesiac
kondi (plynie od 1. do posledndho dia kalend6rneho mesiaca).

Obedriaj5ia prest6vka
- z6konnri pol hodinovu prestdvku na obed zamestnanci derpajri v dasovom fseku medzi
12.00 hod. a 12.30 hod. eerpanie prest6vky v akejkofvek Aizte sa do 40 hodinovdho
pracovn6ho dasu nezapodftava. Pracovny das sa sklad6 zdoby odpracovanej do obednaj5ej
prestdvky a z doby po obedriajSej prest6vke.

3l Zuilovacie obdobie - StvortyZdenn6 (podita sa od 1. do posledndho dia kalend6rneho
mesiaca), v rdmci ktordho musi zamestnanec odpracovat'prislu5ny rozsah pracovndho dasu:

- StvorQfZdenn;1i (podita sa od L do posledndho dia kalend6rneho mesiaca) s odpracovanim
- tyLdenn!,s odpracovanim 40 hod. tyZdenne - sudcovia ( g 39 zdk. t,.385/2000)

4l Yymera dovolenky St6tnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom
zinjme sa zvy5uje o jeden tyLdei nad vymeru ustanovenf v $ 67 ZAk. (,. 40012009 Z. z.
o St6tnej sluZbe v zneni neskor5ich predpisov, resp. v $ 103 ZP.



5l Organizhcia poskytne sudcom, zamestnancom v St6tnej sluZbe a zamestnancom pri vykone
pr6c vo verejnom zinjme, ktori uzatvorili doplnkovd d6chodkovd sporenie s poist'oviou
opr6vnenou vykon6vat' trito dinnost' v zmysle Z k. (,. 12311996 Zb. z. resp. z6k. (,. 65012004
Z. z. prispevok vo vy5ke maximdlne 20 € mesaine. Okresny srid Pre5ov m6Ze vroku 2011
poskytnirt' poistencom DDS jednordzovo aj mimoriadny prispevok, ktordho sumu urdi
predseda okresndho sridu osobitnym opatrenim po prehodnoteni qf5ky derpania finandnych
prostriedkov v kateg6rli 620 - poistnd a prispevok do poist'ovni.

6/ Odchodnd a odstupnd:

- zamestnixatel prerokuje so ZO OZJ v pripade prepri5t'ania a poskytne zamestnancom
v St6tnej sluZbe podfa zftkona d. 40012009 Z. z.

a) Stdtnemu zomestnoncovi v stdlej itdtnej sluZbe patri odstupnd v zmysle $ 53 a $ 119 ods. 3,
pism. a) zftkona 40012009 Z. z. a KZVS vo vlfike trojndsobku posledn6ho priznandho
funkdn6ho platu.
Zamestnancovi odmeitovandmu podla zdkona 553/2003 Z. z. patri odstupnd v zmysle $ 76 dl.
I aL 5 Zikonnika pr6ce aKZ VS na rok 2011 dl. 2 ods.4 vo vy5ke trojndsobkiz posledndho
priznandho funkdndho platu.

b) *dtnemu zamestnancovi v st6lej St6tnej sluZbe patri odchodnd podla $ 54, Zhkona
40012009 Z.z. , podl'a Kolektivnej zmluvy SS na rok 2011 vo vy5ke jeho posledne
priznandho platu apodfa I 119 odsek j p{smena b) zvyiend odchodnd odvojndsobok
posledne priznan6ho funkdndho platu.
Zqmestnancovi odmefiovondmu podl'a Zdkona i. 553/2003 Z. z. patri odchodnd podla $ 76,
ods. 6 Zi1r.onnika priice zvyiend o dvafunkind platy podfa tejto Kolektivnej zmluvy a zvyiend
o jeden funkin!, plat podla Kolektivnej zmluvy vy5Sieho stupia pre zamestnancov na rok
2011.

c) St5tnemu zamestnancovi v st6lej St6tnej sluZbe patri podl'a Zitkona L 40012009 Z. z. $ 99
pismena f) odmena pri prvom odchode do d6chodku vo vySke trojn6sobku jeho posledne
priznandho funkdndho platu.

Pri rozhodovani o tom, ktorych zamestnancov sa budri organizalnd zmeny dotykat', bude
prihliadat' na osamelych zamestnancov, ktori sa starajri o deti do 15 rokov veku.

TlFakultativne poskytne osamelej zamestnankyni, ktor6 sa starii o diet'a mlad5ie ako 10 rokov
a osameldmu zamestnancovi, ktory prevzal do svojej trvalej starostlivosti naltrildzajricej
materskri starostlivost' o diet'a a ktor6mu bolo zverend rozhodnutim prislu5nych org6nov ako
diet'a, ktordho matka zomrela, bude poskytnuty jeden dei pracovn6ho vol'na bez niil'rady
mzdy azamestnancovi starajricemu sa odiet'a do 14 rokov jeden krffi za dva mesiace
j ednor6zov o bez n{ltrady mzdy.

Zamestninatef bude trvalo vytvdrat'podmienky na ochranu Livota a zdravia pri pr6ci, najmii:

- uvddza( do prevhdzky iba objekty, stroje a zariadenia apoulivat pracovn6 postupy, ktord
zarudujri bezpednost' pr6ce.



8/ Vr6mci podnikovej politiky bude organizovanh ridasf na dom6cich azafuanidnych
zffazdoch, resp. rekreadnych a liedebnych pobytoch, Sportovych a kultrimych podujatiach.
Zamestnanci mOZu vyulivat' zaiadenie rezortu v OmSeni a zariadenie UZVJS Kov6dov6,
podl'a rozdel'ovnika prostrednictvom In5titlitu MS SR a rekreadn6 chaty sridov podfa
zoznamu.

9/ Cerpanie dovolenky urduje zamestnhvatel' po prerokovani so zamestnancom podl'a pliinu
dovoleniek urdendho tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vyderpat' do konca
kalend6meho roka s tym, Le zamestn6vatef umoZni zamestnancom preniest' si najviac 5 dni
dovolenky do nasledujriceho roka (ZP $ 1 1 l).

\4I. ZSvereEnEustanovenia.

ll Zmeny kolektivnej zmluvy:

O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjedn6vat'na ndvrh ktorejkol'vek zmluvnej strany, ak
d6jde k zmene pr6vnych predpisov, ktord sa lfkajf zfxdzkov prijatych v tejto zmluve, a to
v rozsahu, v akom sa ho dotknri. Pokial' novd a novelizovand pr6vne predpisy umoZnia
dojednat' aj zfndzky, ktord pr6vny poriadok v dase uzavretia kolektivnej zmluvy
neumoZioval, bude sa pripadne vyjedn6vat' o takej zmene (doplneni) kolektivnej zmluvy.

2/ Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykon6vajri zmluvnd strany vZdy po uplynuti
polroka.

3l Zfxodnlf qfbor odborov obozn6mi zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy
a s jej zmenami do 15 dni od uzatvorenia.

4l Zmlwnd strany za(,nu neodkladne rokovat' o plneni kolektivnej zmluvy s ciefom predist'
pripadndmu sporu, ak o to jedna znichpoliada.

5/ Kolektivna zmluva nadobfda platnost' diom jej podpfsania a ridinnost' po dni zverejnenia
v Centr6lnom registri zmluv so sfhlasom v5etkych zirdastnenych str6n a podpisuje sa na dobu
do  31 .1 .2012 .

V Pre5ove df,a 31.1.2011

Mgr. M6ria M4rfik6v6
predseda ZO OZJ / ^,!!ltadn! organizdcta

uoog11-zyii.ru .lusticie yJn
ur<resnf sdd preSov
tco 30804078 06?

Mgr. Vojtech Durica
podpredsedaZO OZJ

lng. Jozef Rdkoci
riaditef spr6vy sirdu
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