¢.: 6835/2013/KU/OP-001

KOLEKTIVNA ZMLUVA

V sulade so zakonom 553/2003 Z. z. o odmievani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni amgitt zadkonov v zneni neskorSich
predpisov {’alej len ,zadkon o odmmvani), § 231 Zakonnika prace a zakén&/1991 Zb.

o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich preolpzmluvné strany

Narodny bezp&nostny Urad zastupeny Ing. Jozefom Magalom
(d’alej len ,zamestnavatd™*)

na jednej strane

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvazerejnej spravy a kultlry
Narodného bezpénostného Uradu zastupena Mgr. Mariou Kovdikovou
(d’alej len ,zakladna organizacia®)

na druhej strane
uzatvaraju tuto
kolektivnu zmluvu

pre zamestnancov Narodného bezgaostného uradu
vykonavajucich prace vo verejnom zaujme
na rok 2014



Cas’ |
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udriasocialny mier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzdjomnych ¥ahov prednostne pouzivarostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivhou zmluvou sa upravuje:
a) postavenie odborovej organizacie a vzajomni@ky zmluvnych stran,
b) pracovnopravne yahy,
c) socialna oblasa socialny fond.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa ¥ahuje na vSetkych zamestnancov zamestnEaate

Clanok 4

Zamestnavate nebude diskriminowvaclenov a funkcionarov zékladnej organizécie za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienkyc¢mnog’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
S&asne bude plne reSpektdv@aavnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Cagt’ |l
Postavenie odborovej organizécie a vzgjomné ¥ahy

Clanok 5

Zamestnavate uznava zakladna organizéciu ajej vybor za preista vSetkych
zamestnancov zamestnavate v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisésj@ kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zastupcovia zamestnancov mozu na vykon funkciebommyom organe vyuzivgriestory —
kancelarie, v ktorych vykonavaju prace vo verejnaaujme, ako aj pridelené §itace

a telekomuniként techniku v sulade svnatornymi predpismi zanméesitéa najma

s prihliadnutim na zabezfenie ochrany utajovanych skitmsti. Pre potreby spaloych
zasadnuti zamestnavhtpod’a prevadzkovych moznosti poskytne na zaklade paviad
zakladnej organizacie oznamenej zamestnévataspa 10 dni vopred priestory zasadacej
miestnosti na prvom poschodi v budove Narodnéhpdiapstného uradu.



Clanok 7

(1) Zamestnavate poskytne na vykon funkcie v odborovom organe praéovdno
s ndhradou mzdy v rozsahu Styroch hodin dresgednému zastupcovi odborového organu
odborovej organizacie.

(2) Zamestnavate poskytne na spotmé zasadnutia zastupcov zamestnancov
vykonavajucich funkcie v odborovom organe pracowioéno s nahradou mzdy v rozsahu
Styroch hodin réne kazdému zastupcovi odborového organu odboraganacie.

(3) Zamestnavale poskytne dvom zastupcom zamestnancov vykonavéjudimkcie
v odborovom organe pracovnélmo s nahradou mzdy v rozsahu jedef @€ne,na (tag’ na
ich vzdelavani, ktoré zabezpge prislusny odborovy organ.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatbezp& Uhraduclenskych prispevkov formou
zrazky z funkného platu vo vySke 1 % c¢istého mes&ého platu z vykonu prace vo
verejnom zaujmelenom zakladnej organizacie na zaklade ich prededjadeho pisomného
suhlasu nadet zakladnej organizéacigslo SK2175000000004013570414stym mesanym
platom sa rozumie hruby meésg plat, vratane p@znych plneni nahradzajucich plat (napr.
nahrada pé&as dovolenky, nahrada ¢ms dd@asnej pracovnej neschopnosti, nemocenské,
oSetrovné a pod.) po odfitani odvodov na zdravotné poistenie, nemocenskstgme,
doéchodkové poistenie, poistenie pre pripad nezaraessti a preddavku naidao zavislej
¢innosti.

Cast’ Il
Pracovnopravne va’ahy

Clanok 9

Vybor zakladnej organizacie uplatni pravo kontrolgd dodrziavanim pracovnopravnych
a mzdovych predpisov, ako aj zavazkov z kolektivagjluvy. Termin arozsah kontroly
oznami vybor zakladnej organizacie zamestndeaienajmenej jeden kalendarny mesiac
pred jej uskutédnenim.

Cast’ IV
Socialna oblas a socialny fond

Clanok 10

Zamestnavate poskytne zamestnancovi @& prvych desiatich dni dasnej pracovnej
neschopnosti ndhradu prijmu vo vyske 55 % dennghtexiavacieho zakladu pta zakona

¢. 462/2003 Z. z. onéhrade prijmu pricdenej pracovnej neschopnosti zamestnanca
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkiaréich predpisov.



Clanok 11

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vytvoreny socialnydfdude rozdeleny nasledovne:
a) na stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanov&kgn@ikom prace do vysky
90 % prostriedkov fondu,
b) zvySok na d’alSiu realizaciu podnikove] socialnej politiky (mapdoprava do
zamestnania).

Clanok 12
Zmluvné strany sa dohodli, Ze na tvorbu, pouzitpodmienky poskytovania prispevkov zo
socialneho fondu zamestnancom Uradu sa primerangijpovnutorny predpis upravujuci

tvorbu, pouzitie a podmienky poskytovania prispevkm socialneho fondu prislusnikom
aradu.

Cast’ V
Zavereéné ustanovenia
Clanok 13

Kolektivha zmluva sa uzatvara na obdobie od 012014 do 31. 12. 2014.

Clanok 14
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolaktj zmluvy bude kontrolované na
poziadanie jednej zo zmluvnych stran, maximalne&k\@aakrat pdas &innosti kolektivnej
zmluvy.

Clanok 15

Kolektivha zmluva je vypracovana v Styroch vyhotuaeh, z ktorych kazd4 zo zmluvnych
stran obdrzi dve vyhotovenia.

Bratislava da .................... Bratislava da ....................
Ing. Jozef Magala Mgr. Méaria Kova&ikova
riaditel predseda vyboru
Narodny bezp&ostny Urad Zakladna organizacia Slovenského

odborového zvazu verejnej spravy
a kultary Narodného bezgeostného
Uradu



