Zmluva o praktickej vyucbe

Zmluvné strany:

1. Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave
(Pravnicka osoba so samosfatnou pravnou subjektivitou podla zakona ¢. 131/2002 Z.z.
o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich

predpisov)

so sidlom: Nam. J. Herdu ¢.2, 917 01 Trmava
zastipena: doc. Ing. Jozef Mata§, CSc., rektor
ICO: 360 78 913

IC DPH: SK2021385861

Bankové spojenie: Statna pokladnica SR

& 7000071935/8180

(d’alej len ,,vysoké ¥kola* alebo aj ,,a¢astnik dohody*, alebo aj ,,univerzita“)

a

2. Nérodné rehabilitaéné centrum Kovalova

so sidlom: Sladkoviova 1,962 37 Kovadova

v zastipeni: Ing. Ol'ga Zébojnikova, MPH. riaditel
1CO: 00518140

DIC: 2021285090

IC DPH:

Bankové spojenie:  Statna pokladnica SR

Eislo adtu: 7000285116

(dalej len ,,zdravotnicke zariadenie™)

uzatvéraji podla § 35 ods. 1 pism. ¢) zédkona 131/2002 Z. Z. o vysokych $kolach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov (d’alej len ,, zékon o vysokych
$kolach*), zdkona &. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zdklade
verejného zdravotného poistenia a o tihradach za sluzby stvisiace s poskytovanim zdravotne;
starostlivosti v zneni zakona €, 720/2004 Z. z. a § 51 Obgianskeho zakonnika tato

odplatni zmluvu.

CL1
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je najméd postavenie, Uprava vzajomnych vztahov a pbsobnost
zmluvnych strdn v procese praktickej vyuéby $tudentov v zdravotnickom zariadeni podla
§ 35 ods. 1 pism. c) zakona o vysokych ¥koldch, ako aj urlenie zodpovednych osdb
z aspektu prav a povinnosti zmluvnych stran podl'a osobitného predpisu.



CLII
Specializované vyudbové zariadenie

. Specializovanym vyubovym zariadenim je zdravotnicke zariadenie podla § 35 ods. 2
pism. a) zdkona o vysokych 8kolach, ktoré sliZi na zabezpelenie praktickej vyulby
$tudentov univerzity v prislufnom $tudijnom programe fyzioterapia.

. Na zéklade podmienok tejto zmluvy sa zriad’uje v zdravotnickom zariadeni vyudbové
pracovisko pre Studijny program: fyzioterapia.

CL I
Predmet a organizacia vyucby

. Organizacia, obsah arozsah vyutby na vyubovom pracovisku sa riadi Studijnym
programom pre $tudijny odbor fyzioterapia.

. Casové zadelenie §tidia pre ka?dy semester stanovuje $tudijny plan Studijného programu
uvedeného v &L IT ods. 2 zmluvy, Zastupca univerzity (riaditel’ in3titatu) alebo rektorom
poverend osoba je povinnd predloZit aktudlny S$tudijny plan Studijného programu
uvedeného v €l II ods. 2 zmluvy najneskdr defl pred zadiatkom prisluiného semestra
vediicemu zamestnancovi zdravotnickeho zariadenia.

. Na zabezpeCovani praktickej vyueby Studentov sa podielaju zamestnanci zdravotnickeho
zariadenia a zamestnanci univerzity.

. Rozpis knizkov na jednotlivé pracoviska odbornej praxe bude tvorit dodatok k tejto
zmluve, aktualizovany vZdy zamestnancami univerzity 7 dnf pred zafatim aktuélneho
semestra.

. Menny zoznam $tudentov, ktori maju absolvovat’ v zdravotnickom zariadeni praktickt
vyutbu adasovy rozsah praktickej vyucby, bude tvorit dodatok tejto zmluvy,
aktualizovany vZdy zamestnancami univerzity 7 dni pred zaéatim aktuilneho semestra.

. Menny zoznam zamestnancov univerzity vo vyu¢bovom zariadeni s uvedenim
identifika¢nych a kvalifikanych udajov, bude tvorit’ dodatok tejto zmluvy, aktualizovany
vidy zamestnancami univerzity 7 dni pred zafatim aktualneho semestra. Zmeny
a doplnky tohto zoznamu mézu byt vyhotovené a oznamené zmluvnym stranam pred
uc¢innost’'ou ich zmien.

. Zamestnanci univerzity vykondvaju pedagogicki <&innost’ a pedagogicky dozor vo
vyu¢bovom zariadeni a v prilahlych priestoroch, kde sa pohybuji §tudenti univerzity.

. Univerzita zodpoveda za dodrZiavanie povinnosti podla zékonov o poskytovani
zdravotnej starostlivosti a verejného zdravotnictva $tudentmi a zamestnancami univerzity
a obozndmenie 35tudentov univerzity s prevadzkovym poriadkom a etickym kddexom
zdravotnickeho zariadenia s cielom zabezpeenia poZadovaného spravania sa a pristupu
k pacientom vo vyutbovom zariadeni.



CLIV
Rozsah posobnosti

1. Zdravotmi starostlivost’ pacientom zdravotnickeho zariadenia na vyu&bovom pracovisku
poskytuji zamestnanci zdravotnickeho zariadenia, v rozsahu popisu pracovnych &innosti,
ktory je siéast'ou ich pracovnej zmluvy so zdravotnickym zariadenim.

2. Priva apovinnosti zamestnancov zdravotnickeho zariadenia vritane zodpovednosti za
rozsah a odbornd droveil zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom zdravotnickeho
zariadenia sa riadia prisluinymi vSeobecne zdvdznymi privnymi predpismi a touto
zmluvou.

3. Zamestnanci zdravotnickeho zariadenia sa pri poskytovani zdravotnej starostlivosti na
vyutbovom pracovisku riadia pokynmi vediceho vyucbového pracoviska, ktorého urdi
zdravotnicke zariadenie. Univerzita berie na vedomie, Ze za rozsah a Groveii zdravotnej
starostlivosti poskytovane) pacientom zodpoveda zo zakona zdravotnicke zariadenie.

4. Pracovnopravnu zodpovednost’ za porudenie prav a povinnosti pri plneni pracovnych Gloh
na vyutbovom pracovisku vodi zamestnancom zmluvnych strén vyvodzuje prisluiny
zamestnavatel’.

5. Priva apovinnosti Studentov univerzity vo vyu¢hovom =zariadeni sa riadia najmi
$tudijnym poriadkom univerzity, disciplinarnym poriadkom univerzity pre 3tudentov,
internymi predpismi univerzity, zdkonom o vysokych 3kolach a vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi SR. Univerzita zabezpeti prisluiné poucenie Studentov o ich pravach
a povinnostiach pofas pobytu vo vyu€bovom zariadeni a vyvodzuje dosledky z poruSenia
stanovenych povinnosti.

CLv
Povinnosti vediiceho vyué¢bového pracoviska

1. Veduci vyucbového pracoviska je povinny najma:

a) zabezpelit' poZadovany spdsob odbormého vedenia $tudentov podas odbornej
praxe, _

b) poverit zamestnanca zdravotnickeho zariadenia organizovanim a dozorom nad
odbornou praxou Studentov,

¢) vytvorit’ Studentom primerané pracovné podmienky,

d) vded nastupu na odborni prax oboznami bezpednostny technik tudentov
s predpismi na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri praci a o zachovavani
mléanlivosti v stlade s etickym kddexom zdravotnickeho pracovnika,

e) umoZnit' poverenému zamestnancovi univerzity vykonat kontrolu priebehu
odbornej praxe. _

2. Vedlci vyulbového pracoviska rozhoduje vo vietkych otazkach suvisiacich
8 organizaciou a riadenim vyu&bového zariadenia.



CL VI
Zodpovednost’ za $kodu

. Tato zmluva upravuje postup, ktorym zmluvné strany rie$ia nasledky $kody (ujmy), ktora
vznikne zmluvnym strandm a osobam kenajicim v ich mene nezavisle od ich véle pri ich
spolo&nej &innosti stvisiacej s prevadzkou vyutbového pracoviska najmé:

a) na majetku zmluvnych stran,

b) na veciach odloZenych v na to uréenych priestoroch,

¢) na zdravi zamestnancov zmluvnych stran a $tudentov univerzity,

d) na zdravi pacientov vo vyucbovom pracovisku v stvislosti s poskytovanim

zdravotnej starostlivosti.

. Zodpovednost’ zmluvnych stran vznika najmai: _

a) voti sebe navzijom podla prisluinych ustanoveni Ob¢ianskeho zdkonnika,
b) vodi vliastnym zamestnancom podl'a Zakonnika prace,

¢) vodi §tudentom univerzity,

d) vofi kode spbsobenej pacientom na zdravi vo vyucbovom pracovisku.

. Za Skodu spbsobent na majetku jednej zmluvnej strany zodpoveda druha zmluvna strana
podla ustanovenia § 420 anasl. Ob¢ianskeho zakonnika, ato aj v pripade, ak $kodu
spdsobili konkrétne fyzické osoby v pracovnopravnom vztahu k zmluvnej strane, ktora za
$kodu zodpoveda, alebo v pripade univerzity aj v pripade, ak 3kodu spdsobili Studenti
univerzity.

. Za $kodu na zdravi pacientov zodpoveda Zdravotnicke zariadenie. V pripade, ze 8koda na
zdravi pacienta bola spdsobend v rAmci proccesu praktickej vyucby alebo pri vykone inej
¢innosti uskutoditovanej podla pracovnych zmliv alebo dohdd o pracach konanych mimo
pracovny pomer medzi Univerzitou a jej zamestnancami na vyu¢bovom pracovisku, md
Zdravotnicke zariadenie pravo na nahradu $kody vo¢i Univerzite v rozsahu, v ktorom za
vzniknuti $kodu zodpoveda Univerzita resp. zamestnanec Univerzity. V pripade, Ze §koda
na zdravi pacienta bola sposobena timyselnym konanim $tudenta/Studentov Univerzity,
ich nedbanlivym konanim, omylom, protipravnym konanim, nekonanim & poru$enim
povinnosti uréenej prévnym predpisom alebo v tejto zmluve, mé& Zdravotnicke zariadenie
pravo na nahradu $kody, ktord si vodi $tudentovi mdZe uplatnit’ v ob&ianskom sidnom
konani, alebo si ju mdZe pacient, popripade Zdravotnicke zariadenie uplatnit’ v trestnom
konani v pripade, ak by bol tymto konanim spéachani trestny &in v zmysle zakona &.
300/2005 Z.z. Trestného zdkona. Zodpovednost’ zamestnancov Univerzity za $kodu podl'a
Zikonnika price tym nie je dotknutd. Touto zmluvou rovnako nie je dotknutd ani
zodpovednost’ za Skodu podla Zékonnika price zo strany zamestnancov Zdravotnickeho
zariadenia.

. Za ¥kodu spésobemi névitevnikom zdravotnickeho zariadenia na veciach odloZenych v na
to uréenych priestoroch zodpoveda zdravotnicke zariadenic podfa Obégianskeho
zdkonnika. V pripade, Ze tito 3koda bola spdsobend =zavinenim univerzity, jej
zamestnancov alebo $tudentov, ma zdravotnicke zariadenie vo&i univerzite pravo na
nahradu $kody.

. Za $kodu spdsobent svojim zamestnancom zodpovedaju zmluvné strany podl'a Zakonnika
prace. V pripade, Ze tato Skoda bola spdsobend zavinenim druhej zmluvnej strany, mé
dotknuta zmluvna strana vo&i nej pravo na nahradu $kody.



CLvII
Podiel na zvySenych nikladoch z dévodu vyuéby vedy a vyskumu

. Zdravotnicke zariadenie poskytuje priestory a materialno-technické vybavenie pre vykon
&innosti  vyu¢bového pracoviska. Lieky, zdravotnicke pomdcky ainy zdravotnicky
materidl nevyhnutny pre poskytovanie lie¢ebno-preventivnej starostlivosti zabezpeduje
zdravotnicke zariadenie vo vlastnom mene a na vlastni zodpovednost’,

. Univerzita sa podiel’a na Ghrade zvy3enych nakladov zdravotnickeho zariadenia z dovodu
vyutby, vedy a vyskumu. VySka dhrady univerzity sa rovnd sume, ktord sa vypocita
vynasobenim po&tu §tudentov prisluiného $tudijného odboru, ktori absolvovali prakticku
vyu¢bu na vyubovom pracovisku, prisluiného poétu hodin praktickej vyutby a vyiky
sumy pridelenej univerzite Ministerstvom 3kolstva SR podla uznesenia vlady SR &.
1067/2003 pre prisluiny 3tudijny program.

. Uhrada za 1 hodinu praxe za 1 $tudenta IFBLR v zimnom a letnom semestri je 1,89 € bez
DPH ( 2,26 € vratane DPH). Na zaklade udajov podla bodu 2, sa vykond zuétovanie,
podl'a prislunych koeficientov pridelenych MS SR.

. Univerzita v spolupraci so zdravotnickym zariadenim najneskér do 15 dni po skon&eni
semestra vyhotovi prehl'ad skutoného pottu hodin praktickej vyuéby a skuto&ného poltu
§tudentov absolvujicich vyu¢bu v zimnom alebo v letnom semestri prislugného
akademického roka.

. Na zéklade uidajov podl'a bodu 2 sa vykona zuétovanie za zabezpedenie praktickej vyudby
Studentov v zdravotnickom zariadeni, a to najneskor do 21 dni od skonéenia prislu$ného
semestra daného akademického roka.

¢l VIII
Platnost’ zmluvy

. Téato zmluva sa uzatvara na dobu uréiti do 31.12.2011.

. Vypovedat tito zmluvu bez udania doévodu méZe kakdad zo zmluvnych stran
s vypovednou dobou 1 mesiaca, ktord zatina plymit’ prvy deil mesiaca, nasledujiceho po
mesiaci, v ktorom bola dorutena druhej strane.

. Tuto zmluvu je d’alej moZné predSasne ukonéit' odstapenim od zmluvy v pripade
podstatného poruSenia zmluvnych povinnosti druhou zmluvnou stranou, ktorym sa
rozumie:

a) opakované neplnenie povinnosti zamestnancov univerzity pri pedagogickej
¢innosti, pedagogickom dozore, ¢i ostatnych povinnosti podla tejto zmiuvy
alebo pravnych predpisov,

b) opakované poruSenie povinnosti §tudentov univerzity pri dodrZiavani zdkonov
oposkytovani  zdravotnej  starostlivosti  a verejného  zdravotnictva,
prevadzkového poriadku zdravotnickeho zariadenia, etického kodexu
zdravotnickeho pracovnika ¢i discipliny,



c) porusenie platobnej discipliny napriek vyzve a neodstranenia v primeranej
lehote.

4. V pripade pred¢asného ukonenia zmluvy je zdravotnicke zariadenie opravnené
vyaétovat’ univerzite podiel na thrade zvySenych nakladov zdravotnickeho zariadenia
alikvotne podla ¢l. VII tejto zmluvy ku diiu ukonéenia zmluvy. Narok na nédhradu $kody
tym nie je dotknuty.

ClLIX
Zaverené ustanovenia

. Univerzita je povinnd zachovavat' doésledni mlcanlivost o vSetkych skuto¢nostiach
suvisiacich s plnenim predmetu zmluvy, vratane pripadnych udajov o pacientoch,
a zavézuje sa, Ze tieto skuto¢nosti a informacie nevyuzije mimo plnenia z tejto zmluvy
v prospech seba alebo v prospech tretich oséb, nezverejni tretej strane, bude zachovavat’
mli¢anlivost’, ani ich nepouzZiju pre iné Glely, a to vietko aj po ukonéeni tejto zmluvy bez
obmedzenia. Univerzita je povinna zaviazat' k ml¢anlivosti aj jej zamestnancov
a $tudentov, za ktorych nesie zodpovednost, vratane nahrady $kody nimi spsobene;j.

2. V3etky zmeny adoplnky k tejto zmluve musia byt vyhotovené pisomne, vo forme
dodatkov podpisanych $tatutdrnymi zastupcami zmluvnych stran.

3. Zmluvné strany vyhlasujt, Ze tato zmluva vyjadruje ich slobodnt a vaznu vol'u, pri jej
podpise nekonali v omyle, ani v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok.

4. Této zmluva ma §tyri vyhotovenia, kazda zo zmluvnych stran obdrzi po dve vyhotovenia.

5. Zmluva nadobuda platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami a G¢innost diiom
nasledujicom po dni zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

~yrila a Metoua

A% Tmal\'fé, e sktorat V Kovacove;j , ’Iérodnt rehabilitadné centrum
‘ 12,917 01 Trr 7 962 37 Kovélové
" (EJ\, -18-
doc. Ing. Jozef Matus, CSc., Ing. Ol'ga Zabojnikové, MPH.

rektor riaditel’



