ZAMESTNANOST

NP VAOTP SR- 327110130033

DOHODA
¢.47/852a/2013/ NP VAOTP SR - 3

na vykonavanie aktivanej ¢innosti formou dobrovornickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonavanie aktiv&nej ¢innosti formou dobrovornickej
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorena pdh ustanovenig 52azakona. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerliaréich predpisovdialej len ,dohoda®).

Ucastnici dohody

Urad préace, socialnych veci a rodinyNové Mesto nad Vahom
Sidlo: Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
Zastupeny riadieom: Mgr. Vladimirom Sumbalom

ICO: 37916394

Bankové spojenie: ¢. Wtu:

a

Pravnicka/fyzicka osoba: Mesto Stara Tura
Sidlo:SNP 1/2, 916 01 Stara Tura

Zastupena Statutarnym zastupcdng. Janom KisSom
ICO: 00312002

Bankové spojenie: ¢. etu:

uzatvaraju

tato dohodu.

Clanok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnoststnikov dohody pri zabezfmni
realizacie aktivénej ¢innosti formou dobrovinickej sluzby ¢alej len ,dobrovdnicka
sluzba) potla § 52a zakon&.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSiepisov ("alej len ,zakon o sluzbach
zamestnanosti®)

Opera&ného programu Zamestnati@ssocialna inklizia
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Prioritna o<. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenies. 1.1 -Podpora programov v oblasti podpory zamestnanagtBania
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Clanok I1.
el dohody

1. Ucgelom dohody je poskytovanie prispevku na dobfoicku sluzbu.

2. PO/FO berie na vedomie, Ze fikay prispevok, a to aj kazda jekiag’, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky p@d osobitného predpisu 8 2 pism. a) zakona
¢. 523/2004 Z. z. orozgtovych pravidlach verejnej spravy aozmene a dagln
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisdiald] len ,zakon o rozpiovych
pravidlach verejnej spravy“). Finamy prispevok pozostava z prispevku zo Statneho
rozpaitu SR a z prispevku z Eurépskeho socialneho foB@F) v pomere 15 % : 85 %.
Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZzitighto prostriedkov a vymahanie ich
neopravneného pouzitia satehuje reZzim upraveny v osobitnych predpisoch (z&kon
¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmeshapimeni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakaén 502/2001 Z. z. o finamej kontrole a vnutornom audite
aozmene a doplneni niektorych zakonov v znenikar8égh predpisov, zakon
o rozpa@tovych pravidlach verejnej spravy). PO/FOc¢asne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stavacadiou systému finainého riadenia Strukturalnych
fondov a zavazuje sa ako prijimamomoci dodrziavéapravidla opravnenosti vydavkov.

3. PO/FO si je vedoma, Ze za zavazné poruSenie tglmdy sa bude povazavaj
poruSenie finatnej discipliny potla § 31 zakona. 523/2004 Z. z. o rozgtovych
pravidlach.

Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavéazuije:

1. Poskytovd PO/FO prispevok pdd 8 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona o sluzbach
zamestnanosti na Uhradéasti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonaean
dobrovdnickej sluzby a prevadzku dobrdwickej sluzby, Urazové poistenie UoZ
vykonavajucich dobrovmicku sluzbu, uhraduwasti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné naradiéasdi dalSich nakladov, ktoré suavisia
s vykonavanim dobroVaickej sluzby a na Uhradiasti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje vykonavanie dobrdirockej sluzby (’alej len ,organizator*).

najviac v celkoveyyske 477 EUR
slovom: Styristosedemdesiatsedem EUR

2. Pri stanoveni celkovej vysky prispevku padobodu 1. tohtailanku zolftadnt’ termin
z&atia vykonavania dobrovaickej sluzby, dohodnuty pet UoZ uvedeny ¥l. V bod 2,
ako aj celkovy peet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobréwizku sluzbu. Po
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zohadneni tychto skutmosti poskytnut® PO/FO mes&ne prispevok za 1 UoZ
vykonavajuceho dobrovd’nicku sluzbu v Struktare:

- prispevok na Ohradéasti nakladov, ktoré suvisia s vykonadvanim a piekéu
dobrovd’nickej sluzby najviac vo vyskg6,50 €,

- prispevok na uUhradwasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory org@niz
dobrovd’nicku sluzbu, najviac vo vySke 0 €polu mesé&ne za 1 UoZnajviac vo vySke
26,50 €.

. Poskytovd PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, takmin zaatia
dobrovd’nickej sluzby UoZ je od 1.né do 15. da v kalendarnom mesiaci. Poskytnu
PO/FO prispevok na jedného UoZ v potmej vySke, ak termin Zatia dobrovénickej
sluzby UoZ je od 16.1th do konca kalendarneho mesiaca.

. Poskytovd PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vySke alZ Wdpracuje péas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodouigdenného pracovnékiasu.
Poskytndi PO/FO prispevok na jedného UoZ v potom) vysSke, ak UoZ odpracuje §as
kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnut@tdenného pracovnéhdasu
resp. menej ako dvojndsobok tyZzdenného pracovnésu. Dobrovbnicku sluzbu
vykondva UoZ vrozsahu 20 hodin tyZzdenne nepretraigjviac poas Siestich
kalendarnych mesiacov.

. Poskytovd PO/FO mesme prispevok vo vySke zodpovedajucejctpo UoZ, ktori
vykonavali dobrovbnicku sluzbu v prislusnom kalendarnom mesiaci, vgske
zodpovedajucej skutaostiam potla bodu 2, 3 a skutae vynaloZzenym a preukdzanym
vydavkom.

. Poukazovd PO/FO poas doby organizovania vykonavania dobimiokej sluzby
mes&ne prispevok na &t, najneskér do 30 kalendarnych dni odi gredlozenia
vSetkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak ur#ti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosgirawosti alebo spravnosti
predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie prikpepod’a predchadzajucej vety
neplynie, ato az do skdenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenyclklaidov,

alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit’ poslednu splatku z celkového dohodnutého prisppekkompletnom predlozeni

a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predio@gravy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykonavania aktigej cinnosti formou dobrovimickej sluzby oproti stavu

pred jej za@atim (priloha ¢. 17) a v sulade s@amerom organizovania vykonavania
aktivacnej ¢cinnosti formou dobrowvitnickej sluzby v sulade s bodom 5.

. Vréatit PO/FO original dokladov predloZzenych adl. V. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendarnych dni odaid ich predloZenia.

. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivanirepeych prostriedkov zachovava
hospodarnas efektivnog a (tinnog’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zakona
o rozpatovych pravidlach verejnej spravy.
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10.Dorwit PO/FO materidly zabezfglce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.

Clanok IV.
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavazuje:

1. Zabezpeit dobrovdnicku sluzbu v sulade s ¢mm, ktorym je ziskanie praktickych
skusenosti UoZ pre trh prace tak, abyam vykonavania dobroVoickej sluzby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z nizSie uvedenychastil
- pri starostlivosti 0 nezamestnané osobycamov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestuaidch slobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazas@nostlivos inych osodb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluziefaldich sluzieb v oblasti
socialnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kyiti$portu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredid, giarostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirneho desiiva, pri uskutdiovani kultarnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby p&d tohto ustanovenia, pri ochrane spotrébite
a v oblasti styku s verejntsu,

- pri prirodnych katastrofach, ekologickych katasiohf, humanitarnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpéit po dobu 0d1.01.2014 do 30.06.200/konavanie dobrovimickej sluzby pre
3 UoZ v Strukture:

Druh vykonavanej . o
I y Termin vykonavania Rozsah
dobrovd’nickej sluzby Pocet UoZ ISCO-08 od/do (tyzdenny rozvrh hodin

v oblasti podia bodu 1

Pomocné
administrativne prace 3 9613001 01.01.2014-30.06.2014 20

3. Zabezpéit dodrziavanie denného rozvrhucimku a konca vykonavania dobrdvickej
sluzby UoZ v Strukture:
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Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od-do od-dood-do| od-do od-dojod-do| od-do od-do od-do od-do
Casové
rozpatie 7,00- 7,00 7,00 7,00 7,00
(v hodinach) 11,00 11,00 11,00 11,00 11,00
Pcatet
zaradenych
UoZ 3 3 3 3 3

. Koordinova’ dobrovdnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tentelWo pracovného pomeru z radov Ualalgj
len ,organizatori“), ktori budi organizowavykonavanie dobrovmickej sluzby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnAkazastane skutmog’, ktora ma za
nasledok ukotenie pracovného pomeru organizatora, je PO/FO pdéviwnspolupraci
s uradom dd5 kalendarnych dni od skokenia pracovného pomeru ¢iti iného
zamestnanca, ktory bude dobrérnicku sluzbu UoZ organizova Ak PO/FO neufi
/Inezamestna organizatora, je za organizovanie \Auama dobrovinickej sluzby
zodpovedny Statutarny zastupca PO/FO.

. V pripade prijatia do zamestnania organizatora(av)radov UoZ, dor&it Uradu
hodnovernu(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlingjneskor dal5 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

. Vpripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) @g@amim vykonavania
dobrovdnickej sluzby UoZ, zasfa uUradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovernu(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(iv) dahdéd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér t® kalendarnych dni odo dia za&atia
organizovania vykonavania dobrdwickej sluzby UoZ.

. Viest’ dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori saaghuju na dobrovbnickej sluzbe
a organizatorov dobrovaickej sluzby s ich vlastnatnym podpisom, ktorym potvrdzuji
Ucag’ na vykonavani dobrovaickej sluzby, resp. na organizovani jej vykonasani
PO/FO uvedenu evidenciu uschovava a poskytuje fyziekl kontrolu Uradu na zéklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejtioodle.

. Predkladd na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a argtoria(ov) v dvoch
vyhotoveniach Uradu mas®, najneskér dé pracovnych dnipo uplynuti prisluSsného
mesiaca, Evidenciu dochadzky uchadzao zamestnanie, ktory vykonava akdiva
¢innog’ formou dobrovfnickej sluzby* (priloha ¢. 8) a ,Evidenciu dochadzky
zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie aktigpcinnosti formou dobrovimicke;j
sluzby“ (priloha¢. 8.1), potvrdenu podpisom Statutarneho zastupd&®0O

. Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrdiickej sluzby poth predloZzeného denného
rozvrhu zgiatku a konca vykonavania dobrdwickej sluzby UoZ je pre PO/FO zavéazny,
s vynimkou ak povinnas UoZ odpracové dohodnuty pdet hodin pripadne na tle
pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade prediétio denného rozvrhu méa PO/FO
zaujem v odévodnenych pripadoch organizosilabrovdnicku sluzbu inak, napr. pas
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dni pracovného pokoja alebo Iva, resp. vo weernych hodinach alebo &ych
hodinach, tito skutmos’ PO/FO oznami tradu. Urad o uvedenej skutsti upovedomi
UoZ. UoZ mdze vykonavadobrovdnicku sluzbu aj vo wernych a nénych hodinéch,
resp. v doch pracovného pokoja afma s tym, Ze v takychto pripadoch urad pozaduje
suhlas UoZ a uvedena sktmog’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

10.Predkladéd Uradu, najneskér do poslednéhtadkalendarneho mesiaca nasledujiuceho
po skorteni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky klgnresp. v ktorom bola
mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziaflosihradu platby a zaroie

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladoyouzitych finagnych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni Urastay poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného diaraad’alSich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 original a2 kopie vypisankového &u prijemcu
alebo 1 original a 2 kdpie potvrdenia banky o tiskneni prisludnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladny doklad a doklad z registiaej
pokladne,

b) .Vykaz k vypétu prispevku na aktivamu ¢innog’ formou dobrovénickej sluzby*
(priloha¢. 9),

c) vyplatnu pésku alebo iny doklad, na zaklade ktojéhnozné identifikacia vyplatenej
mzdy, koOpie zamestnaviditen potvrdenych mesaych vykazov do Socialnej
poig'ovne a mesmych vykazov do vSetkych verejnych zdravotnych fmisi
za zamestnavdia, 1 originadl a2 koépie vypisu bankovéheétul prijemcu alebo 1
original a 2 kopie potvrdenia banky o uskirteni prislusnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrémtckej sluzby,

e) zaltovanie avypisy z pokladinych dennikov (resp. obdobnychc¢tavnych
dokladov) s vyzné&nim prislusnych z&tovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o Uhradu plgtt®dloZzt’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivaej ¢cinnosti formou dobrovimickej sluZzby oproti stavu
pred jej zaatim (dalej aj ,sprava“) v 2 vyhotoveniach. PO/FO je paanv sprave
uvadza& informacie, ¢i boli vynaloZzené finatné prostriedky vyuZzité hospodarne,
efektivne, delne, &inne a primerane vo vahu k ciéu, ktorym bolo dosiahnu
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhéc@ruoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykorehigtlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spdésobom.

11.0znami’ dradu nedodrzanie rozsahu hodin, @a&, alebo predasné ukorenie
dobrovahickej sluzby Uozbezodkladne, najneskér dd pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutoosti (priloha¢. 10). Oznami dradu najneskér ddl5
kalendarnych dni kazdu zmenu alebo skdenie pracovného pomeru organizatora
(prilohac. 12).

12.V pripade prethsného ukotenia vykonavania dobroVoickej sluzby, sa takéto
uvo’nené miesto na dobrokmicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripad&adoe]
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praceneschopnosti UoZ zaradeného na dolfrogku sluzbu nemdéze PO/FO ptija
na vykonavanie dobrovaickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukteni da@asnej pracovnej
neschopnosti méze vo vykonavani dobiimiokej sluzby pokr&ova’ v zmysle platnej
dohody s uradom, pm doba vykonavania dobroimickej sluzby sa mu o dobu
docasnej PN nepredlZuje. Vykonavanie dobiniokej sluzby UoZ sa skéhuplynutim
dohodnutej doby, ak d@asna pracovna neschoptiomhto UoZ trva dlhSie ako je
dohodnutéa doba vykonavania dobrtwizkej sluzby. Ako ospravedinenu e&’ UoZ na
vykonavani dobrovitnickej sluzby Urad akceptuje praceneschopralebo oSetrovanie
¢lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia ofmtehjo lekdra a odévodnenu a
neodkladnu navstevu lekara, pisomne potvrdenuwggetm lekarom.

Pouwit UoZ zaradenych na vykon dobrdwickej sluzby o povinnosti dodrZiava
predpisy na zaistenie bezp@sti a ochrany zdravia pri vykonavani dobriniockej sluzby
spolu s podpisanym prehlasenim UoZ odemi. Zabezpgt Grazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrdirickej sluzby a predloi kbpiu zmluvy o Urazovom
poisteni Uradu.

Pouzi’ prispevok poskytovany uradom gadil. Ill. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Strukture, ktora savisi s organizovanim a prianvykonavanim dobrovimickej sluzby
UoZ. Prispevok je mozné potizia Uhradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a 4ds.
zékona o sluzbach zamestnanosti, z toho émesmozno poufinajviac 3 % na uhradu
Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizykonavanie dobrovaickej
sluzby. V sulade s pravidlami pre opravnehegdavkov si je PO/FO vedoma osobitne
tychto skut@nosti, tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovaa opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomoéatinutého obdobia realizacie
dobrovdnickej sluzby, ptiom za prvy d# realizacie sa povazuje datundinnosti
tejto dohody,

- suU primerang, t. j. zodpovedaju cenam, beznymmawtase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- sU podlozené diovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. z. odiovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne ewadé v @dtovnictve PO/FO
v sulade s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnysdgsmi,

- spinaju podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavime reSpektovani diev
zameru vykonavania dobrokmickej sluzby), efektivnosti (maximalizacia pomeru
medzi vstupom a vystupom) &alnosti (nevyhnutnaspre realizaciu dobrovaicke;
sluzby a priama vazba nia).

- boli vynalozené v sulade s platnymi pravnymi predpiSR a ES,

- za hospodéarne, calne a efektivne vynalozené vydavky presely vykonu
dobrovdnickej sluzby nie je mozné povazdévaaklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukdmenim vykonu dobrovimickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné
obletenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom jetdén vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizaciu projektu a Ve suvisi s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok nie je mozné podia investicie, kapitalové vydavky a technické ztadnie
majetku Ziadat@. Ziadaté predklada kalkulaciu vydavkov, ktora jeca@’ou zameru
organizovania vykonavania dobrdwickej sluzby. Kalkuldciu vydavkov je potrebné
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vypracovd Vv sulade stymto bodom abodom 14, ako i vsulate zasadou
preukazatinosti, hospodarnosti, efektivnosti, ¢elnosti a dinnosti  vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené wiganie je mozné povazova

a) uroky z dihov,

b) vratna da z pridanej hodnoty,

c) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych piredkov, infrastruktary, nehnuteosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financotaké vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beznectuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do sgioy),

d) vydavky bez priameho tahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami paskgmia prispevku pdd zédkona
0 sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené akondsopne,

g) vydavky, ktoré nie su v dovnictve jednoznme ozn&ené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnatornym pisaip G&tovnej jednotky
k vedeniu dtovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySujua naklady ndizéeiu dobrovdnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté firgm@ prostriedky z verejnych zdrojov.

16.Predlozi Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania vaktiej ¢innosti formou
dobrovanickej sluzby proti stavu pred jejcaim v silade s&Zadmerom organizovania
vykonavania aktivénej cinnosti formou dobrovimickej sluzbya v sulade &l. 11l. bod 6.

17.PO/FO, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky zndjgla za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovdvhaospodarnas efektivnog a (&innog’ ich pouZzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakoka523/2004 Z. z. o rozgovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych predpisov v zneskaorSich predpisov.

18.PO/FO je povinna na vyZziadanie Uradu preuRakadrziavanie podmienok tejto dohody,
umoziova vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom igtierstva prace,
socialnych veci a rodiny slovenskej republiky, ©dta prace socialnych veci a rodiny,
Gradu ad’alSim kontrolnym orgdnom a organom auditu nahligéicsha svojich dtovnych
dokladov, bankovych vypisovdalSich dokladov a umozhvykonanie kontroly a auditu
priebeZzne p&as trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohodip griebezne po cell
dobu platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov dda vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu kanpovinnos vratit' poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyske.

19.Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevzikKidFO narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody egize okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutna’s hospodarnasa efektivnos.

20.PO/FO sa zavazuje, Ze oznami Uradu skdeti, ktoré moézu ovplyvii zavazky
vyplyvajlce z tejto dohody (napr. zmena pravnejjektivity, sidla PO/FO, predmetu
¢innosti, miestatinnosti pod.) ato v lehote 15 kalendarnych dni dda vzniku tychto
skutanosti.

21.PO/FO suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajuciadolzody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vySka prispevku.
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22.0zna&it priestory PO/FO (plagatmi, samolepkami), infornuidi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu, kto@/HO dordi Grad. Oznéenie
ponechd po dobu trvania dobrovaickej sluzby.

23.Uchovavd tuto dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ak8atky doklady tykajlce sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clanok V.
Skon¢enie dohody

1. Riadne skotenie tejto dohody nastane splnenim zavazkeastinikov dohody a gasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

2. Dohodu mozno ukaft na zaklade pisomnej dohodyadtnikov dohody, ptom
opravnene poskytnuté carpané plnenia za organizovanie dobitiowoke] sluzby UoZ
poskytnuté PO/FO dond (Einnosti ukoenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

3. V pripade vazneho poruSenia podmienok tejto dohmdyge kazdy z &astnikov odstugi
od dohody. Pravne ¢inky odstupenia od dohody z dévodu vaZzneho poraSéai
podmienok nastavaju ndm dor&enia pisomného oznadmenia opravnenej strany
0 odstupeni od dohody druhémiagtnikovi.

4. Oznami PO/FO, ak deasna pracovna neschoptio®btana peéas vykonavania
dobrovd’nickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni,lrad vypovedal dohodu
s uchadzéom o zamestnanie.

5. ZavaZzne poruSenie podmienok tejto dohody zo stranf@Qa povaZzuje:

a) poruseniel. IV bodov 1., 2., 3., 7. tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovimickej sluzby v rozpore soZamerom organizovania
vykonavania aktivenej cinnosti formou dobrovimickej sluzby

c) ak sa UoZ neztastiuje(U) dobrovdnickej sluzby, ptiom je(su) vedeny(i) v evidencii
dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky opravnene pahé vramci realizacie
dobrovd’nickej sluzby na inédagly,

e) ak sa nevykonala praca gaddohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanggknv pism. a) az e) ak nie je
mozné dohodrtiich plnenie v dodatmej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnggtinovenych v pism. a) az e),

h) poruSenie rozptiovej discipliny.

6. Za vazne porusenie tejto dohody zo strany Uradaosazuje poruSenie ustanovehilll.
bodov 1. az 5. tejto dohody.

7. Ak dbjde k odstupeniu od tejto dohody ffadbodu 3, je PO/FO povinna vratiradu
financné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskigndo 30 kalendarnych dni
od odstupenia nacét. PO/FO sa zavazuje vitatj prispevok, alebo jehéad’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

8. V pripade nedodrzania zavazku padl. IV. bod 13, PO/FO znaSa nasledky pripadnych
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poistnych udalosti.

9. Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi dbkhalehote utenej vél. IV. bod 8

a doklady v lehote denej v¢l. IV. bod 10, ak sadastnici dohody nedohodnu inak.

10.Ak sa akékdvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym veddsl jeho rozporu

s pravnymi predpismi SR a ES, nespOsobi to nematoelej dohody. Wastnici sa
v takom pripade zavazuju bezodkladne vzajomnym vakion nahradi neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, abyafrosachovany &el a obsah
sledovany touto dohodou.

Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorkazdy ma platnasorigindlu,
pricom Urad prijme yhotovenia a UoZ Yyhotovenie.

. Zmeny v tejto dohode mozno vykahden na zaklade pisomného navrhu jedného
z astnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohodéppsanym obomacastnikmi
dohody

. Pri nedodrzani ktorejkwek z dohodnutych podmienok zavéazujucickasinikov tejto
dohody, méze kazdy zastnikov od tejto dohody odstfipa pisomne upovedothi
o odstipeni druhG zmluvni stranu.gitky odstipenia od tejto dohody nastani
momentom jeho dotienia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskdtfinaréné
prostriedky PO/FO do h &innosti odstupenia od dohody zostavaju jej wesrim
nedotknuté. PO/FO je vSak povinny watfinancné prostriedky, ktoré ziskal
neopravnene ato v lehote do 30 kalendarnych dimiooitenia vyzvy na vratenie tychto
financnych prostriedkov.

. Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zavazkéastnikov tejto dohody, odstipenim
PO/FO odtejto dohody, odstupenim uradu od dohogbodmienkach vykonavania
dobrovd’nickej sluzby, ukotenim dohody na zaklade vzajomnej pisomnej dohody,
zanikom PO/FO bez pravneho néastupcu alebo ak jehwnp nastupca neprevezme
zavazky vyplyvajuce z vysSie uvedenej dohody mesadom a PO/FO. O uvedenych
skutatnostiach sa Urad zavazuje UoZ bezodkladne upovigdom

. Pravne viahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadglysnymi ustanoveniami
Okcianskeho zakonnika. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a vimabe
zavaznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskepublike, ktoré maju \ah
k zavazkom dastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych
spola’enstiev maju prednaspred zakonmi Slovenskej republiky.

. Ugastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravnerd tithodu podpisapresitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasiainsu, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s celym jej obsahaioluovdne podpisuja.
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7. Tato dohoda nadobudne platfiosiiom jej podpisania obomacastnikmi dohody
a @innog’ diiom nasledujicim po dni jej zverejneniagitky tejto dohody zanikaju
splnenim zavazku dastnikov tejto dohody, polianeddjde k jej ukoteniu z dévodov
uvedenych ¥lanku V.

V Novom Meste nad Vahomnd:

Za zamestnavaita: Za Urad:
Ing. Jan Kis$ Mgr.adimir Sumbal
Statutarny zastupca riaditéradu

Prilohy k dohode:

¢. 8 Evidencia dochadzky uchadaao zamestnanie, ktory vykonava akdiva ¢innog’ formou
dobrovd’nickej sluzby

. 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory ézganvykonavanie aktivanej ¢innosti formou
dobrovd’nickej sluzby

9  Vykaz k vypétu prispevku na aktivau ¢innog’ formou dobrovénickej sluzby

10 Oznamenie o négsti alebo o nedodrzani rozsahu hodin uch@&dzamzamestnanie na
vykonavani aktivénej ¢innosti formou dobrovinickej sluzby

¢.12 Oznamenie o skoeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory orgardizovavykonavanie
aktivatnej cinnosti formou dobrovimickej sluzby

¢.17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovawy&onavania aktivénej ¢innosti formou

dobrovd’nickej sluzby oproti stavu pred jejczdim

(@3

O Ox¢
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