V zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnania
zamestnancov vykonavajucich pracu vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zamestnanec®)
odmenovanych podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a 0zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov uzatvarajii zmluvné strany :

Ustav na vykon trestu odiiatia slobody pre mladistvych v Su¢anoch
zastupeny riaditel'om

plk. PaedDr. Jarmilou CAVAROVOU, PhD.
( d’alej len ,, zamestnavatel «“)

na jednej strane
a
Zakladna organizacia odborového zvizu

Ustavu na vykon trestu odiiatia slobody pre mladistvych v Su¢anoch
zastipena predsedom

npor. Petrom KERHATOM
( d’alej len ,,odborova organizacia“ )

na strane druhej

uzatvaraju

podnikovu Kolektivhu zmluvu
pre zamestnancov Ustavu na vykon trestu odiatia slobody v Sucanoch

na rok 2014



Prva hlava

VSEOBECNE USTANOVENIA
CL1

(1) Zmluvné strany uzatvaraju tato zmluvu podla § 2 ods. 3 pism. a) zakona C.
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon
0 kolektivnom vyjednavani®).

(2) Zmluva je zavizna pre Ustav na vykon trestu odiiatia slobody pre mladistvych v
Sucanoch (d’alej len ,,sluzobny urad*) a vSetkych zamestnancov. Zmluva sa nevzt'ahuje na
zamestnancov, ktori pracuji na zaklade dohod o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru.

(3) Zamestnavatel’ umozni pdsobenie odborovej organizacii a jej organov v sluzobnom
urade a uznava odborovi organizaciu ako opravneného zastupcu zamestnancov pri
kolektivnom vyjednavani. Odborova organizacia sa zavdzuje neodkladne a objektivne
signalizovat’ vznik socidlneho napétia, jeho pric¢iny a spolupdsobit’ pri ich rieSeni.

(4) VSeobecné podmienky zavdzné pre zamestnavatela a odborovli organizaciu su
uréené¢ v Kolektivnej zmluve vysSieho stupiia pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani
postupuju podl'a zékona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prac vo verejnom zaujme na rok 2014 zo dna 25. novembra 2013.

Druha hlava
SOCIALNY FOND

CL.2
Tvorba a pouZitie socialneho fondu

(1) Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny spolo¢ne so socidlnym fondom pre
zamestnancov a prisluSnikov v sluZobnom pomere podl'a zakona €. 73/1998 Z. z. o §tatnej
sluzbe prisluSnikov Policajného zboru, SIS, Zboru vézenskej a justiCnej straze SR
a Zelezniénej policie v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,prislusnik). Zmluvné strany sa
dohodli, ze vyska tvorby socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:

a) povinny pridel vo vySke 1% a

b) d’alsi pridel zamestnavatel’a vo vyske 0,50%, z tthrnu hrubych miezd zuctovanych za
kalendarny rok.

(2) Socialny fond sa v roku 2014 pouzije takto:

a) formou nepenazného prispevku na stravovanie vo vyske 0,75 € na kazdy zakapeny
stravny listok zamestnancovi,

b) formou nepenazného prispevku na stravovanie vo vyske 0,75 € zamestnancom na
funkcii kuchar, za jedno hlavné jedlo za kazdi odpracovani zmenu (v zmysle § 4 ods. 5 RMS
¢. 4/2009 o stravovani v ZVJS),

¢) formou nepenazného prispevku na stravovanie vo vyske 0,94 € na jedno hlavné
jedlo s prispevkom zamestnavatel'a v pracovnych dnoch poberatel'ovi starobného ddchodku,



pred¢asného starobného dochodku alebo invalidného starobného dochodku, ktory bol ku ditu
odchodu do starobného dochodku, pred¢asného starobného dochodku alebo invalidného
starobného dochodku zamestnancom v pracovnom pomere K tstavu, ak nema u iného
zamestnavatel'a riadny pracovny pomer (tato skuto¢nost’ sa preukazuje ¢estnym vyhlasenim),

d) najviac 15% prostriedkov socialneho fondu podla odseku 4 formou penazného
plnenia na ucast’ na kultarnych, Sportovych podujatiach a vyletoch za ucasti deti do 17-teho
roku veku dosiahnutom v danom kalendarnom roku, na spolo¢enskych akciach schvalenych
zamestnavatel'om pri prileZitosti Medzinarodného diia deti a sv. MikulaSa pre deti do 12-teho
roku veku dosiahnutom v danom kalendarnom roku, ako aj na d’alSiu realizaciu ustavnej
(podnikovej) socialnej politiky v oblasti starostlivosti zamestnancov,

e) najviac 10 % prostriedkov socialneho fondu podla odseku 4 na poskytnutie
socialnej vypomoci,

f) nevyCerpany zostatok tvorby socialneho fondu formou penazného plnenia -
prispevku kazdému zamestnancovi v termine vyplatenia mzdy za mesiac november 2014 ako
prispevok na dopravu do zamestnania a spit’ a na regeneraciu pracovne;j sily.

(3) V mesiacoch januar az november 2014 sa mozu na poskytnutie socialnej vypomoci
pouzit’ prostriedky socidlneho fondu uréené na pouzitie podl'a ods. 2 pism. f); pritom sa vSak
nesmie ohrozit’ ich pouzitie na ti¢ely uvedené v ods. 2 pism. f).

(4) Vysku socidlneho fondu uréeného na pouzitie podla odseku 2 tvori:
a) zostatok z roku 2013,
b) tvorba socialneho fondu za obdobie januar az december 2014.

(5) Zamestnancovi sa socialny fond podla ods. 2 pism. f) vyplati pomernou Cast'ou
v zavislosti od dlzky pracovného pomeru v roku 2014.

(6) Ak zamestnanec nastupil do pracovného pomeru v priebehu kalendarneho mesiaca,
bude sa pre ucely vypoctu podla odseku 5 povazovat, ako by nastlpil prvého dia dané¢ho
kalendarneho mesiaca.

(7) Nevycerpané prostriedky z Casti socialneho fondu uvedené v ods. 2 pism. e) af)
zmluvy sa prevedu do roku 2014. Nevycerpana Cast’ zo socialneho fondu za mesiac december
2014 sa prevedie do roku 2015.

(8) Na plnenia poskytnuté zo socialneho fondu sa vzt'ahuji ustanovenia zakona o dani
Z prijmov™’.

Cl 2a
Regeneracia pracovnych sil

(1) Z prostriedkov socialneho fondu podla ¢l. 2 ods. 2 pism. d) sa uhradia naklady
spojené¢ s dopravou (PHM) na zdjazdy a prendjom vozidla (RGR ¢.14/2012 ,,0 pouZivani
sluzobnych motorovych vozidiel Zboru vizenskej a justi¢nej straze na mimosluzobné ucely*),
vylety, spolocenské, Sportové a kultirne podujatia. Terminy zajazdov, vyletov, kultarno-
spoloCenskych aktivit odborovej organizacie pre vSetkych prisluSnikov na prislusny

Y Zakon &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskor$ich predpisov.



kalendarny rok budi vcéas prerokované so sluzobnym uradom. To neplati na akcie
organizovan¢ odborovou organizaciou len pre clenov odborovej organizacie.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze doprava ucastnikov detskej rekreacie, organizovane;j
Utvarom socidlneho zabezpedenia Zboru vizenskej a justiGnej straZe, sa bude hradit
z prostriedkov socialneho fondu zamestnavatel'a na zéklade faktary, ktort vystavi a zasle
poskytovatel’ dopravy, ktorym je Zboru vézenskej a justi¢nej straze.

(3) Usek ekonomiky zamestnavatel'a zabezpe¢i Ghradu faktur a zrealizovanie zrazok
zZ prislichajucej cCiastky nepeniazného plnenia v zmysle osobitného predpisu v najblizSom
vyplatnom termine, na zaklade faktir so zoznamami UcCastnikov detskej rekreacie (akcie,
vyletu) dorucenej poskytovatelom dopravy. Pri tejto uhrade nie je nutné realizovat’ zasadnutie
komisie na posudzovanie a predkladanie navrhov na vyuzitie socialneho fondu.

(4) Pri vyuziti socialneho fondu podl'a tohto ¢lanku nesmu byt pri akciach odborovej
organizécie podla ods. 1 diskriminovani neclenovia odborovej organizicie.

CL3
Zasady pouzitia socialneho fondu

(1) Zakon NR SR €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde (d’alej len ,,zdkon o socialnom
fonde“) azakon ¢. 595/2003 Z. z. odaniach zprijmov v zneni neskorSich predpisov
stanovuje, Ze prostriedky fondu st urené pre socidlne potreby pracovnikov. Prispevok sa
nebude vyplacat' tym zamestnancom, ktorych pracovny pomer v decembri 2014 netrva, t.j.

skonéil sa do 30. novembra 2014 vratane.

(2) Prispevky z prostriedkov socialneho fondu mozno poskytnat v rozsahu a podla
tychto zasad zamestnancom sluzobného uradu. Na poskytnutie prispevku zo socidlneho fondu
nie je pravny narok. Zamestnavatel’ v spolupraci s odborovou organizaciou zostavuji rozpocet
0 tvorbe a pouziti prostriedkov socialneho fondu podl'a znenia zakona o socidlnom fonde.
Zmluvné strany st opravnené v oddvodnenych pripadoch a Vv stlade so znenim zikonov
rozhodovat’ o ¢iasto¢nych Gpravach medzi jednotlivymi poloZkami.

(3) Prispevok zo socialneho fondu sa vo vyplatnom termine za mesiac november 2014
nebude vyplacat’ za taky mesiac, v ktorom zamestnanec nevytvaral socialny fond (t..
pracovné volno bez naroku na mzdu dlhSie ako jeden mesiac, materskd dovolenka,
praceneschopnost’ dlhSia ako jeden mesiac). To neplati v pripade docasnej pracovnej
neschopnosti v dosledku pracovného urazu alebo choroby z povolania.

(4) Odsek 3 sa neuplatiiuje, ak zamestnanec V jednotlivom mesiaci odpracuje aspon
jeden den. V tom pripade sa postupuje tak, akoby odpracoval cely mesiac a bude mu
prispevok za dany mesiac vyplateny.

(5) Poskytnutim navratnej socialnej vypomoci a bezdirocnej pozicky nesmie byt
ohrozené pouzitie socialneho fondu podrla €l. 2 ods. 2 pism. a) az e) tejto zmluvy. Navratnost’
navratnej socidlnej vypomoci a bezlro¢nej pdzicky musi byt’ zabezpecend najneskor do 30.
novembra prislusného kalendarneho roku. To neplati v pripadoch hodnych osobitného zretela.



Tretia hlava

] SOCIALNA VYPOMOC ,
A ZASADY POSKYTOVANIA SOCIALNEJ VYPOMOCI

Prvy diel
Uvodné ustanovenia

CL 4

(1) Zo socialneho fondu sa moéze za nizSie uvedenych podmienok poskytnut
zamestnancom socialna vypomoc.

(2) Socialna vypomoc slizi na urychlené rieSenic tazkej socidlnej situdcie
zamestnanca vzniknutej nasledkom nahlej a nepredvidatel'nej udalosti alebo zivotnej udalosti,
ktorad vyzaduje zvySené financné naklady.

(3) Socialna vypomoc sa moze poskytnit ako:
a) nenavratna socialna vypomoc alebo
b) navratna socialna vypomoc.

(4) Socialna vypomoc sa moze poskytnut’ aj formou beztro¢nej pézi¢ky zo socialneho
fondu, pricom sa nesmie navzijom kombinovat s nendvratnou andavratnou socidlnou
vypomocou.

(5) Poskytnutie socialnej vypomoci podl'a odseku 3 ma prednost’ pred poskytnutim
socialnej vypomoci podl'a odseku 4; pritom sa prednostne poskytuje socidlna vypomoc na
ucely podl'a ¢l. 5 0ds. 1 a ¢l. 6 ods. 1 pism. e) zmluvy.

Druhy diel
Nenavratna socialna vypomoc

CL5

(1) Nenavratna socialna vypomoc sa moze poskytnut’:
a)  pri amrti blizkej osoby? zamestnanca,

b) pri dlhodobom tazkom ochoreni zamestnanca, pripadne cClena jeho domécnosti®,
vyZzadujucom zvySené naklady liecby,

C) pri vzniku rozsiahlej Skody na majetku zamestnanca nasledkom Zivelnej udalosti,

d) pri d’alSich zadvaznych socialnych situdciach zamestnanca.

(2) Nenavratna socialna vypomoc sa poskytuje maximalne do vysky 500 €. Vyplaca sa
v hotovosti v pokladni tstavu.

(3) Nenavratn socialnu vypomoc mozno na jednu udalost poskytnut len raz za
kalendarny rok.

2 § 116 zékona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zékonnik v zneni neskorsich predpisov
% § 115 zakona & 40/1964 Zb.



Treti diel
Navratna socialna vypomoc

CL6
(1) Navratna socialna vypomoc sa moze poskytnut’:
a) zamestnancovi ako finan¢nd vypomoc pri vlastnej svadbe,
b) zamestnancovi na Standardné zariadenie domacnosti jedenkrat pocas trvania
pracovného pomeru,
C) zamestnancovi, ktorému boli na pracovisku alebo na ceste z pracoviska do miesta

bydliska odcudzené osobné finan¢né prostriedky a z toho dovodu sa dostal do tazivej
finan¢ne;j situdcie,

d) zamestnancovi na thradu nakladov za ziskavanie alebo zvySovanie vzdelania,

e) v pripadoch uvedenych v ¢l. 5 ods. 1 zmluvy, ak nebola poskytnuta zamestnancovi
nendvratna socialna vypomoc.

(2) Navratna socialna vypomoc sa poskytuje maximalne do vysky 500 €. Vyplaca sa
v hotovosti v pokladni tstavu.

(3) Navratni socialnu vypomoc mozno na jednu udalost poskytnit' len raz za
kalendarny rok.

(4) Vo vynimo¢nych pripadoch, hodnych osobitného zretel'a , mdze byt poskytnuta na
jednu udalost’ sucasne nenavratnd socidlna vypomoc a navratna socidlna vypomoc.

Stvrty diel
Bezurocna pézicka zo socialneho fondu

CL7

(1) Bezaro¢na pozicka zo socidlneho fondu (d’alej len ,,bezirocnd pozicka*) sa moze
poskytnit’ zamestnancovi, ktory je v pracovnom pomere na dobu neurcita na :
a) rekons$trukciu, modernizaciu alebo tidrzbu rodinného domu, alebo bytu,
b) zakupenie Standardného zariadenia domacnosti.

(2) Poskytnutie beztirocnej p6zi¢ky nesmie ohrozit’ pouzitie socialneho fondu podl'a
¢l. 2 ods. 2 zmluvy.

(3) V zavislosti od tvorby socialneho fondu a poc¢tu zamestnancov, ktori poziadaju
0 socialnu vypomoc, mozno bezuro¢nt pézicku poskytnut’ maximalne do vysky 400 €, ktoré
je potrebné vydokladovat najneskor do 30 dni od vyplatenia na oddeleni ekonomiky.

(4) Ak sa vzmluve o poskytnuti socialnej vypomoci nedohodne inak, bezirocna
pozicka sa vyplaca v hotovosti v pokladni ustavu.

(5) Vo vynimoc¢nych pripadoch, hodnych osobitného zretela, moze byt poskytnuta
bezuro¢na pozicka aj opakovane.



Piaty diel
Poskytovanie nenavratnej socialnej vypomoci,
navratnej socialnej vypomoci a beziiro¢nej pozicky

W

CL. 8

Rozhodnutie o poskytnuti nenavratnej socialnej vypomoci,
navratnej socialnej vypomoci a bezuro¢nej pozi¢ky

(1) O poskytnuti nenavratnej socialnej vypomoci, navratnej socialnej vypomoci
a beztro¢nej pdzicky (d’alej len ,,Socialna vypomoc™), ako aj o jej vyske rozhoduje na zaklade
navrhu komisie na posudzovanie a predkladanie navrhov na vyuzitie socidlneho fondu (d’alej
len ,.komisia®) riaditel’ Gstavu.

(2) Rozhodnutie o poskytnuti socidlnej vypomoci, ako aj ojej vyske (dalej len
,rozhodnutie*) musi mat’ pisomnu formu.

CL9
Komisia

(1) Komisiu zriad’'uje svojim rozkazom riaditel’ ustavu. Komisia je poradnym organom
riaditel'a ustavu.

(2) Ugelom komisie je sistred’ovanie a posudzovanie podnetov na vyuzitie socialneho
fondu, ststredovanie a posudzovanie Zziadosti o poskytnutie socialnej vypomoci a priprava
navrhov rozhodnuti.

(3) Komisia pozostava z predsedu komisie, podpredsedu komisie a Styroch Clenov.
Tvoria ju predseda zakladnej organizacie, vedici personalnej skupiny ustavu, veduci
oddelenia ekonomiky ustavu, veduci oddelenia ochrany aobrany ustavu advaja ¢lenovia

zakladnej organizacie.

(4) Predsedom komisie je predseda zakladnej organizacie. Podpredsedu komisie urci
riaditel’ ustavu svojim rozkazom.

(5) Komisiu zvolava a jej ¢innost’ riadi predseda komisie.

(6) V pripade, ak prejednanie veci neznesie odklad a predseda komisie nie je pritomny,
komisiu zvolava a jej ¢innost’ riadi podpredseda komisie.

(7) Komisia sa schadza podla potreby, avSak minimalne raz za Stvrtrok; to neplati, ak
nebola v danom S§tvrtroku podana Ziadna ziadost’ o poskytnutie socialnej vypomoci.

(8) Komisia rozhoduje verejnym hlasovanim. V pripade rovnosti hlasov ma
rozhodujuci hlas predsedajuci komisie.

(9) Pri rozhodovani o socialnej vypomoci sa zohl'adnuju aj nasledujuce skutocnosti:



a) C¢i, kedy a za akym uc¢elom uz bola zamestnancovi ziadajicemu o sociadlnu vypomoc (d’alej
len ,,ziadatel*) poskytnutd socidlna vypomoc v poslednych piatich rokoch od roku,
Vv ktorom ziada 0 poskytnutie socialnej vypomoci,

b) ¢i bola a z akého dovodu odmietnutd Ziadatel'om uz schvalena socialna vypomoc (¢l. 12
ods. 2 zmluvy),

c) ¢i boli ziadatelom dodrzané terminy a vyska splatok pri predchadzajucich socialnych
vypomociach.

(10) Stanovisko komisie musi mat’ pisomnt formu.

(11) Administrativne prace pre komisiu zabezpecuje ¢len komisie uréeny predsedom
komisie.

CL 10

Ziadost’ o poskytnutie socidlnej vypomoci

b[13

(1) Ziadost’ o poskytnutie socialnej vypomoci (d’alej len ,,Ziadost
formu.

) musi mat’ pisomnu

(2) Ziadatel' doru¢i ziadost predsedovi komisie prostrednictvom organiza¢no-
pravneho oddelenia.

(3) Ziadost’ musi obsahovat’ nasledujuce tdaje:
a) aky druh socialnej vypomoci ziadatel’ pozaduje,
b) aka je pozadovana vyska socialnej vypomoci,
C) ¢i sa jedna o prvu ziadost’, alebo uZ v minulosti bola vypomoc (p6zi¢ka) poskytnuta.

(4) Ziadost’ musi este okrem naleZitosti uvedenych v odseku 3 obsahovat’:
a) ak ide o nenavratni socialnu vypomoc a navratnu socialnu vypomoc aj dovod ziadosti,
resp. ucel pouzitia (¢l. 5 ods. 1 a ¢l. 6 ods. 1 zmluvy),
b) ak ide 0 navratnt socialnu vypomoc a bezuro¢nu pozicku:
1. poskytované zaruky navratnosti socidlnej vypomoci (rucitel’a),
2. termin splatenia socidlnej vypomoci.

(5) Ziadatel je povinny pri poskytnuti socialnej vypomoci okrem beziiro¢nej pdzicky
predlozit’ v lehotach podl'a odseku 7 nasledujuce doklady:

a) pri ziadosti o poskytnutie socidlnej vypomoci podla ¢l. 5 ods. 1 a ¢l. 6 ods. 1 pism. a), ¢),
d) ae) zmluvy doklady preukazujuce skutocnosti rozhodné pre poskytnutie socialnej
vypomoci (napr. imrtny list; potvrdenie lekédra, z ktorého musi byt zrejmé o aky liek
alebo zdravotnicku pomocku ide, v akej vyske je hradeny zdravotnou poistoviiou, doba
nepretrzitej potreby lieku; sobasny list; doklady o ohlaseni kradeze; doklad o prijati na
S$tadium a pod.),

b) pri ziadosti o poskytnutie socialnej vypomoci podla ¢l. 6 ods. 1 pism. b) zmluvy
uctovné doklady, z ktorych musi byt zrejmé, aké Standardné zariadenie bolo zakupené
a v akej cene.

(6) Ziadatel je povinny pri poskytnuti beziroénej pozi¢ky predlozit’ v lehotich podla

odseku 7 doklady preukazujice ucel, na ktory bola podla ¢l. 7 bezuro¢na po6zicka poskytnuta.



(7) Komisia si moze vyziadat’ aj d’alSie doklady potrebné k rozhodnutiu o poskytnuti
socialnej vypomaoci.

(8) Lehoty predlozenia dokladov uvedenych v odsekoch 5 az 7 stanovi komisia na
zéklade individualneho posudenia.

Rucdenie za poskytnutie navratnej socidlnej
vypomoci a bezirocnej pozicky

CL 11

(1) Poskytnutie navratnej socialnej vypomoci a bezuro¢nej p6zicky sa zabezpeluje
ru¢enim podla osobitného predpisu4). Hlavny spdsob rucenia je rucenie zrazkami z platu
zamestnanca®.

(2) Rucitel'om musi byt prislusnik alebo zamestnanec tstavu.

(3) Poskytnuti névratni socidlnu vypomoc alebo beziro¢ni po6zicku alebo ich
nesplatenu Cast’ (d’alej len ,,pohladavka™) je rucitel povinny uhradit, ak je zamestnanec,
ktorému bola poskytnutd navratna socidlna vypomoc alebo bezurocna pdzicka (dalej len
,,d1znik*) v omeskani so splatkami.

(4) Ak pohladavka nie je uhradend v dohodnutej lehote ani rucitelom, bude sa
pohl'addvka vymahat stidnou cestou. V pripade sudneho vymadhania pohladavky prebera
rucitel’ zavdzok rucenia aj za sudne trovy spojené s vymahanim pohl'adavky.

(5) V pripade skoncenia pracovného pomeru dlznika sa pohladavka uhradi
z dlznikovho platu. Ak je predpoklad, ze tento nebude postaovat, musi byt dohodnuty
S dlznikom spdsob a terminy splacania pohl'adavky tak, aby bol dodrzany povodne dohodnuty
termin splatenia pohl'adavky.

ClL 12
Zmluva o poskytnuti socidlnej vypomoci

(1) Na zéklade platného rozhodnutia uzatvori ustav a Ziadatel Zmluvu o poskytnuti
socialnej vypomoci.

(2) Vpripade, ze ziadatel odmietne uzatvorit Zmluvu o poskytnuti socialnej
vypomoci, zazna¢i sa tato skutocnost’ spolu s dovodom odmietnutia do ziadosti a spolu
s rozhodnutim sa ulozi u predsedu komisie.

(3) Zmluva o poskytnuti socidlnej vypomoci musi obsahovat minimalne tieto
ustanovenia:
a) predmet zmluvy o poskytnuti socialnej vypomoci,
b) ak ide o nenavratnu socialnu vypomoc a navratnt socialnu vypomoc dévod ziadosti,
resp. ucel pouzitia socialnej vypomoci,

4§ 546 az § 550 zakona &. 40/1964 Zb.
% § 551 zakona & 40/1964 Zb.



C) Spdsob a terminy splacania socidlnej vypomoci,
d) rucenie za socialnu vypomoc.

(4) Ustanovenia odseku 3 pism. c) a d) sa nepouziju v pripade Zmluvy o poskytnuti
nendvratnej socialnej vypomoci.

(5) Hlavny spdsob splacania pohl'adavky je zrazkami zo mzdy.
Siesty diel
Spolo¢né ustanovenia k tretej hlave
C1. 13

(1) Ustav ako poskytovatel' socidlnej vypomoci ma pravo kontroly pouZitia
poskytnutej socialnej vypomoci.

(2) V pripade zistenia, Ze socialna vypomoc bola pouzita na iny ucel ako je uvedeny
v Zmluve o poskytnuti socialnej vypomoci, je zamestnanec, ktorému bola poskytnuta socialna

vypomoc, povinny tuto bezodkladne vratit’.

(3) Vyklad ustanoveni tretej hlavy tejto zmluvy vykonava komisia.

Stvrta hlava
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY
Cl. 13
(1) Zamestnavatel’ najmenej 10 dni pred ukoncenim organizacnych zmien tykajucich
sa zruSenia systemizovaného miesta zamestnanca tieto prerokuje s odborovou organizaciou

a ak je to mozné, zabezpeci obozndmenie zamestnanca, ktorého sa zmeny tykaju.

(2) Tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca sa ustanovuje nasledovne:

a) pre zamestnanca v jednozmennej prevadzke na 37a %2 hodiny tyZdenne,

b) pre zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze vykonava pracu striedavo
V oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke na 36 a % hodiny tyzdenne,

c) pre zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu

striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke na 35 hodin
tyzdenne.

(3) Pracovny ¢as zamestnancov, ktori maju rovnomerne rozvrhnuty pracovny cas, je
pondelok az piatok od 07:00 hod. do 15:00 hod.

(4) Priemerny tyzdenny pracovny Cas zamestnanca vratane prace nadCas nesmie
prekrocit’ 48 hodin.
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(5) Pracovna zmena je Cast' ustanoven¢ho tyzdenného pracovného casu, ktory je
zamestnanec povinny na zaklade vopred urceného rozvrhu pracovnych zmien odpracovat.
Pracovna zmena zahina prestavku v praci na odpocinok a jedenie.

(6) Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku.

(7) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny
¢as na vykon verejnych funkcii, obCianskych povinnosti a inych tkonov vo vSeobecnom
zédujme, ak tuto ¢innost’ nemozno vykonat’ mimo pracovného ¢asu. Pracovné vol'no poskytne
zamestnavatel’ s nahradou mzdy.

(8) Pracovné vol'no bez nahrady mzdy méze zamestnavatel’ poskytntt’ zamestnancovi
nad ramec ustanoveny vSeobecne pravnymi predpismi v pripadoch starostlivosti o:
a) invalidné diet'a bez obmedzenia jeho veku, ktoré nema v trvalej domacej opatere — dva

pracovné dni v kalendarnom mesiaci,

b) maloleté diet'a — jeden pracovny den v kalendarnom mesiaci,
C) zdravotné postihnuté alebo invalidné diet'a bez obmedzenia jeho veku, ktoré ma v trvalej
domacej opatere — na dobu najviac 3 mesiace v kalendarnom roku,
d) chorého manzela, druha, druzku, rodi¢a zamestnanca ako aj rodi¢a jeho manzela — druha
a starostlivosti o choré dieta zamestnanca, pokial su tieto osoby v pooperacnom alebo
vaznom zdravotnom stave, vyzadujucu si osobitni opateru a toto je preukdzané potvrdenim
oSetrujuceho lekara — najviac 5 pracovnych dni v kazdom jednotlivom pripade ochorenia,
pricom pracovné volno suvedenych dovodov sa poskytne len jednému z rodinnych
prislusnikov.

(9) Zmluvné strany sa dohodli, Ze cesty zamestnanca povereného do odborovych
organov, ktoré su vykonavané na podnet Statnych, sluzobnych a odborovych organov
konfederacie odborovych zvdzov Slovenskej republiky (zasadania arokovania S$tatnych
organov, sluzobnych orgénov, odborovych organov a pod.) alebo s vykonavané na podnet
zaujmového zdruZenia policajtov, resp. zamestnancov (zasadania, rokovania odborovych
organov, ¢innost’ suvisiaca s postavenim a cie'mi odborového zvézu) sa povazuji za pracovné
cesty s narokom na nahradu preukazatel'nych vydavkov podl'a § 145 ods. 1 Zdkonnika préce.

11



Piata hlava

SOCIALNA OBLAST

ClL 14

(1) Vyska nédhrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca® je
Vv obdobi:
a) od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do treticho dna docasnej pracovnej
neschopnosti 40% denného vymeriavacieho zékladu a
b) od stvrtého dna docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dia docasnej pracovnej
neschopnosti 80% denného vymeriavacieho zakladu.

Uvedena vyska nahrady prijmu sa vzt'ahuje na zamestnanca, ktorého doc¢asna pracovna
neschopnost’ vznikla odo dna ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel umozni zamestnancom aich rodinnych prislu$nikov rekreaciu
Vv lie¢ebno—rehabilitacnych strediskach zboru a rekreacnych strediskach zboru formou
pridelenia rekrea¢ného poukazu za podmienok uvedenych v osobitnych predpisoch7).

(3) Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestnavatela na
doplnkové dochodkové sporenie (d’alej len ,,.DDS“) vroku 2014 je 2,5 % zobjemu
uctovanych platov zamestnancov.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnancovi zboru bude zabezpecené
stravovanie vo vietkych zmenach nad ramec ustanoveni osobitnym predpisom®:
a) ak pracovna doba zamestnanca zboru trva viac ako 11 hodin, ale netrva viac ako 12 hodin,
sluzobny urad poskytne dve hlavné teplé jedla za zniZzenu cenu vratane vhodného néapoja,
b) ak pracovna doba zamestnanca zboru trva viac ako 17 hodin, sluZobny trad poskytne tri

hlavné teplé jedla za zniZenu cenu vratane vhodného népoja.

Siesta hlava
Vyplata platu a odmerniovanie
Cl 15
(1) Zamestnancovi sa vyplaca plat 10. dna kalendarneho mesiaca za predchadzajuci
kalendarny mesiac. Ak pripadne vyplatny deni na dent pracovného pokoja, vyplatnym diiom je
predchadzajtci pracovny de.
(2) Zamestnavatel' v ramci svojej disciplinarnej pravomoci moze prejavit formou

finan¢nej odmeny, resp. vecnym darom, ocenenim prace formou d’akovného listu a podobne,
spolo¢enské uznanie zamestnancom ktori:

6 §8 zakona €. 462/2003 Z. z. o néhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov

D RMS ¢. 8/2011 0 rekreadnej starostlivosti v ZVJS
8) §141 ods. 2 pism. 1) zakona ¢. 73/1998 Z. z.
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a) bezprispevkovo darovali krv a ziskali bronzov1, striebornu, zlatu alebo diamantova
Janskeho plaketu,
b) vykonali prikladny alebo hrdinsky ¢in alebo dosiahli zivotné jubileum 50 rokov veku

(3) V pripade, ak finan¢na situacia v oblasti rozpo¢tu mzdovych prostriedkov zboru
umozni tvorbu fondu odmien, prerozdelenie pridelenych financnych prostriedkov bude

vopred prerokované s predsedom odborového zvdzu alebo nim poverenym zastupcom z
vyboru odborového zvézu.

Siedma hlava
Zavereéné ustanovenie
Cl. 16

(1) Spory vzniknuté pri plneni tejto zmluvy budii zmluvné strany riesit formou
spolo¢ného rokovania.

(2) Rozhodnutia prijaté na spolo¢nych rokovaniach su pre zmluvné strany zavazné.
(3) Rovnopis tejto zmluvy dostanti vSetky oddelenia, Gseky, skupiny a zdravotnicke
zariadenie ustavu v elektronickej podobe a bude dostupny vSetkym pracovnikom na nastenke

zakladnej organizécie

(4) Kazda zo zmluvnych stran moéze pisomne navrhnit' rokovanie o zmene alebo
doplneni tejto zmluvy, pri€om sa postupuje podl'a zdkona o kolektivhom vyjednavani.

(5) Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami a ti¢innost’
dilom nasledujtiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv.

(6) Tato zmluva plati do 31. decembra 2014.
V Suéanoch dia 30. decembra 2013
UVTOS — 12-14/11-2013

npor. Peter Kerhat plk. PaedDr. Jarmila Cavarové, PhD.
predseda odborovej organizacie riaditel’ka ustavu
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