V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnania
zamestnancov vykondvajucich pracu vo verejnom zdujme (dalej len ,,zamestnanci*)
odmenovanych podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vwkone prdace vo verejnom zdaujme a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni
neskorsich predpisov uzatvaraju zmluvné strany:

Ustav na vykon trestu odnatia slobody v Ruzomberku

zastupeny riaditelom
pplk. Mgr. Antonom MAJZELOM

(dalej len ,,zamestndvatel’ ™)

na jednej strane

Zakladna organizacia odborového zvizu
pri Ustave na vykon trestu odnatia slobody v Ruzomberku
zastupend predsedom

npor. Mgr. Martinom LEGERSK Y M
(dalej len ,,odborova organizacia“)

na strane druhej

podnikovi kolektivanu zmluvu
pre zamestnancov Ustavu na vykon trestu odiiatia slobody v Rufomberku
(d’alej len ,,zmluva*)

na rok 2014



Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany uzatvaraju tuto zmluvu podla § 2 ods.3 pismeno a) zdakona ¢.
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndavani v zneni neskorsich predpisov ( dalej len ,, zdkon
0 kolektivnom vyjedndavani ).

(2) Zmluva je zavizna pre sluzobny irad Ustav na vykon trestu odnatia slobody v
Ruzomberku a US ZVJS L. Stiavnica (dalej len , sluzobny iirad ) a vietkych zamestnancov.
Partnerom zamestnavatela je odborova organizdcia, v mene ktorej pri rokovaniach vystupuje
jej predseda alebo povereny clen vyboru odborovej organizdcie. Zmluva sa nevztahuje na
zamestnancov pracujucich na zaklade dohody o prdacach vykonavanych mimo pracovného
pomeru.

(3) Zamestnavatel’ umozni posobenie odborovej organizdcii a jeho organov v sluzobnom
urade a uznava odborovii organizaciu ako oprdvneného zdstupcu zamestnancov pri
kolektivnom vyjednavani. Odborovd organizacia sa zavizuje neodkladne a objektivne
signalizovat’ vznik socidlneho napdtia, jeho priciny a spoluposobit pri ich rieseni.

(4) Vseobecné podmienky zavizné pre zamestnavatela a odborovi organizaciu, su
urcené v Kolektivnej zmluve vyssieho stupna pre zamestnancov na rok 2014 uzavretej medzi
zastupcami povereni viddou a reprezentativnymi zastupcami zamestnavatelov v sulade s § 3
pism. f) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov a
Konfederdciou odborovych zvézov Slovenskej republiky podpisanej dina 25.novembra 2013.

Clinok 2
Socidlny fond
1. Tvorba socidlneho fondu

(1) Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny spolocne so socialnym fondom pre
prislusnikov a zamestnancov pracujucich vo verejnom zdujme (dalej len ,, pracovnici*) podla
zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
vySka tvorby socidalneho fondu sa u prislusnikov urcuje nasledovne:

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom zamestnavatela vo vyske 0,5%,

zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancov a prislusnikov na

vyplatu za kalendarny rok.

(2) Vysku socidalneho fondu urceného na pouZitie podla tejto zmluvy tvori zostatok
tvorby socialneho fondu z roku 2013 a pridel za obdobie v roku 2014 Celkovy pridel do
socialneho fondu je tvoreny nasledovne:

e zamestnanci a prislusnici: 1,5 % za rok 2014



A1 =Y (0] A (0] (VI 0 T 2119,86,- €
Povinny pridel na rok 2014 zamestnanci a prisiusnici ....cocccceeeeeeeeeeeeneen..... 44 068,34,- €
Spolu: 46 188,20,- €

2. Pouitie socialneho fondu

5 . . Plan Cerpania v:
P. & | PoloZka socidlneho fondu Percentich Eurdch €
1./ Stravovanie vo vyske 70,00% 32.331,74
2./ Doprava do zamestnania 10,00% 4.618,82
3./ Na regenerdciu prac. sil 8,00% 3.695,06
4./ Nenavratna socialna vypomoc 2,00% 923,76
5./ Bezuirocné navratné pozicky 9.960
6./ Realizacia dalsej socialnej 10,00% 4.618,82
politiky v oblasti starostlivosti
o pracovnikov

3. Stravovanie

(1) Zamestnavatel stanovi doplatok na stravu nasledovne:
- U zamestnancov v sluzobnom urade je cena obedového stravného listka stanovend osobitnym
predpisoml po odpocitani prispevku zamestndvatela® na 1,215.- €, Prispevok na stravny listok
Jje hradeny podla CI. 2 ods. 2 podpolozky ¢.1 zmluvy zo socidlneho fondu vo vyske 0,85.-€.
Predajna cena stravného listka zamestnanca je urcena na 0,40.- €.

(2) Zamestnavatel realizuje nasledovné typy stravovania:
a) pocas pracovnych dni zvari v kuchyni AB budovy tri hlavné obedové menu a jedno
vecerné menu,
b) pocas dni pracovného volna, pokoja a sviatkov zvari v kuchyni AB budovy jedno
hlavné obedové menu a jedno vecerné menu.
Toto ustanovenie je mozné zmenit len vynimocne na nevyhnutne potrebny cas.

4, Socidalna vypomoc

Zamestnavatel’ mozZe poskytnut’ jednorazovo podla ,,Zdasad poskytovania socialnej
vypomoci pre vietkych pracovnikov* (dalej len ,,socialne zasady “), ktoré su vypracované ako
priloha podnikovej kolektivnej zmluvy pre prislusnikov medzi zamestnavatelom a odborovou
organizdciou na rok 2014:

a) nendvratnu socialnu vypomoc zo socidlneho fondu maximdlne do vysky 331,94€
vrdtane, Zamestnancovi za dany kalenddrny rok,

b) ndvratnu socidlnu vypomoc zo socidalneho fondu maximdlne do vysky 497,91€
vrdtane, zZamestnancovi za dany kalenddarny rok.

LRMS &. 6/2011 o peiaznych limitoch na pripravu stravy v Zbore vizenskej a justinej straze v zneni RMS &.
16/2013
2§ 152 ods. 3 Zakonnika prace



5. Bezurocné pozZicky a socidalna vypomoc ndvratnd

Zamestnavatelom mozZe byt zo socidalneho fondu poskytnuta bezurocnda pozicka
zamestnancovi do vysky 1659,70€ vrdtane, podla socidlnych zdsad. Celkova suma vsetkych

vvvvv

dany kalendarny rok.

6. Regenerdcia pracovnych sil
(1) Z prostriedkov socidlneho fondu z polozky regenerdcia pracovnych sil sa uhradia
naklady spojené:

a) s dopravou na zdjazdy, vylety, spolocenské, Sportové a kultirne podujatia, napr. za
sluzobné motorové vozidlo (autobus). Z tejto polozky sa mézu uhradit aj ostatné
naklady {70 dohode s odborovou organizaciou nad ramec ustanoveny v osobitnom
predpise’, alebo usmerneni GR*

b) s ndkupom vstupeniek na zdjazdy, vylety, spolocenské, Sportové a kultiirne podujatia,

C) S nakupom obcerstvenia spolocenskych a sportovych podujati spoluorganizovanych
odborovou organizaciou.

Terminy zdjazdov, vyletov a kulturnych podujati su predbezne urcené v Obsahovom pldne
zamerania kulturno-spolocenskych aktivit odborovej organizdcie na prislusny kalendarny rok.

1. Zasady pouZitia socidlneho fondu

(1) Zakon NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a zakon ¢. 595/2003 Z. z.
o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov stanovuje, ze prostriedky fondu su urcené
pre socidlne potreby pracovnikov. Prispevok sa nebude vyplacat tym prislusnikom, ktorych
sluzobny pomer v decembri 2014 netrva, t.j. skoncil sa do 30. novembra 2014 vratane.

(2) Ak zamestnanec zacal pracovny pomer V priebehu kalenddrneho mesiaca, bude sa
pre ucely vypoctu povazovat, ako by nastupil 1. dna daného kalendarneho mesiaca, tj. 1/12
rocnej alikvotnej ciastky za kazdy odpracovany mesiac v kalendarnom roku.

(3) Prispevky z prostriedkov socialneho fondu mozno poskytnut v rozsahu a podla
tychto zasad zamestnancom sluzobného uradu. Na poskytnutie prispevku zo socidlneho fondu
nie je pravny ndrok. Zamestnavatel v spolupraci s odborovou organizaciou zostavuju
rozpocet o tvorbe a pouziti prostriedkov socidlneho fondu podla znenia osobitného predpisus)
Zmluvné strany su opravnené v odovodnenych pripadoch av sulade so znenim zdakonov
rozhodovat o ciastocnych upravach medzi jednotlivymi rozpoctovymi polozkami.

(4) Prispevok zo socidlneho fondu za dany mesiac sa vo vyplatnom termine za mesiac
november daného kalenddarneho roku nebude vyplacat, ak zamestnanec vroku 2014

$RGR ¢&. 14/2012 o pouzivani sluzobnych motorovych vozidiel Zboru vizenskej a justiénej straze na
mimosluzobné Gcely

* napriklad ZIPS GR ZVJS 13-42/11-2013 0 zahr. sluzobnych cestich

¥ zakon & 152/1994 Z. z.



nevytvaral socialny fond v danom mesiaci (t.j. neplatené ndahradné volno dlhSie ako jeden
mesiac, materska dovolenka, praceneschopnost dlhsia ako jeden mesiac).

(5) Odsek (4) sa neuplatiuje, ak zamestnanec v jednotlivom mesiaci odpracuje asporn
jeden den. Vtom pripade sa postupuje tak, akoby odpracoval cely mesiac a bude mu
prispevok za dany mesiac vyplateny.

(6) Poskytnutim poziciek (bezuirocnej, navratnej socidalnej vypomoci) nesmie byt
ohrozené pouczitie socidalneho fondu podla CI.2 bodu 3 (stravovanie) tejto zmluvy. Navratnost

vvvvv

(7) Zostatok prispevkov z celkovej tvorby socialneho fondu, ktoré neboli do 30.
novembra kalenddarneho roku vycerpané, sa vyplati jednordzovo vo vyplatnom termine za
mesiac november v danom kalenddarnom roku rovnakym pomerom kazdému prislusnikovi.
Rozdelenie zostatku prispevkov z celkovej tvorby socidlneho fondu sa prerokuje vopred
S odborovou organizdciou. Nevycerpané prostriedky z tvorby socidlneho fondu sa prendsaju
do nasledujuceho roku.

8. Realizacia d’alSej socidlnej politiky sluZobného uradu v oblasti starostlivosti
0 pracovnikov

Zo socialneho fondu sa uhradia prispevky:

(1) v pripade narodenia dietata, resp. osvojenia, na kazdé dieta vo vyske 100 €.
Navrh pre Rozhodnutie riaditela sluzobného uradu o poskytnuti prispevku predlozZi po
doruceni rodného listu dietata pracovnikom predseda socidlnej komisie sluzobného uradu a
po rozhodnuti riaditela zabezpeci dorucenie na oddelenie ekonomiky ktoré zabezpeci
vyplatenie prispevku spolu so sluzobnym prijmom v najblizSom vyplatnom termine.
Poskytnuty prispevok zo socidalneho fondu bude zdaneny v zmysle platnych predpisov,

(2) ocenenym bezprispevkovym darcom krvi pri udeleni:

a) bronzovej Janskeho plakety sa vyplati prispevok vo vyske 50€
b) striebornej Janskeho plakety sa vyplati prispevok vo vyske 100 €
C) zlatej Janskeho plakety sa vyplati prispevok vo vyske 150 €
d) wyssieho ocenenia sa vyplati prispevok vo vyske 200 €

Uvedeny prispevok bude vyplateny na zdiklade predloZenia potvrdenia SCK predsedovi
socialnej komisie (najneskor vsak do 30.11. v kalenddarnom roku). Navrh pre Rozhodnutie
riaditela sluzobného uradu o poskytnuti prispevku predlozi po doruceni potvrdenia
pracovnikom predseda socidalnej komisie sluzobného uradu a po rozhodnuti riaditela
zabezpeci dorucenie na oddelenie ekonomiky ktoré zabezpeci vyplatenie prispevku spolu so
sluzobnym prijmom v najblizsom vyplatnom termine. Poskytnuty prispevok zo socidlneho
fondu bude zdaneny v zmysle platnych predpisov,

(3) pri nepretrzitom trvani sluzobného, alebo pracovného pomeru v sluzobnom urade za:

a) 15 rokov celkového zamestnania sa vyplati prispevok vo vyske 100 €
b) 20 rokov celkového zamestnania sa vyplati prispevok vo vyske 150 €
C) 25 rokov celkového zamestnania sa vyplati prispevok vo vyske 200 €



d) 30 rokov celkového zamestnania sa vyplati prispevok vo vyske 250 €
Evidenciu o nepretrzitom trvani sluzobného alebo pracovného pomeru vedie
persondlna skupina. Rozhodnutie riaditela vistavu o poskytnuti prispevku predlozi VORS II.
personalnej skupiny na oddelenie ekonomiky, ktoré zabezpeci vyplatenie prispevku spolu so
sluzobnym prijmom v najblizsom vyplatnom termine. Poskytnuty prispevok zo socidlneho
fondu bude zdaneny v zmysle platnych predpisov.

Clinok 3
Pracovnoprdvne vit’ahy

(1) Zamestnavatel najmenej 10 dni pred uskutocnenim organizacnych a
Strukturdlnych zmien tykajucich sa zruSenia systemizovaného miesta zamestnanca tieto
prerokuje s odborovou organizdaciou a ak je to mozné, zabezpeci preskolenie zamestnanca,
ktorého sa zmeny tykaju.

(2) Tyzdenny pracovny cas pre zamestnanca sa ustanovuje nasledovne:
a) pre zamestnanca v jednozmennej prevdadzke na 37 a 1/2 hodiny tyzdenne,
b) pre zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze vykondva prdacu striedavo
V oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke na 36 a % hodiny tyzdenne,
C) pre zamestnanca, ktory md pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva prdacu
striedavo vo vSetkych zmendch v trojzmennej alebo nepretrZitej previadzke na 35 hodin
tyzdenne.

(3) Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného casu rozvrhuje zamestnavatel tyzdenny
pracovny cas v zdasade na pdt pracovnych dni v tyzdni pricom sa postupuje podla osobitného
predpisu®. Tymto nie je dotknuty CI. 3. ods.2 zmluvy.

(4) Vymera dovolenky ustanovend v osobitnom predpise” sa predizuje o jeden tyzder.

(5) Zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru patri odstupné vo vyske
trojnasobku jeho funkcného platu, ak suhlasi so skoncenim pracovného pomeru pred zacatim
plynutia vypovednej doby z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az c) Zakonnika prace;
zamestnancovi, ktory odpracoval v sluzobnom urade najmenej pdt rokov, patri odstupné vo
vySke Stvornasobku jeho funkcného platu za vypovednu dobu.

(6) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny
dochodok, predcasny starobny dochodok alebo invalidny dochodok patri zamestnancovi
odchodné vo vyske dvojnasobku jeho funkcného platu; splnenie podmienky ndroku na
niektory z uvedenych déchodkov zamestnanec preukdze rozhodnutim Socialnej poistovne.

(7) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny
cas na vykon verejnych funkcii, obcianskych povinnosti a inych ukonov vo vsSeobecnom
zdaujme, ak tuto cinnost’ nemozno vykonat mimo pracovného casu. Pracovné volno poskytne
zamestnavatel s nahradou mzdy.

6 § 86 ods. 3 Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z.z. v zneni neskorsich predpisov
N § 103 ods. 1 a 2 Zakonnika prace.



(8) Pracovné volno bez nahrady mzdy méze zamestnavatel poskytnut’ zamestnancovi

nad ramec ustanoveny vsSeobecne pravnymi predpismi v pripadoch starostlivosti 0:

a) invalidné dieta bez obmedzenia jeho veku, ktoré nema v trvalej domdcej opatere — dva
pracovné dni v kalendarnom mesiaci,

b) maloleté dieta — jeden pracovny den v kalenddrnom mesiaci,

C) zdravotne postihnuté alebo invalidné dieta bez obmedzenia jeho veku, ktoré ma v
trvalej domacej opatere — na dobu najviac 3 mesiace v kalendarnom roku,

d) chorého manzela, druha, druzku, rodica zamestnanca ako aj rodica jeho manzela —
druha a starostlivosti o choré dieta zamestnanca, pokial su tieto osoby v pooperacnom
alebo vaznom zdravotnom stave, vyzadujucom osobitnu opateru a toto je preukdzané
potvrdenim oSetrujuceho lekara — najviac 5 pracovnych dni v kazZdom jednotlivom
pripade ochorenia, pricom pracovné volno z uvedenych dovodov sa poskytne len
jednému z rodinnych prislusnikov.

(9) Sluzobny urad sa zavizuje, Ze na zdklade Ziadosti odborovej organizdcie bezplatne
zabezpeci vyber Cclenskych prispevkov clenov odborovej organizdcie formou zrdzky zo
mzdy a v pravidelnych intervaloch ich odvedu na ucet odborovej organizdcie, za podmienky
ze odborova organizdcia predlozi sluzobnému uradu pisomny suhlas zamestnanca s takouto
formou platenia clenskych prispevkov, za nahldsenie zmien spojenych s platenim clenskych
prispevkov zodpovedd odborova organizacia.

Clinok 4
Socidlna oblast’

(1) Vyska ndhrady prijmu pri docasnej pracovmnej neschopnosti zamestnanca® je
V obdobi:
a) od prvého dna docasnej pracovmnej neschopnosti do tretieho dna docasnej pracovnej
neschopnosti 40 % denného vymeriavacieho zakladu a
b) od stvrtého dna docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dna docasnej pracovnej

neschopnosti 80 % denného vymeriavacieho zdkladu.
Uvedenda vyska ndahrady prijmu sa vztahuje na zamestnanca, ktorého docasna

pracovna neschopnost vznikla odo dna ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel umozni zamestnancom aich rodinnym prislusnikom rekredciu
V liecebno-rehabilitacnych strediskach zboru a rekreacnych strediskach zboru formou
pridelenia rekreacného poukazu za podmienok uvedenych v osobitnych predpisoch.g)

(3) Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestndvatela na
doplnkové dochodkové sporenie (dalej len ,,DDS*) v roku 2014 je najmenej 2,7 % z objemu
zuctovanych platov zamestnancov.

(4) Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze V pripade financnych moznosti zvysi dohodnutu
sumu prispevku na DDS v nasledujiicom kalenddarnom roku najmenej o 0,3%.

8 § 8 zakona &. 462/2003 Z.z. o néhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a

doplneni niektorych zakonov.
9 RMS &. 6/2003 o rekreacnej starostlivosti a strediskach v Zbore vizenskej a justicnej strdze v zneni RMS ¢.

1/2006.



(5) Sluzobny urad poskytne stravovanie zamestnancovi V sulade s osobitnym
predpisom'® aj pocas:
a) docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca (v case lekdrom povolenej vychadzky),
b) pracovného volna zamestnanca s nahradou mzdy,
C) ndhradného volna zamestnanca za prdcu nadcas.

Clinok 5
Vyplata platu a odmeriovanie

(1) Zamestnancovi sa vyplaca plat 10. dna kalenddarneho mesiaca za predchddzajuci
kalendarny mesiac. Ak pripadne vyplatny den na den pracovného pokoja, vyplatnym diiom je
predchaddzajuci pracovny den.

(2) Zamestnavatel v ramci svojej disciplindrnej pravomoci moéze prejavit formou
financnej odmeny, resp. vecnym darom, ocenenim prdce formou dakovného listu a podobne,
spolocenské uznanie zamestnancom ktori:

a) wvykonali prikladny alebo hrdinsky cin,
b) dosiahli zZivotné vyrocie 50 rokov veku.

Clanok 6
Zaverecné ustanovenia

(1) Spory vzniknuté pri plneni tejto zmluvy budu zmluvné strany riesit formou
spolocného rokovania.

(2) Rozhodnutia prijaté na spolocnych rokovaniach su pre zmluvné strany zdavdzné.

(3) Rovnopis tejto zmluvy dostanii vsetky oddelenia ustavu v elektronickej podobe
a bude dostupny vsetkym pracovnikom na ndstenke zdkladnej organizacie a v elektronickej
podobe na sieti sluzobného uradu v priecinku ,, Normy/odborovy zviz“.

(4) Starostlivost’ zamestnancov a o dochodcov (poberatelov starobného déchodku)
bude v praxi okrem iného realizovat’ zamestnavatel’ tak, Ze na Ziadost odborového orgdnu
alebo déchodcov  poskytne zamestnancom alebo  byvalym zamestnancom UVTOS
V Ruzomberku:

a) rekreacné zariadenia v sprave zboru a tranzitnej ubytovne v Lipt. Viachoch podla
prislusnych cenovych plneni za poukaz v sulade s prislusnymi internymi predpismi,

b) sluzobné motorové vozidlo ( napr. autobus ) za uhradu len ceny motorovej nafty v
sulade s prislusnymi internymi predpismi,

C) podla financnych moznosti umozni vo svojich priestoroch navstevu sauny, podla
podmienok urcenych pre prislusnikov ustavu.

(5) Zmluva je uzavreta na obdobie od 1 janudra 2014 do nadobudnutia ucinnosti
novej zmluvy na rok 2015. Kazda zo zmluvnych stran moéze pisomne navrhnut, aby sa

100§ 152 0ds.7 pism. a) zakonnika prace &. 311/2001 Z. z.



rokovalo o zmene alebo doplneni zmluvy, pricom sa postupuje podla osobitného predpisull).

(6) Zmluvné strany sa dohodli, Ze ods. 3 Clanku 4 tejto zmluvy nadobudne ticinnost
dinom 1.2.2014.

(7) Zmluva nadobudne ucinnost najskor diom nasledujiicom po dni jej zverejnenia v
centrdalnom registri zmluv.

(8) Sucastou tejto zmluvy je podpisovad dolozka predbeznej financnej kontroly zo dna
31.decembra 2013.

V Ruzomberku dna :
Cislo: ZO RK 25/2013

npor. Mgr. Martin Legersky pplk. Mgr. Anton Majzel
predseda Zdkladnej organizdacie riaditel’ UVTOS RUZOMBEROK

odborového zvizu ZVJS pri
UVTOS Ruzomberok

PODPISOVA DOLOZKA

predbeznej financnej kontroly
Druh finanénej operacie: podnikovd Kolektivna zmluva pre zamestnancov na rok 2014

Podpisova dolozka - predbeznej financnej kontroly (PFK)
Ustav na vykon trestu odiiatia slobody v RuZzomberku

PEK vyKONal: .....ocviiiiiiicecec PEK vYKONaL: ..o

(FO) (VO)

Datum: Podpis: Datum: Podpis:

Zistené Zistené metoda verejného obstaravania
je/nie je v sulade so zdkonom o
verejnom obstaravani

PFK wyKonal: .......cccooeiiiiiieeee e PFK vyKonal: ..o

(rozp.) (veduci)

Datum: Podpis: Datum: Podpis:

pripravovana finanéna pripravovana finanéna
. , operécie je/nic je v sulade s § 4 | _ ) operécie je/nic je v sulade s § 4
Zistené ods. 1 pism. a, b RRU &. Zistené ods. 1 pism. ¢, d, e, f, g RRU &.
48/2012 48/2012

1) § 8 0ds.5 Zakon €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov



