
Kolektivna zmluva na rok 2014

uzatvorem\ rnedzi :

Zamestmlvatel'orn
Regiomilnyrn w-adorn verejneho zdravotnictva so sidlorn vo Vel'korn KrtiSi, Banicka c.5,

99001 Vel'ky KrtiS
zastupenyrn jej regiomilnou. hygienickou, veducou sluzobneho uradu

RUVl Verk . Krti~
MUDr. Slavkou buri~ovou

na jednej strane

a

lakladnou odborovou organizaciou
Siovenskeho odboroveh.o, zvlizu pracovnikov v zdravotnictve a socialnych sluzieb

pri RUVl, Banicka C. 5, 990 01 Vel'ky KrtiS,
zastupenou .

Ladislavorn Hive~orn predsedorn lO Sal laSS pri RUVl vo Vel'korn Krti~i
na druhej strane

CASt I.

Vseobecne ustanovenia

Clan ok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrfat' socialny zmier a upravif priaznivejsie pracovne podmienky
zamestnavania vsetkych zamestnancov v podmienkach zamestnavatel'a a to bez ohl'adu na ich
prislusnost' k odborom.

Clanok 2

Zmluvne strany budu pri rieseni vzajomnych vzt'ahov prednostne pouzivat' prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Chinok3

a) Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju vzajomne vzt'ahy zmluvnych stran, pracovnopravne
vzt'ahy, odmeiiovanie a socialna oblast'.

b) Kolektivna zmluvaje zavlizna pre zmluvne strany a ich pripadnych pravnych nastupcov.

c) Kolektivna zmluva sa nevzt'ahuje na zamestnancov, ktori u neho pracuju na dohodu 0 pracach
vykonavanych mimo pracovneho pomeru.

d) Kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu jedneho roka. Kolektivna zmluva nadobuda platnost'
najsk6r deli po dni zverejnenia v Central nom registri zmluv.



Clanok 4
Tato kolektivna zmluvaje zavazna pre vsetkyeh zamestnaneov zamestnavatel'a.

Clanok 5
Zamestnavatel' nebude diskriminovat' clenov a funkeionarov zakladnej odborovej organizaeie za ieh
clenstvo, namely, kritieke pripomienky a cinnost' vyplyvajueu z rykonu odborovej funkeie. Sucasne
bude pine respektovat' pravnu ochranu funkeionarov zakladnej odborovej organizaeie.

CAST I!.

Vzajomne vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a odbormi

Clanok 6
Zamestnavatel' uznava zakladnu organizaeiu za jedineho predstavitera vsetkyeh zamestnaneov
v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajuee z platnyeh praeovnopravnyeh
predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 7
a vykonavanie odborarskyeh funkeii, na ucast' na odbororyeh akeiaeh , sehOdzaeh, konfereneiaeh

zjazdoeh a odborarskom vzdelavani poskytne zamestnavatel' v nevyhnutnom rozsahu zamestnaneom
praeovne vorno s nahradou mzdy. Pre cinnost' odborov bude zamestnavatel' vytvarat' priaznive
podmienky, respektovat' ieh prava, vratane prava slobodneho zdruzovania sa, kolektivneho
vyjednavania a odborovej kontroly v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

Clanok 8
Zamestnavatel' poskytne odborovej organizaeii bezplatne miestnost', priestory pre organizacnu,
kultumu a vzdelavaeiu cinnost'. Teler6n, rozmnozovaeia teehnika a potrebny material pre potreby
konania clenskyeh seh6dzi bude tiez poskytnul)' bezplatne.

Clanok 9

Zmluvne strany sa dohodli, ze sluzobny urad zabezpeci uhradu clenskyeh prispevkov formou zrazky
zo mzdy clenom zakladnej odborovej organizaeie I % z cistej mesacnej mzdy ako clensky prispevok
v sulade so Stanovami zviizu, na zaklade predehadzajlleeho suhlasu clenov. Takto zlskane clenske
prispevky sluzobny urad poukaze na ucet ZO najnesk6r do 5 praeovnyeh dnl po termine vYllctovania
mzdy, a I x mesacne predlozi predsedovi ZO menny zoznam tyehto zrazok.

Clanok 10
Zamestnavatel' sa zavazuje, ze zmeny sllvisiaee 5 praeovnym, ekonomiekym a soeialnym postavenim
zamestnaneov prerokuje so zastupeami odborovej organizaeie.

Clanok 11
Odborova orgalllzaeia uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim praeovnopravnyeh a mzdovyeh
predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami predseda
odborovej organizaeie zamestnavatel'ovi 5 dni predjej uskutoenenim.



Cast' III.

Pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 12
Pracovny cas zamestnanca je 37 y, hodiny ryzdenne. V zauJme zvysenia efektivnosti prace
zamestnavatel' po doh ode s odborovym organom zaviedol pruzmi pracovnu dobu (rovnomeme
rozvrhnutie pracovneho casu) s rymito podmienkami :

mesacny fond pracovneho casu je nutne dodrZat',
neplatena pre tavka na odpocinok a jedenie sa poskytuje zamestnancom v trvani 30 min,
na pracovisku musi by!" kazdy pracovnik pritomny v case od 7.30 hod. do 14.00 hod.
na pracoviskll sa moze .kazdY pracovnik zdrfiavat' v case od 6.00 do J 6.30 hod.

Pre efektivnost' prace na RUVZ moze zamestnavatel' udelit' rynimku zamestnancom z rychto
podmienok iba po prerokovani so zastupcom ZOo Vynimku udel'uje zamestnavatel' pisomnou formou.

Clanok 13
U zamestnavatel'a je zavedeny pruzny pracovny cas ako prllzne mesacne pracovne obdobie, ktorellO
podmienky uplatnovania su upravene v pracovnom poriadku.

Clanok 14
lakladna rymera dovolenky zamestnanca je pat' ryZdi\ov. Dovolenka vo vymere siestich ryzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendameho roka dovfSi najmenej 33 rokov vekll.

Clanok IS
Platove tarify statnych zamestnancov podl'a prilohy 3 k zakonu ostatnej sluzbe v zneni nariadenia
vlady SR C. 550/2009 Z.z., ktorym sa ustanovuju zvysene platove tarify statnych zamestnancov sa
o I. januara 2014 zrysia 0 16 eur.
Od I. janllara 2014 sa stupnice tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktore tvoria
prilohy C. 3 a 4 k zakonu 0 odmenovani v meni nariadenia vlady SR C. 578/2009 Z.z., ktorym sa
lIstanovllju zvysene stllpnice platorych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
zrysia 0 16 eur.

Clanok 16

Zamestnavatel' vyplati statnemu zamestnancovi odstupne v sulade s § 53 zakona ostatnej sluzbe.
U zamestnancov, ktorych statnozamestnanecky pomer trval najmenej dvadsat' rokov, vyplati odstupne
zrysene 0 jeden posledne priznany funkcny plat.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri rykone prac vo verejnom zalljme s ktorym skonci pracovny
pomer podl'a Zakonnika prace z dovodov uvedenych § 63 ods. I pismo a) alebo b), alebo z dovodu, ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stay podl'a lekarskeho posudkll dlhodobo sposobilost'
vykonavat' doterajsiu pracu, odstupne v zmysle zakonnika prace ak pracovny pomer u zamestnavatel'a
trval najmenej dva roky a menej ako pat' rokov zvysene 0 jeden posledne priznany funkcny plat a
v sume trojnasobku jeho posledne priznaneho funkcneho platu, ak pracovny pOOler zamestnanca trval
najmenej pat' rokov a menej ako desat' rokov

Clanok 17

Pri prvom skonceni statnozamestnaneckeho pomeru po preukazani naroku na predcasny starobny
d6chodok, starobny dochodok alebo invalidny d6chodok palri zameslnancovi odchodne nad rozsah
ustanoveny v § 54 ods. I zakona 0 statnej sluzbe v sume jeho funkcneho platu.



Pri prvom skoneeni pracovneho pomeru po nadobudnut; miroku na starobny dochodok alebo invalidny
diichodok, ak pokles schopnosti vykomivat' zlirobkovu einnost' je viac ako 70 % zamestnavatel'
poskytne zamestnancovi odchodne nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. I Z:ikonn;ka peace v sume
jedneho funkeneho platu zamestnanca. Pri prvom skoneen; pracovneho pomeru a po priznan;
predeasneho starobneho dochodku zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodne nad rozsah § 76
a ods. 2 Zakonn;ka prace v sume jedneho funkeneho platu zamestnanca.

Clanok 18
a ziadost' zamestnanca starajuceho sa 0 diet'a do 15 rokov, moze mu zamestnavatel' pri vyeerpanej

dovolenke na jeho ziadost' poskytnl't' I dell mesaene vorno bez nahrady mzdy v rozsahu pracovneho
dna.

CAst IV.

Odmenovanie

Clanok 19

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca odmellovaneho pol'a zlikona oodmellovan;
zamestnancov vo verejnom zliujme sa zapoe;tava doba inej nez po'Zadovanej pracovnej einnosti
v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel' rozhodne 0 jej vyuzitel'nosti pre uspe~ny vykon pracovnej
e;nnost;.

Clanok 20

a) Zamestnavatel' moze poskytnut' zamestnancovi odmenu za pracovne zlisluhy pri dosiahnut; 50
rokov veku do vy~ky jedneho funkeneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca
u zamestnavatel'a trval nepretrZite asPO'l 3 roky

b) Zamestnancom mozno poskytnut' odmenu v roku 2014 podl'a posudenia a vo vy~ke, vakej na to
budu postaeujuce tinanene prostriedky.

c) Pri prvom skoneen; ~t:itnej sluzby po nadobudnuti naroku na predeasny starobny dochodok,
starobny dochodok alebo invalidny diichodok zamestnavater ~t:itnemu zamestnancovi
a zamestnancovi vo verejnom zliujme moze poskytnut' odmenu az do vY~kytrojnasobku posledne
priznaneho funkeneho platu zamestnanca po posuden; v zlivislosti od doby trvania pracovneho
pomeru.

CAStV.

Socialna oblast'

Clanok 21
Denna vY~ka nahrady prijmu pri dOCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je od prveho dna
doeasnej pracovnej neschopnosti 80 % denneho vymeriavacieho zlikladu. Tato nahrada prijmu plat; do
desiateho dna trvania doeasnej pracovnej neschopnosti.



Clanok 22

Zamestnavater zabezpeci stravovanie zamestnancov fonnou poskytnutia stravnych Iistkov.

Chinok23
Zmluvne strany sa dohodli, ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaneho zamestnancom podl'a
platnych pravnych predpisov, zamestnavatel' poskytne prispevok zo socialneho fondu podra Smemice
pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu.

Clan ok 24
Socialny fond bude tvoreny a pouzivany, podra Smemice pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu
dohodnutej medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou. 0 cerpani prostriedkov zo socialneho
fondu rozhoduje ~tatutarny zastupca zamestnavatel'a a ~tatutarny zastupca odborovej organizacie.

Clanok 2S

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pride 10m vo vy~ke 1 % a

b) d'al~im pride 10m vo vy~ke 0,5 %. zo suhmu hrubych platov zuctovanych ~tatnym zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok a

c) d'al~im pridelom vo vy~ke 0,5 % zo suhmu hrubych plalOv zuctovanych zamestnancorn vo
verejnom zaujme.

Clanok 26
Zamestnavatel' poskytne ryboru odborovej organizacie prehl'ad 0 tvorbe a cerpani socialneho fondu
polroene.

CAST VI.

Zaverecne ustanovenia

Clanok 27
Kolektivna zrnluva sa uzatvara na obdobie do 31. decernbra 2014.

Clanok 28
Kolektivna zrnluva nadobuda platnosf dnornjej podpisu oboma zrnluvnymi stranarni a l,cinnosf dnorn
nasledujucirn po dni jej zverejnenia v Centralnorn registri zrnluv, najskor v~ak I. Januara 2014.

Clanok 29
a navrh ktorejkorvek zo zrnluvnych stran moze dojsf po vzajornnej dohode ku zmene obsahu

kolektivnej zrnluvy, vzhradorn na nove pravne upravy individualnych a kolektivnych vzfahov v



priebehu rok 2014. Kazda zo zmluvnych stran moze navrhnut' rokovanie 0 zmene alebo doplneni tejto
zmluvy. Na navrh je druha zmluvm\ strana povinna pisomne odpovedat' najneskor do 30 dni, ak sa
nedohodnu inak.

Clanok30
Zmeny a dodatky KZ prijate zmluvnymi stranami su platne a zavazne ak su v pisomnej forme a
podpisane opravnenymi zastupcami zmluvnych strano Oznacuju sa ako "Dodatok ku KZ na dany rok,
... uzalVoreny dna ... a cisluju sa v poradi v akom su uzalVorene".

Chinok 31
esplnene naroky, ktore vznikaju z kolektivnej zmluvy jednotlirym zamestnancom, sa rie~ia

prostrednfctvom sprostredkovatel'a a rozhodcu (§ 10-14 Zakona 0 kolektivnom vyjednavanf).

Chinok 32
Kolektfvna zmluva a jej zmeny sa uzatvaraju pisomne. V~etky zmeny, doplnky a smernice lVoria
sucast' tejto KZ.

Chinok33
Kolektivna zmluva je vypracovana v ~tyroch vyhotoveniach. KaZda zo zmluvnych stran dostane dye
vyhotovenia.

za odborovu organizaciu

Lat/islav Hives

predseda zakladnej odborovej organizacie

za RUVZ

MUDr.Sltivka Dllrisovti

veduca sluzobneho llradu


