Zmluvné strany:

Ustav na vykon vizby a Ustav na vykon trestu odiiatia slobody Presov

zastupeny riaditel'om

plk. Ing. Tiborom Sotakom

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)

na jednej strane

Zakladna organizacia odborového zvizu
pri Ustave na vykon vizby a Ustave na vykon trestu odnatia slobody v PreSove
zastipena predsedom

Bibianou Varkondy
(d’alej len ,,odborova organizacia“)

na strane druhej

uzatvaraju

podnikovu Kolektivnu zmluvu pre prislu$nikov
Ustavu na vykon viizby a Ustavu na vykon trestu odiiatia slobody v Prefove
(d’alej len ,,zmluva“)

na rok 2014



Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) Podl'a zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich
predpisov ( dalej len ,, zdkon o kolektivnom vyjednavani ), zakona ¢. 73/1998 o Statnej
sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vézenskej a
justi¢nej straze Slovenskej republiky a Zelezniénej policie V zneni neskor$ich predpisov (
dalej len ,, zdkon €. 73/1998 Z. z.* ) a zdkona €. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeceni
pollcajtov a vojakov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
uzatvara Ustav na vykon vizby a Ustav na vykon trestu odiiatia slobody v Presove (dalej len
,Ustav") na jednej strane a Zakladna organizacia odborového zvizu pri Ustave na vykon
vizby a Ustave na vykon trestu odiatia slobody v Presove (d'alej len ,,odborové organizacia)
na strane druhej (d’alej len spolu ,,zmluvné strany") podnikova Kolektivhu zmluvu pre
prislusnikov tustavu V sluzobnom pomere podla zdkona ¢. 73/1998 Z. z. (dalej len
,»prislusnici®).

(2) Zmluva je zavdzna pre obidve zmluvné strany. Partnerom zamestnavatela je
odborova organizacia, v mene ktorej pri rokovaniach vystupuje jej predseda alebo povereny
¢len vyboru odborovej organizacie.

(3) Sluzobny tGrad umozni posobenie odborovej organizacie a jeho organov v sluzobnom
urade a uznava odborovi organizaciu ako opravneného zastupcu prislusnikov pri kolektivhom
vyjednévani.

(4) Zmluvné strany zabezpec€ia plnenie zmluvy tak, aby sa prava a povinnosti z nej
vyplyvajice vzt'ahovali na vsetkych prislusnikov ustavu. Naroky, ktoré vyplyvaju z tejto
zmluvy prislusnikom tUstavu, sa uplatiiujii ako naroky zo sluzobného pomeru.

(5) Vseobecné podmienky zavdazné pre zamestnavatela a odborovii organizaciu st
ur¢ené v Kolektivnej zmluve vysSieho stupna pre prisluSnikov v Zboru vézenskej a justicnej
straze zo dia 20. decembra 2013.

Clanok 2
Tvorba a pouZitie socialneho fondu

1) Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny spolocne so socidlnym fondom
pre zamestnancov a prislusnikov v sluZobnom pomere podla zédkona €. 73/1998 Z. z. (dalej
len ,,pracovnici®).

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska tvorby socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) dalsim pridelom zamestnavatel'a vo vyske 0,50 %,
z0 zakladu na urcenie pridelu podla § 3 zakona €. 152/1994 Z. z.

(2) Vysku socidlneho fondu uréeného na pouzitie podla tejto zmluvy tvori
nevycerpany zostatok socialneho fondu z roku 2013 a pridel za obdobie v roku 2014.

(3)  Pouzitie prostriedkov socialneho fondu sa v sluzobnom urade riadi v zmysle
ustanoveni Zmluvy o vyuZiti socialneho fondu v Ustave na vykon vizby a Ustave na vykon
trestu odnatia slobody Vv PreSove, zo dna 31. decembra 2013, ¢islo UVV a UVTOS-244/11-



2013, uzavretej medzi sluzobnym tradom a Zakladnou odborovou organizaciou pri Ustave na
vykon vézby a Ustave na vykon trestu odnatia slobody v Presove.

Clanok 3
Stucinnost’ zamestnavatel’a a odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany zabezpecia zachovanie vSetkych odborovych prav podla ustanoveni
zakona ¢. 73/1998 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, najma ustanovenie § 225 ods. 2 pism.
a) tak, ze zamestnavatel’ predlozi odborovému organu navrh akejkol'vek systemizacnej zmeny
na vyjadrenie, ktoré odosiela spolo¢ne sndvrhom zmeny systemizdcie na Generdlne
riaditel'stvo ZVIJS.

(2) Sluzobné trady sa zavdzuju, ze na zaklade ziadosti odborovej organizacie bezplatne
zabezpecCia vyber Clenskych prispevkov c¢lenov odborovej organizacie formou
zrazky zo mzdy a v pravidelnych intervaloch ich odvedl na ucet odborovej organizacie za
podmienky, ze odborova organizacia predlozi sluzobnému uradu pisomny sthlas prislusnika s
takouto formou platenia Elenskych prispevkov; za nahldsenie zmien spojenych s platenim
¢lenskych prispevkov zodpoveda odborova organizécia.

(3) Odborovy organizacia ma zastupenie v poradnych organoch riaditela Ustavu s
pravom riadneho Clena, a to v:
a) kolégiu riaditel’a tstavu,
b) komisii na prerokavanie a urCovanie nahrady skody spdsobenej sluzobnym trazom,
c) komisii na kontrolu nad dodrziavanim lie¢ebného rezimu,
d) komisii na postdenie navrhu rozdelenia poukazov na rekreané pobyty,
e) komisii na rieSenie $kod spdsobenych prislusnikmi zboru,
f) komisii bezpe€nosti a ochrany zdravia pri vykone Statnej sluzby,
g) komisii, ktora ma za Ulohu rieSenie socidlnych podmienok, alebo podmienok vykonu
Statnej sluzby.

Clanok 4
Socialna oblast’

(1)  Zamestnavatel umozni prislusnikom aich rodinnym prislu§nikom rekreaciu
Vv liecebno-rehabilitaénych strediskach zboru a rekreac¢nych strediskach zboru formou
pridelenia rekreacného poukazu za podmienok uvedenych v osobitnom predpise.l)

(2)  Sluzobny urad poskytne stravovanie prislusnikovi tUstavu vo vlastnom
stravovacom zariadeni aj pocas prekazok pri vykone S$tatnej sluzby za ,,zniZen cenu®, t.].
V cene zniZenej o prispevok zamestnavatela a 0 prispevok zo socidlneho fondu, za ktoré sa
pre potreby tohto ustanovenia povazuju V sulade s osobitnym predpisomz) :

a) neschopnost na vykon $tatnej sluzby — v Case lekarom povolenej vychadzky, ak je tato
povolena v Case vydaja stravy,

Y RMS ¢&. 8/2011 o rekreacnej starostlivosti v Zbore vizenskej a justiénej straze.
2)§ 141 ods. 4 a) zakona &. 73/1998 Z. z.



b) sluzobné volno,

€) nahradné vol'no

d) riadna dovolenka

e) dodatkova dovolenka

f) preventivna rehabiliticia vykonavana formou vykonu prace.

(3) Pri zabezpeCovani stravovania prislusnikov useku justi¢nej straze oddelenia
ochrany ( d’alej len ,,prislusnik JS* ) prostrednictvom pravnickej alebo fyzickej osoby, ktora
ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby zabezpeci ustav prislusnikovi JS
stravovacie poukazky (gastrolistky). Pri takejto forme poskytovania stravovania bude pre
prislusnika JS ustavu stanovena nomindlna hodnota gastrolistka od 1.1.2014 vo vyske
najmenej 4,00 €. Toto ustanovenie sa vyuzije i v pripadoch ak odobratie stravy vylucuji
podmienky vykonu Statnej sluzby.

(4) Pri urCovani nastupu dovolenky zohladni nadriadeny ako opravneny zaujem
prislusnika zboru ti skuto¢nost, ze sa stara najmenej o jedno maloleté a Skolopovinné diet’a,
a preto sa mu umozni podl'a moznosti sluzobného tradu prednostne ¢erpat’ dovolenku v ¢ase
Skolskych prazdnin..

Clanok 5
Vyplata platu a odmeriovanie

(1) Prislusnikovi sa vyplaca sluzobny plat 12. dna kalendarneho mesiaca za
predchédzajici kalenddrny mesiac. Ak pripadne vyplatny deii na deit pracovného pokoja,
vyplatnym dnom je predchadzajuci pracovny den.

(2) Zamestnavatel' v rdmci svojej disciplindrnej pravomoci méze prejavit’ formou
disciplinarnej odmeny a odmeny, resp. vecnym darom, ocenenim prace formou d’akovného
listu a podobne, spolo¢enské uznanie prisluSnikom, ktori:

a) bezprispevkovo darovali krv a ziskali bronzovu, striebornti, zlatd alebo diamantovu
Janskeho plaketu,

b) vykonali prikladny alebo hrdinsky ¢in,

c) dosiahli zivotné vyrocie 50 rokov veku, pri prvom skonceni sluzobného pomeru po

splneni naroku na starobny, vysluhovy, invalidny alebo vysluhovy invalidny déchodok 9 vo

vyske urcenej osobitnym predpisom™.

(3) Zamestnavatel sa zavézuje plat zasielat’ na osobné i€ty zamestnancom, ktoré si zriadili v
penaznych ustavoch v Slovenskej republike podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na
ucet zamestnanca najneskor v denl vyplaty podla odseku 1.

Clanok 6
Starostlivost’ o0 dochodcov

(1) Sluzobny urad sa zavidzuje poskytovat stravovanie V pracovnych dioch
(pondelok az piatok) byvalym prisluSnikom (poberatelom vysluhového ddéchodku), ktori

% §102a, ods. 2 zékona &. 73/1998 Z. z.
Y RGR ¢. 41/2011, ktorym sa ustanovuju podmienky financovania, zuctovania, zdafiovania a sposobu vyplaty
disciplinarnych odmien a odmien v Zbore vizenskej a justi¢nej straze.



pracovali u zamestnavatela do odchodu na vysluhovy a invalidny vysluhovy déchodok, ak
nemaju iného zamestnavatel'a. Vyska stravného je stanovend osobitnym predpisom®”

(2) Starostlivost o dochodcov (poberatel'ov vysluhového dochodku) bude v praxi
realizovat’ zamestnavatel  tak, Ze poskytne sluzobné motorové vozidlo ucastnikom
kratkodobej rekreacie dochodcov, ktorymi su poberatelia vysluhového dochodku starsi ako 55
rokov, alebo ktorych diZka sluzby trvala viac ako 25 rokov. Taktiez zamestnavatel umozni
doéchodcom Vv priestoroch ustavu navstevu sauny. Pripadné zmeny starostlivosti 0 dochodcov
uvedenych v tomto bode zamestnavatel’ vopred prerokuje s odborovou organizaciou.

(3) V pripade umrtia poberatel'a vysluhového alebo invalidného vysluhového
dochodku poskytne zamestnavatel’ peniazny prispevok vo vyske maximalne 40,00 € na nakup
smutocnej kytice.

Clanok 7
Zaverecné ustanovenia

(1) Spory vzniknuté pri plneni tejto zmluvy budii zmluvné strany riesit' formou
spolo¢ného rokovania.

(2) Rozhodnutia prijaté na spolo¢nych rokovaniach st pre zmluvné strany zavazné.

(3) Rovnopis tejto zmluvy dostant vsetky oddelenia tstavu v elektronickej podobe
a bude dostupny vsetkym prislusnikom na nastenke zakladnej organizacie a v elektronickej
podobe na sieti sluzobného tradu v prieéinku ,, Odborova organizacia®.

(4) Pravne vztahy neupravené touto podnikovou kolektivnou zmluvou sa riadia
Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia pre prislusnikov Zboru vézenskej a justi¢nej straze na
rok 2014 zo dna 20. decembra 2013.

(5) Kazda zo zmluvnych stran moze pisomne navrhnut, aby sa rokovalo o zmene
alebo doplneni zmluvy, pri¢om sa postupuje podl'a osobitného predpisue)'

(6) Zmluva nadobuda platnost’ diom podpisu zmluvy a t¢innost’ diom nasledujicom

po dni zverejnenia zmluvy na centralnom registri zmliv. Uginnost’ zmluvy konéi ditom 31.
decembra 2014.

V PreSove diia : 31. decembra 2013
Cislo: UVV a UVTOS-242/11-2013

S RMS €.6/2011 o penaznych limitoch na pripravu stravy v Zbore vizenskej a justi¢nej straze a RMS ¢. 15/2013
0 stravovani v Zbore vézenskej a justi¢nej straze.



Bibiana Varkondy plk. Ing. Tibor Sotak
predseda riaditel

8 Zakon ¢. 2/1991 Zb. 0 kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.



