Cislo: 244/11-2013

ZMLUVA

0 vyuZiti socidlneho fondu

v Ustave na vykon vizby a Ustave na vykon trestu odiiatia slobody Prefov

Presov, december 2013



Cl 1

Zmluvné strany

1. Ustav na vykon vizby a Ustav na vykon trestu odiiatia slobody PreSov
UL kpt. Nalepku 1, 081 13 Presov
Zastupeny :
plk. Ing. Tibor Sotak — riaditel’

(dalej len ,,zamestnavatel’* )

2. Zikladna organizacia Odborového zvizu
Zboru vizenskej a justi¢nej straze
pri Ustave na vykon viizby a Ustave na vykon trestu odiiatia slobody PreSov
Zastupena:
Bibiana Varkondy - predsedni¢ka
(dalej len ,, Zakladna organizacia* )

uzatvaraju
zmluvu o vyuziti socialneho fondu v Ustave na vykon vizby a Ustav na vykon trestu odiiatia slobody
Presov
(dalej len ,,zmluva“)

CL 11
Vseobecné ustanovenia

1) Predmetom tejto zmluvy je urCenie zasad tvorby a Cerpania prostriedkov socidlneho fondu
v Ustave na vykon vizby Presov (d’alej len ,,astav®).

2 Zmluva sa vo svojom obsahu opiera o Kolektivnu zmluvu vysSieho stupiia (d’alej len
»kolektivna zmluva®) uzatvorenii medzi Ministerstvom spravodlivosti a Odborovym zvdzom Zboru
vizenskej a justi¢nej straze a0 Kolektivnu zmluvu vysSieho stupna pre zamestnavatel'ov, ktori pri
odmeniovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme platnou na dany rok.

CL 111
Tvorba prostriedkov socialneho fondu

(1) Socialny fond tvori Ustav na vykon vizby a Ustav na vykon trestu odiiatia slobody Presov
pre prisluinikov a zamestnancov ustavu vo vyike 1,50 % zo zakladu". Zakladom pre urenie

Y § 4 ods. 1 zékona &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov



mesa¢ného pridelu do fondu je stahrn hrubych sluZobnych prijmov prislusnikov astavu® a sthrn platov
zamestnancov Gstavu® zuctovanych a vyplatenych na vyplatu za prislusny kalenddrny mesiac. Fond sa
tvori mesac¢ne v dohodnuty deni vyplaty sluzobnych prijmov prislusnikov a platov zamestnancov
ustavu.

(2 Ak sa zmenia podmienky dohodnuté v kolektivnych zmluvach uvedenych v CL 1I ods. 2
tejto zmluvy, zmeni sa vyska skutocného pridelu socialneho fondu od datumu uc¢innosti podpisania
novych zmlav alebo dodatkov k tymto kolektivnym zmluvam.

3 Zakladom pre urCenie rocného pridelu do fondu je suhrn vyplatenych hrubych platov
zuctovanych zamestnancom a prisluSnikom na vyplatu za prislusny kalendarny rok.

4 Stcast'ou tvorby socialneho fondu tUstavu je aj prenos nevycerpané¢ho zostatku ku koncu
kalendarneho roku.

CL1V
Zasady pouZzitia prostriedkov socidlneho fondu tstavu

(1) Na pouzitie prostriedkov sociadlneho fondu tstavu maju narok prislusnici ustavu,
zamestnanci ustavu a rodinni prislusnici prislusnikov a zamestnancov. Za rodinného prislusnika sa
povazuje manzel (manzelka) a nezaopatrené deti .

(2) Zakladné pouzitie prostriedkov socialneho fondu v ustave bude v sulade s § 7 ods. 1 zdkona
0 socidlnom fonde urcené:
a) Poskytnutie jednorazového  penazného  prispevku  kazdému  prislusnikovi
a zamestnancovi zboru vo vyske 50 % Vv ¢leneni:
1) 40% na stravovanie nad rozsah stanoveny osobitnymi predpismi®
2) 10% na dopravu do miesta vykonu sluzby resp. prac a spat’
b) poskytnutie nepefiazného prispevku na regeneraciu pracovnej sily (permanentky do
relaxaénych a Sportovych zariadeni, vstupenky na kultirne a $portové podujatia),
c) poskytnutie pefiazného prispevku na kultirne a $portové podujatia, schvalené v plane
akcii ustavu na prislusny kalendarny rok,
d) poskytnutie nenavratného penazného prispevku vo forme socialnej vypomoci
e) poskytnutim nepefiazného plnenia prisyevkom na zabezpeCenie stravovania nad

rozsah stanoveny osobitnymi predpismi®.

CLV
Periazny prispevok na dopravu a stravovanie

2§ 84 ods. 1 zakona &. 73/1998 Z. z. 0 Statnej sluzbe prislusnikov policajného zboru , Slovenskej informacnej
sluzby, Zboru vézenskej a justicnej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni neskorSich
predpisov

2 § 4 ods.1 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov

9§ 3 zakona &. 600/2003 Z. z. o pridavku na diet’a v zneni neskorsich predpisov
5§ 141 zakona & 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov policajného z Statnej sluzbe prislusnikov
policajného zboru , Slovenskej informaénej sluzby, Zboru vézenskej a justiCnej straze Slovenskej republiky
a Zelezniénej policie v zneni neskorsich predpisov

§ 152 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov



(D) Penazny prispevok na dopravu a stravovanie v zmysle C1. IV ods. 2, pism. a) bude vyplacany
raz rofne avyplata prispevku bude realizovand s vyplatou sluzobnych prijmov prisluSnikov
a funkénych platov zamestnancov za mesiac november vo vyplatnych terminoch v mesiaci december.

2 Prispevok bude vyplateny vSetkym prisluSnikom a zamestnancom tstavu, ktori v priebehu
roku prispeli k tvorbe socialneho fondu podl'a Cl. III, ods. 1. Ak prisluinik alebo zamestnanec zboru
nastupili do sluzobného alebo pracovného pomeru v priebehu kalendarneho roka, bude im vyplatena
alikvotna cast’ prispevku. Alikvotna Cast’ sa vypocita ako 1/12 prispevku nasobena poctom mesiacov
trvania sluzobného alebo pracovného pomeru. Ak prislusnik alebo zamestnanec nasttpil v priebehu
mesiaca, na Gcely vyplatenia prispevku sa pocita ako keby odpracoval cely kalendarny mesiac.

3 Personalna skupina ustavu predlozi na oddelenie ekonomiky vzdy do 30.11. kalendarneho
roka menny zoznam prislusnikov a zamestnancov zboru, ktori nastipili do sluZzobného alebo
pracovného pomeru v priebehu kalendarneho roka pre vypocet alikvotnej ¢asti prispevku.

(4) Vyska celkového prispevku je uréena v objeme 50 % tvorby socialneho fondu. V pripade, ze
zostatok nevycerpanych prostriedkov fondu umoznuje vyplatit’ prispevok vo vys§om objeme vyplati sa
tento prispevok v objeme tak, aby stav uc¢tu socidlneho fondu ku koncu kalendarneho roku nemal
minusovy zostatok pri zohl'adneni tthrad za planované akcie v mesiaci december.

CL VI
Prispevok na stravovanie formou nepeinazného plnenia

1) Prispevok vo forme nepefiazného plnenia na stravovanie v zmysle Cl. IV, ods. 2, pism. )
bude poskytnuty vo vyske:
a) pre prislusnika tstavu vo vyske 0,35 € na jeden stravny listok alebo
stravny Sek,
b)  pre zamestnanca ustavu vo vyske 0,60 € na jeden stravny listok alebo
stravny Sek.

(2) Prispevok podla ods. 1 zrealizuje oddelenie ekonomiky na zaklade podkladov predlozenych
tisekom stravovania oddeleni logistik Ustavu na vykon vizby PreSov a oddelenia vykonu trestu
s miestom vykonu sluzby v Sabinove. Podklady spolu s rekapitulaciou predanych stravnych listkov
predlozia pracovnici jednotlivych tisekov stravovania do 25. dna kalendarneho mesiaca. Za tsek
justi¢nej straze oddelenia ochrany a obrany predloZi podklady veduci tseku spolu s vyuctovanim trzby
za stravné Seky, spolu s rekapitulaciou predanych stravnych poukazok. Prispevok na stravovanie
zrealizuje oddelenie ekonomiky bankovym prevodom z Gétu socialneho fondu na prijmovy téet ustavu
za predané stravné listky za stravu poskytovanu v jedalni ustavu a prevodom na vydavkovy ucet za
stravné Seky.

3) Byvalym prislusnikom a zamestnancom sa prispevok na stravovanie neposkytuje.

CL VI
Zasady poskytovania ostatnych prispevkov formou peiiazného plnenia

(1) Ustav z prostriedkov socidlneho fondu poskytne prispevok vo forme nenavratnej socialnej
vypomoci v zmysle Cl. IV, ods. 2, pism. d) vo vyske 200 € pri narodeni dietata prislusnika alebo
zamestnanca ustavu.

2 V pripade nepredvidanych wudalosti (Zivelna pohroma, poziar, Umrtie manzela alebo
nezaopatreného dietata a iné.) bude vyplateny penazny prispevok vo forme nenavratnej socialnej
vypomoci vo vySke 500 €. Narok na tento prispevok posudi vo svojej pOsobnosti komisia Na
posudzovanie pouzitia prostriedkov socidlneho fondu v Ustave na vykon vizby Presov (d’alej



len ,,komisia®) urfend rozkazom riaditela Gstavu na zaklade predloZzenych dokladov zo strany
poskodeného prislusnika alebo zamestnanca stavu.

3 Vyska prispevku pri organizovani kultirnych a $portovych podujati podla planu akcii Gstavu
a prispevok poskytnuty za ucfelom regenerdcie pracovnej sily bude urcend v organizacnom
usporiadani akcie. Vyska prispevku bude uvedena bud’ pevnou vyskou prispevku v mene euro, alebo
urcend percentudlne. Organizatné zabezpecCenie bude upravovat aj vySku prispevku na rodinného
prisluinika v zmysle CI. IV, ods. 1.

CL. VIII
Utet socialneho fondu, zdanenie prispevkov socialneho fondu, evidencia tvorby a pouZitia
socialneho fondu

1) Prostriedky socidlneho fondu Gstavu s evidovan¢ na samostatnom beZnom ucte ustavu
zriadenom v Statnej pokladnici. Cislo u¢tu socialneho fondu je 7000163055/8180.

(2) Prevod finan¢nych prostriedkov, ktoré predstavuju tvorbu socialneho fondu sa uskutoc¢ni
kazdy mesiac do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu sluzobnych prijmov a platov
zamestnancov zboru.

3 Cerpanie finanénych prostriedkov formou uhrady zU¢tu socidlneho fondu na krytie
vydavkov organizovanych akcii sa uskuto¢ni po predlozeni ziétovacich dokladov zo strany komisie
alebo pracovnika zodpovedného za organizaciu akcie uvedeného v organizacnom zabezpeceni akcie.

(@) Zuctovanie prostriedkov fondu za cely kalendarny rok vykona tstav najneskor do 31. januara
nasledujticeho roka.

5) Organizaéné zabezpeCenie, objednavky a u¢tovné doklady, ktoré dokladujti Eerpanie
prostriedkov socidlneho fondu podpisuje riaditel’ ustavu, v jeho nepritomnosti zastupca riaditel’a
ustavu pre ekonomické veci alebo zastupca riaditel’a Gstavu pre sluzobné veci.

(6) Financovanie realizovanych akcii sa realizuje vylu¢ne bezhotovostnou formou. V pripade,
ked’ tthradu vydavkov nie je mozné realizovat bankovym prevodom mozno thradu realizovat’
hotovostne(vstupné do muzei, chranenej krajinnej oblasti, ZOO a pod). Uhrady vydavkov v hotovosti
je potrebné v dostato¢nom ¢asovom predstihu oznamit’ na oddeleni ekonomiky z dovodu zabezpecenia
potrebnej hotovosti do pokladne tustavu. Tuto formu uhrady schvaluje riaditel' v organizacnom
zabezpeceni akcie.

(7) Prispevky socialneho fondu st zdanované preddavkovo 19% danou z prijmu podla zakona €.
595/2003 Z. z. 0 dani z prijmov v zneni neskor$ich predpisov.

(8) Nepetiazny prispevok na stravovanie podla Cl. IV, ods. 2, pism. e)a Cl. VI je od zdanenia
oslobodeny.
€)] Evidenciu tvorby a pouzitia prostriedkov socialneho fondu tustavu zabezpecuje oddelenie

ekonomiky. Evidencia prostriedkov socidlneho fondu v uctovnictve ustavu musi poskytovat’ prehl’ad
o ich tvorbe a pouziti, ¢o zodpoveda analytickému ¢leneniu uctovania tvorby a pouzitia socialneho
fondu podl'a platného Gctovného rozvrhu ustavu na prislusny kalendarny rok.



CL IX
Spolo¢né a zavere¢né ustanovenia

(1) Zmluva o vyuZiti socialneho fondu je predmetom vyjednavania socialnych partnerov. Ak sa
0 socialnom fonde nevyjednava, alebo ak k dohode neddjde, je zamestnavatel’ povinny reSpektovat’
prislusné ustanovenia zdkona o socialnom fonde a uzavretych vyssich kolektivnych zmluav.
(2) Ustanovenia tejto zmluvy platia rovnako pre prislusnikov a zamestnancov tstavu.
(3) Zmluva, plan akcii na bezny rok s predpokladanymi rozpoctovanymi nékladmi, Cerpanie
a stav uctu socialneho fondu budu pristupné k nahliadnutiu pracovnikom ustavu pocas ich platnosti na

mieste vSeobecne pristupnom.

(4) Tato zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, pricom kazd4 zmluvna strana dostane po
jednom vytlacku.

(5) Zmluva o vyuziti socialneho fondu sa uzatvara na dobu neurcitu.

(6) Zmenu zmluvy moZzu iniciovat’ obidve zmluvné strany. Zmluva modze byt zmenena po
vzajomnej dohode zmluvnych stran, vzdy pisomnym dodatkom k tejto zmluve.

(7) Spory vzniknuté pri plneni ustanoveni tejto zmluvy, budu zmluvné strany riesit’ spolo¢nym
rokovanim. Zavery prijaté zo spolo¢nych rokovani su pre zmluvné strany zavézné.

CL X
U¢innost’ a platnost’
1) Zmluva nadobuda platnost a ucinnost dilom podpisania zmluvy oboma zmluvnymi
stranami.

PreSov, 31. decembra 2013
Cislo: 244/11-2013

V PreSove dila: 31.decembra 2013 V PreSove diia: 31. decembra 2013

Bibiana Varkondy plk. Ing. Tibor Sotak
predseda riaditel



