Podnikova kolektivna zmluva
pre zamestnancov
Ustavu na vykon vizby a
Ustavu na vykon trestu odiatia slobody
v Bratislave
na rok 2014

uzatvorena v stlade s § 2 ods.3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o kolektivnom vyjednavani®)
UVVaUVTOS-9-135/11-2013

Zmluvné strany:

Ustav na vykon vizby a

Ustav na vykon trestu odiiatia slobody v Bratislave
so sidlom Chorvatska ulica €. 5, 812 29 Bratislava

zastipeny - Mgr. Vojtechom Gélikom - riaditel
(d’alej len ,,zamestnavatel*)

Zakladna organizacia Odborového zvizu
Zboru vizenskej a justinej straze
pri Ustave na vykon vizby a

Ustave na vykon trestu odiiatia slobody v Bratislave
so sidlom Chorvatska ulica ¢. 5, 812 29 Bratislava
(d’alej len ,,odborova organizacia®)

zastupend Renatou Haldnovou - predsednicka
(dalej len ,,predseda‘)

Bratislava, december 2013



Preambula

V zaujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania

zamestnancov vykonavajucich pracu vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zamestnanci) v Ustave na
vykon vézby a Ustave na vykon trestu odnatia slobody v Bratislave, odmenovanych podla zdkona
. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o
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zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov zmluvné strany uzatvaraja

Podnikovu kolektivnu zmluvu pre zamestnancov
Ustavu na vykon vizby a Ustavu na vykon trestu odnatia slobody v Bratislave na rok 2014.

Prva Cast

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

Kolektivna zmluva je uzatvorena v sulade s § 2 ods.3 pism. a) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o kolektivnom
vyjednavani), podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o odmenovani®) a podl'a zakona ¢. 311/2001 Z.z. zdkonnik prace
v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zdkonnik prace*).

Cielom kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier a upravit’ priaznivejSie podmienky pri
vykone prace vo verejnom zdujme v podmienkach zamestnavatel'a pre zamestnancov Ustavu na
vykon vizby a Ustavu na vykon trestu odiatia slobody v Bratislave (dalej len ,,zamestnanec*),
a to bez ohl'adu na ich prislusnost’ alebo neprislusnost’ k odborovej organizacii.

Clanok 2
Vzajomné vzt’ahy zmluvnych stran

Zamestnavatel’ umozni posobenie odborovej organizacie a uznava odborova organizaciu ako
opravneného zastupcu zamestnancov pri kolektivnom vyjedndvani, zastupent predsedom alebo
poverenym ¢lenom vyboru odborového zvizu. Zamestnavatel nebude diskriminovat
zamestnancov, ktori st zvoleni do funkcie v odborovej organizicii, za ich ndmety a kritické
pripomienky a bude plne reSpektovat’ ich pravnu ochranu. Odborova organizacia sa zavézuje
neodkladne a objektivne signalizovat’ vznik socidlneho napétia, jeho priciny a spoluposobit’ pri
ich rieSeni.

Pracovné podmienky vratane platovych podmienok a podmienok zamestnavania, ktoré su
obsahom Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani
postupujui podla zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov na rok 2014, uzatvorenej medzi zastupcami poverenymi vladou a reprezentativnymi
zastupcami zamestnavatelov v stlade s § 3 pism. f) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov a Konfederaciou odborovych zviazov Slovenskej
republiky, Nezavislymi krestanskymi odbormi Slovenska a VSeobecnym slobodnym
odborovych zvdzom zo dna 25. novembra 2013, st zavdzné pre zamestnavatela
a zamestnancov(d’alej len ,kolektivna zmluva vysSieho stupnia na rok 2014%), ak d’alej nie je
dohodnuté inak.
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Clanok 3
P6sobnost’ kolektivnej zmluvy

Tato kolektivna zmluva upravuje individudlne a kolektivne vzt'ahy medzi zamestndvatelom
a zamestnancom a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato kolektivna zmluva je zavdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u
zamestnavatela v pracovnom pomere. Kolektivna zmluva sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru.

Clanok 4
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborova organizacia sa zavdzuje preukazatelne zabezpeit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto kolektivnej zmluvy do 15 dni od jej uzatvorenia obvyklym
sposobom (napriklad formou zverejnenia kolektivnej zmluvy na verejne dostupnom mieste).
Odborova organizacia sa zavédzuje poskytnut’ zamestnancovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti
kopiu tejto kolektivnej zmluvy do 30 dni od poziadania.

Zamestnavatel' oboznami novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru s touto
kolektivnou zmluvou v rdmci plnenia povinnosti v zmysle ustanovenia § 47 ods. 2 Zakonnika
prace.

Zamestnavatel' sa zavizuje po podpisani kolektivnej zmluvy tito zverejnit na internete
a intranete v sulade s osobitnym predpisom.?

Druha cast’
Individualne vztahy, pravne naroky a
prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 1
Priplatky, odmeny a nahrady prijmu
pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

Platovi kompenzaciu za staZzeny vykon prace pri vykondvani pracovnych ¢innosti podla
osobitného predpisu? upravuje osobitny predpis.?

1 § 47a) zakona ¢&. 40/1964 Zb. Ob¢&iansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Obgianskeho zdkonnika“).

2)§ 124 zakona 311/2001 Z.z. zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,Zakonnika prace®).



(2) Priplatok za zmennost zamestnancovi pracujucemu v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej
prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke a v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny cas je
rozvrhnuty nerovnomerne upravuje osobitny predpis.?

(3) Zamestnavatel’ moze poskytnut’ zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku vo vyske:

a) do 50 % funkcného platu zamestnanca, ak je v pracovnom pomere zamestnanca Zboru
vizenskej a justicnej straze viac ako 5 rokov a menej ako 10 rokov;

b) do75% funkéného platu zamestnanca, ak je v pracovhom pomere zamestnanca Zboru
vizenskej a justicnej straze viac ako 10 rokov a menej ako 20 rokov;

c) dol100% funkéného platu zamestnanca, ak je v pracovnom pomere zamestnanca Zboru
vizenskej a justicnej straze viac ako 20 rokov.

(4) Zamestnancovi za starostlivost’ o pridelené sluzobné motorové vozidlo a za jeho vedenie na
ucely plnenia pracovnych tuloh, ak starostlivost’ o pridelené sluzobné motorové vozidlo a jeho
vedenie je nad ramec pracovnych povinnosti, patri priplatok vo vyske 20,- eur mesacne.”

(5) Zamestnavatel' sa zavdzuje vyplatit’ zamestnancovi ndhrady prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca® v obdobi

a) od prvého dna do treticho dna docasnej pracovnej neschopnosti 45% denného
vymeriavacieho zékladu;

b) od Stvrt¢ho dia do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti 80% denného
vymeriavacieho zékladu.

(6) Zamestnavatel’ v rdmci svojej disciplinarnej pravomoci mdze prejavit’ formou

a) finan¢nej odmeny,”

3’§ 11 zékona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o0 zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov; § 8 RGR ¢. 66/2008 o niektorych platovych nalezZitostiach
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a odmenach z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru v Zbore vizenskej a justi¢nej straze.

4) § 13 zakona &. 553/2003 Z. z.0 odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov; § 9 RGR ¢. 66/20080 niektorych platovych naleZitostiach
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a odmenach z dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru v Zbore vizenskej a justi¢nej straze.

5 § 14b zakona ¢&. 553/2003 Z. z.o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

6§ 8 zdkona &. 462/2003 Z. z. o néhrade prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

7’ § 20 zakona ¢. 553/2003 Z. z.0 odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov; § 18 RGR ¢. 66/2008 o niektorych platovych nileZitostiach



b) vecnym darom,

c) pisomnou pochvalou,
d) udelenim ocenenia,?
e) d’akovnym listom?
f) ainou formou.

Spoloc¢enské uznanie zamestnancom najma za kvalitné vykondvanie ich pracovnych ¢innosti,
pri prilezitosti vyznamnych Zivotnych jubilei, pracovnych jubilei pri 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40
odpracovanych rokov, za bezprispevkové darovanie krvi a ziskanie Janskeho plakety,
vykonanie prikladného alebo hrdinského ¢inu.

Clanok 2
Vyplata platu a zrazky z platu

(1) Zamestnancovi sa vyplaca plat 10. diia kalendarneho mesiaca za predchédzajuci kalendarny
mesiac. Ak pripadne vyplatny dei na den pracovného pokoja, vyplatnym diom je
predchadzajtci pracovny den.

(2) Vyplatu a poukazovanie mzdy alebo jej Casti upravuje osobitny predpis.2?’

(3) Zamestnavatel sa zavizuje, ze na zaklade ziadosti odborovej organizacie bezplatne zabezpeci
vyber clenskych prispevkov c¢lenov odborovej organizacie formou zrazky zo mzdy
a v pravidelnych intervaloch ich odvedie na ucet odborovej organizacie za podmienky, ze
odborova organizacia predlozi sluzobnému uradu pisomny suhlas zamestnanca s takouto
formou platenia ¢lenskych prispevkov. Za nahldsenie zmien spojenych s platenim clenskych
prispevkov zodpoveda odborova organizacia.

zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a odmenach z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru v Zbore vizenskej a justinej straZe.

8) § 5 ods. 3 zékona €. 4/2001 Z. z. o Zbore viizenskej a justi¢nej straze v zneni neskor§ich predpisov; § 10 az 15 RMS &. o
zriadeni znaku Zboru vézenskej a justiénej straze, zriadeni a udeleni zastavy Zboru vidzenskej a justi¢nej straze, o
vyobrazeni a udel'ovani medaily za zasluhy o slovenské vézenstvo, Cestnej medaily Zboru vézenskej a justicnej straze,
plakety Zboru vizenskej a justicnej straze a odznaku v zneni neskorsich predpisov.

9 § 10 ods. 1 ZIPS €. 1/2005 Pokyn na organiza¢né zabezpecenie aktov sluzobno-spolocenskej povahy v Zbore viazenskej
a justi¢nej straze.

10’§ 130 ods. 4 a ods. 8 Zakonnika prace.
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Clanok 3
Odstupné a odchodné

Odstupné pri skonéeni pracovného pomeru z dovodov uvedenych v osobitnom predpise,™
alebo dohodou z tych istych dovodov upravuje osobitny predpis.’?

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkova ¢innost’ je viac ako 70%,
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zékonnika prace vsume jedného funk¢éného platu zamestnanca. Pri prvom skonceni
pracovného pomeru a po priznani predéasného starobného déchodku zamestnavatel’ poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného
platu zamestnanca.

Splnenie podmienky naroku na invalidny dochodok zamestnanec preukdze rozhodnutim
Socialnej poistovne.

Clanok 4
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, ze vySka prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové
sporenie v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2014 je 14,- eur mesacne.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové déchodkové
sporenie v zamestnavatel'skej zmluve prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so
zamestnancom.

Clanok 5
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancovi, vykonavajicemu pracovné ¢innosti ako su
samostatny bezpecnostny technik, kuchar a pracovnik udrzby urcit’ tarifny plat v rdmci rozpitia
najnizSej platovej tarify anajvysSSej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil,
nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol
tarifny plat ur¢eny podl'a zaradenia do platového stupiia.'”

Clanok 6
Pracovné podmienky zamestnancov

Pracovny Cas zamestnanca sa urcuje na 37 a 'z hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma
pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmenne;j
prevadzke na 36 a %4 hodiny tyzdenne a u zamestnanca, ktord ma pracovny Cas rozvrhnuty tak,

11 § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace.

12)§ 76a ods. 1,2 Zakonnika préce.
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ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo nepretrzitej
prevadzke na 35 hodin tyzdenne.

Ustanoveny pracovny ¢as zamestnancov, ktori maju rovnomerne rozvrhnuty pracovny cas,
v pracovnych ditoch a u zamestnavatel’a je od 7.00 h do 15.00 h.

Vymera dovolenky je ur¢ena kolektivnou zmluvou vysSieho stupna na rok 2014. Ak nie je
uzavreta kolektivna zmluva vysSieho stupna a ani podnikova kolektivna zmluva, vymera
dovolenky je ustanovena osobitnym predpisom.?

Zamestnavatel’ moze poskytnit’ zamestnancom, ich manzelkdm (manzelom) a nezaopatrenym
detom rekreacny pobyt vo forme rodinnej rekreacie, rekreacie pre dospelych, detskej rekreacie
v strediskach zboru.¥

Clanok 7
Tvorba socidlneho fondu, jeho vySka a pouZitie

Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny spolocne so socidlnym fondom prislusnikov

zboru v sluZzobnom urade:

()

®3)

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’alS$im pridelom vo vyske 0,5 %
zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendéarny rok.

Z4kladné pouzitie socidlneho fondu je uvedené v Zmluve o vyuZiti socialneho fondu Ustavu na
vykon vizby a Ustavu na vykon trestu odiatia slobody v Bratislave na rok 2014 uzatvorenej
medzi odborovou organizaciou a zamestnavatel'om a podmienky poskytovania prostriedkov su
definované v smernici vyuZitia socidlneho fondu.

Prostriedky socidlneho fondu vo vyske 1% moéze odborova organizacia pouzit na uhradu
nakladov odborovej organizacie vynalozenych na spracovanie analyz a expertiz, alebo inych
sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania podl'a osobitného predpisu.s

13’ § 103 Zakonnika prace.

14 RMS ¢. 8/2011 o rekreaénej starostlivosti v Zbore viizenskej a justi¢nej straze.

15§ 7 ods. 3 zakona €. 152/1994 Z. z. o sociadlnom fonde v zneni neskorsich predpisov a o zmene a doplneni zédkona ¢&.
286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov.
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Tretia cast’
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 1
Vseobecné ustanovenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto kolektivnej zmluvy ako obdobie socidlneho
mieru.

Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zdkladnych prav a slobod nie je ustanovenim predchédzajuceho odseku ani nicim
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybiiovat’.

Odborové organizacia sa zaviazuje neodkladne a objektivne signalizovat’ vznik socidlneho
napitia, jeho priciny a spolupdsobit’ pri ich rieSeni.

Zmluvné strany budu navzdjom spolupracovat pri pripomienkovani pravnych predpisov
a pripomienkovani a tvorbe internych sluzobnych predpisov; za tym ucelom sa budu
odborovému organu v ramci interného pripomienkového konania predkladat na zaujatie
stanoviska.

Starostlivost’ 0 zamestnancov podla ¢l. 8 Zmluvy o tvorbe a pouziti socialneho fondu v Ustave
na vykon vizby a Ustave na vykon trestu odhatia slobody na rok 2014 bude v praxi
zamestnavatel’ realizovat’ tak, Ze na ziadost’ odborovej organizécie, na realizaciu kolektivnych
akcii poskytne sluzobné motorové vozidlo (napr. autobus) za thradu len ceny pohonnych hmot
v stulade s RGR ¢. 14/2012 o pouzivani sluzobnych motorovych vozidiel v Zbore vizenskej
a justi¢nej strdze na mimosluzobné ucely.

Pripadné zmeny zamestnavatel’ vopred prerokuje s odborovou organizéciou.

Clanok 2
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, ze budli hospodarne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizdcie, aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie. Podrobnosti
stivisiace s materidlno-technickym zabezpecenim c¢innosti odborovej organizicie upravuje
osobitny predpis.2®

Zamestnavatel’ poskytne na vykon funkcie zastupcov zamestnancov alebo na ucast na ich
vzdelavani, ktoré zabezpeCuje odborovy zvdz alebo Konfederacia odborovych zvdzov
Slovenskej republiky pracovné vol'no s ndhradou mzdy, ak tomu nebrania dolezité prevadzkoveé
dovody.

Zastupcovia zamestnancov v pripadoch uvedenych vodseku 2 st povinni oboznamit
zamestnavatel’a s prekazkami v praci podl'a predchadzajuceho odseku a preukazat’ ich trvanie.

16’RMS ¢&. 10/2011 o materidlno-technickom zabezpedeni ¢innosti Odborového zvizu Zboru vizenskej a justi¢nej straZe.



(4) Zastupca odborového organu sa zacastnuje zasadnuti rokovania kolégia riaditel’a ustavu a inych
poradnych organov riaditel’a ustavu.

Clanok 3
Uprava spolurozhodovania, prerokovania,
uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

1) Zmluvné strany zabezpecia zachovanie vSetkych odborovych prav podl'a ustanoveni osobitnych
predpisov. Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajicemu z pravnych predpisov
ako napriklad:

a) vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:

1. vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela alebo jeho zmeny a doplnenia,

2. vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana (Za predchéadzajuci suhlas sa povazuje aj, ak
zastupcovia zamestnancov pisomne neodmietli udelit’ zamestnavatel'ovi stihlas do
15 dni odo dia, ked’ o to zamestnavatel’ poziadal),'”
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP,
nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu,®
uréenie zacdiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien,'®
uréenie rozsahu a podmienok prace nad¢as,?”
uréenie planu dovoleniek na prislusny rok,2"
vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho
funk&ného platu,?

9. rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace,??

©ONOo O AW

17 § 240 ods. 8 Zakonnika prace.

18 § 87 ods. 2 Zakonnika prace.

19 § 90 ods. 4 Zakonnika prace.

20 § 97 ods. 6 a ods. 9 Zakonnika prace.

21 § 111 ods. 1 Zakonnika prace.

22 § 142 ods. 4 Zakonnika prace.

23 § 144a ods. 6 Zakonnika prace.



b) pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma:

1.

2.

3.

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
jeden mesiac predtym,

vo veciach tykajucich sa hromadného prepustania, pocte a Strukture zamestnancov,
s ktorymi sa méa pracovny pomer rozviazat’,?

0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as,?

. zrozumite'nym spdsobom vo vhodnom c¢ase informovat’ o hospodarskej a finan¢ne;j

situdcii zamestnavatel'a a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v rdmci toho aj o
zavdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ako aj o jeho zmenach, o
pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat' rozbory hospodarske a Statistické
vykazy,2

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

1.
2.

w

©oNO O A

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu,?”

uskutocnenie organizacnych a Strukturdlnych zmien tykajucich sa zruSenia
systemizovaného miesta zamestnanca,

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov,?®

opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov,??

vypoved’ alebo okamzité skonfenie pracovného pomeru so zamestnancom,
mimoriadne nariadenia prace v ditoch pracovného pokoja,®

organizaciu prace v noci,3?

docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi.??

24) § 73 Zakonnika préce.

25'§ 49 ods. 6 Zakonnika prace.

26’ § 229 ods. 1 a ods. 2 Zakonnika prace.

27 § 86 ods. 1 Zakonnika prace.

28’ § 29 Zéakonnika prace.

29'§ 73 Zakonnika prace.

30§ 94 Zakonnika prace.

31’§ 98 ods. 6 Zakonnika préce.
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1)

)

®)

(4)

1)

2)

3)

Clanok 4
Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavidzuje po dobu ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy dodrziavat
socialny mier so zamestnavatel'om.

Odborova organizicia sa zavédzuje informovat’ zamestnavatel'a o situdcii spdsobujucej vznik
socialneho napétia.

Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na rokovania Clenskej schddze odborovej
organizacie zastupcu zamestnavatela za Gcelom hodnotenia plnenia zdvézkov z kolektivnej
zmluvy.

Odborova organizéacia sa zavédzuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela.

Clanok 5
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivne spory upravuje osobitny predpis.3?

Stvrta cast’
Zavereéné ustanovenia

Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi
po jednom podpisanom exemplari.

Kolektivna zmluva a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté
zmeny sa oznacia ako ,,dodatok k podnikovej kolektivnej zmluve* a ¢isluju sa v poradi v akom
su uzatvorene.

Zmluva sa podpisuje na obdobie kalendarneho roka 2014. Kazd4a zo zmluvnych stran méze
pisomne navrhnut’, aby sa rokovalo o zmene alebo doplneni zmluvy, pricom sa postupuje podl'a
osobitného predpisu. Ak do ukoncenia doby platnosti nepodd Ziadna zo stran navrh na
uzatvorenie novej zmluvy, predlzuje sa platnost’ zmluvy na d’al$i kalendarny rok s vynimkou
Clankov 1, 3, 4, 6 a7, ktoré su viazané na platni kolektivhu zmluvu vysSieho stupiia a na
rozpocet, ktorych ucinnost’ kon¢i diiom 31. decembra 2014.

32)§ 141a Zakonnika prace.

33Zéakon €. 2/1991 Z. z. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.
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4) Zmluvné strany vyhlasuju, zZe tato kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto
ju na znak toho podpisuju.

5) Zmluvné strany uschovaju tuto kolektivnu zmluvu minimélne po dobu 5 rokov od skoncenia jej
ucinnosti.

Bratislava NN

Cislo: UVVaUVTOS-9-135/11-2013

peciatka peciatka

v zast. Mgr. Peter Kriska, PhD, v.r.

Renata Halanova, v.r. - Mgr. Vojtech Galik
predsednicka riaditel’
Zékladnej organizacie Ustavu na vykon vizby a
Odborového zviazu ZVIJS Ustavu na vykon trestu odiiatia slobody
pri UVV a UVTOS v Bratislave v Bratislave
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