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ZMLUVA
& UVVaUvVTOS-7-15/34-2013

0 vykonavani pomocnych prac

uzavreta v zmysle ustanovenia § 269 ods. 2 zikona ¢. 513/1991 Zb. - Obchodny zakonnik

Objednavatel’

Zastupeny

Vo veciach zmluvy opravneny
Povereni pracovnici

Bankové spojenic

1CO
i1y
Fax
e-mail

Poskytovatel

Zastupeny

Vo veciach zmluvy opravneny
Povereni pracovnici

Bankové spojenie

1CO
DIC
Fax

e-mail

v zneni neskorsich predpisov
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CL1
ZMLUVNE STRANY

Krajsky sud v Bratislave
Zahradnicka 10
813 66 DBratislava 1

JUDr. Lubos§ Sadovsky - predseda sudu

JUDr. Lubo$ Sadovsky
predseda sudu

Ing. Bruno Siebenstich
Rozalia Urbanova

Statna pokladnica

¢. 0. 7000142414/8180
00215759

2020804027

02/50118477
bruno.siebenstich@justice.sk
(d’alej len ,,objednavatel™)

(tel. €. 0903/237100)
(tel. €. 0911/504132)

l:Jstav na vykon vizby a

Ustav na vykon trestu odnatia slobody
Chorvatska 5

812 29 Bratislava
Mgr. Vojtech Galik - riaditel’

- ckonomicky zéastupca
(tel. €. 0917/629578)
(tel. €. 0907/709756)

Ing. Miroslav Loftler

Marek Tyrdoti — VOR SZVaO
PhDr. Iveta Volekova veduca
OO v Bratislave

Statna pokladnica

¢. 1. 7000162474/8180
00738255

2020831384

02/55577755
tvrdonm(@zvjs.sk,
volekovai@zvjs.sk

(d'alej len ,,poskytovatel™)




Cl2
PREDMET ZMLUVY

Poskytovatel sa zavdzuje vykondvat’ pre objednavatel’a pomocné stahovacie prace (archiv a
kancelarie), upratovacie prace a ru¢na manipuldcia s bremenami (d’alej len ,,pomocné prace®). Prace
budu vykondvané odstidenymi zaradenymi na vykon trestu odriatia slobody v Ustave na vykon viizby
a Ustave na vykon trestu odiiatia slobody v Bratislave (d’alej len ,odsudeny*) v objekte Krajského
stdu na Zahradnickej ulici €.10 v Bratislave (d’alej len ,,hlavné pracovisko*), v objekte na Sadovej ul.
(dalej len ,,vysunuté pracovisko 1%) a v objekte Specializovaného trestného stidu na Suvorovovej ul.
¢. 5/A v Pezinku (d’alej len ,,vysunuté pracovisko 2%).

CL3
CAS PLNENIA

Zmluvné strany sa dohodli na plneni tejto zmluvy od 01.01.2014 do 31.12.2014 podla ¢l. 2
tejto zmluvy.

ClL 4
CENA A PLATOBNE PODMIENKY

4.1 Zmluyné strany sa dohodli na cene predmetu zmluvy podl'a ustanoveni zédkona &. 18/1996 Z. z.
o cendch v zneni neskor§ich predpisov, podla skutoéne odpracovanych hodin vo vyske 2,20 €
za jednu odpracovan( hodinu na osobu.

4.2 Pri $tdtnom sviatku sa dohodnutd cena prac podla ¢l. 4 bodu 4.1 zvysi o 50 %, pri sobote
a nedeli 0.25 %, pri praci v noci o 20 % minimalnej mzdy v eurdch za hodinu podla osobitného

predpisu.

4.3 Pri prici nad ustanoveny fond pracovnej doby (8 hod. denny pracovny ¢&as a povinne
poskytnutd prestavka na odpoc¢inok a jedenie v trvani 30 min.) vznikd nad¢asova préca, kde sa
dohodnuta cena zvysi o 25 %.

4.4 Podkladom pre fakturaciu je tyZdenny vykaz o odpracovanych hodinach denne, ktory vystavuje
poskytovatel" a potvrdzuje povereny zistupca objedndvatela, ktory preberd vykonané prace
denne alebo po ukonéeni pracovnej Cinnosti. Kazdy kalenddrny mesiac bude Uétovany
samostatne po jeho ukonéeni.

4.5 Objednavatel je povinny kone¢nu faktiru za kaZdy kalenddrny mesiac zaplatit do datumu
splatnosti, tj. do 14 kalenddrnych dni od vyhotovenia faktiry alebo faktaru vratit
poskylovatel'ovi s opravnenymi pripomienkami na opravu alebo doplnenie; v opadnom pripade
si poskytovatel’ vyhradzuje pravo pozastavit’ plnenie predmetu tejto zmluvy.

4.6 Objedndvatel’ sa zavizuje zaplatit' poskytovatelovi cenu za predmet zmluvy riadne a véas
v zmysle ¢l 4 tejto zmluvy.

CL5
PRAVA A POVINNOSTI POSKYTOVATELA

5.1 Poskytovate zabezpe€i plnenie predmetu tejto zmluvy v jednozmennej prevadzke
v pracovnych diioch od 7.00 h do 15.30 h vratane prestavky na jedenie a odpodinok v trvani 30
minut v sulade s ¢l. 7 bod 7.3 zmluvy.



53

6.1

3

Poskytovatel’ zabezpe¢i spravidla 6 odsudenych na vykon pomo cnych prac pre hlavné
pracovisko a spravidla 2 odstdenych na vykon pomocnych prac pre vysunuté pracovisko ¢. L,
podla poziadavky objednavatel'a a kapacitnych moZnosti poskytovatel’a po vzajomnej dohode.

Poskytovatel’ realizuje opravnenia apovinnosti zo zmluvy poverenymi zastupcami
poskytovatel'a, ktorymi si: Marek Tvrdon, telefonny kontakt: 0917 629 578, 02/208 32 581
alebo PhDr. Iveta Volekova, telefonny kontakt: 0907/709756 alebo 02/208 32 350; v pripade
nepritomnosti zastupuje Ing. Dubica Melicherova, tel. kontakt: 02/208 32 580.

Po 15.00 h. zastupuje sluZbukonajtci vedici zmeny (stala sluba) telefénny kontakt: 02/208 32
205.

ClL 6
PRAVA A POVINNOSTI OBJEDNAVATELA

Objednavatel’ zabezpeci:

a) prepravu odsudenych z Ustavu na vykon vizby a Ustavu na vykon trestu odiatia slobody
v Bratislave na pracovisko aspat, resp. medzi hlavnym pracoviskom a vysunutym
pracoviskom €. 1 alebo vysunutym pracoviskom &. 2 na vlastné néklady, pricom prepravu
medzi hlavnym pracoviskom a vysunutym pracoviskom &. 1 alebo vysunutym pracoviskom
¢. 2, resp. medzi vysunutymi pracoviskami navzidjom je moZné realizovat’ len na zaklade
oznamenia, a to zaslanim e-mailu poverenému zéstupcovi poskytovatel'a p. Marekovi
Tvrdonovi (tvrdonm(@zvjs.sk). Pri vlastnej preprave odstidenych je objednévatel povinny

dodrziavat’ prisluSné ustanovenia zakona & 8/2009 Z.z. o cestnej premédvke a o zmene
a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov,

b) pred zacatim prdc v zmysle platnych pravnych predpisov oboznémenie odstudenych
zaradenych do prace o bezpeénosti a ochrane a zdravia pri praci (zdkon &. 124/2006 7. z.
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov — dalej len zékon & 124/2006 Z. z.) a $kolenie odsudenych
zaradenych do prace o ochrane pred poZiarmi (zékon &. 314/2001 Z. z. o ochrane pred
poziarmi v zneni neskor$ich predpisov) a o minimélnych bezpe&nostnych a zdravotnych
poziadavkach pri ru€nej manipulécii s bremenami (Nariadenie Vlady SR &. 281/2006 Z.z.
o minimalnych bezpeénostnych a zdravotnych pozZiadavkéach pri rucnej manipulacii
s bremenami),

¢) podmienky na riadne plnenie pracovnych aloh odsidenych a v zdujme zaistenia bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci dodrZiava povinnosti ustanovené osobitnymi predpismi (zakon ¢.
124/2006 Z. z) atiez zabezpeli, aby priestory pracovisk, stav komunikacii, stroje,’
zariadenia, néstroje, =materidly, pracovné pomdcky, pracovné postupy, usporiadanie
pracovnych miest a organizicia prace neohrozovali bezpeénost’ a zdravie odsudenych,

d) zacvik odstdenych na jednotlivé prace, riadenie pracoviska a kontrolu kvality préac
prostrednictvom potrebného poétu kvalifikovanych, odborne spdsobilych o0sdb.
€) vybavenie odsudenych pracovnymi poméckami a w¢innymi osobnymi ochrannymi

pracovnymi prostriedkami na zéklade rizik a nebezpedenstiev vyplyvajicich z pracovného
procesu a pracovného prostredia; poskytovatel’ vybavi odstidenych len pracovnym odevom

a pracovnou obuvou,

) organizovanie a riadenie prace prostrednictvom uréeného pracovnika a denné preberanie
kvality a mnoZstva préce, ¢o bude potvrdené podpisom na tyZdennom pracovnom listku,

g) pre odsudenych osobitny priestor na prezliekanie (3atiia), odpocinok, jedenie, umyvanie a
Standardné socidlne zariadenie, ‘



6.2

6.3

0.4
B.5

h) podmienky bezpeénej prace podla platnych predpisov a nie je opravneny poZadovat’ zmenu
druhu ‘prace na taku, ktord by bola v rozpore s €l 2 tejto zmluvy alebo sprlslusnyml
predpismi o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci,

i) vpripade vzniku zdvaZného pracovného urazu snasledkom smrti alebo zdvaZného
pracovného urazu s tazkou ujmou na zdravi u odstideného, obvinenc¢ho zaradeného do
prace, ¢i prislusnika alebo zamestnanca Zboru vizenskej ajustiénej straZe (d’alej len
2ZVIS“) je objedndvatel povinny umozZnit vySetrenie priiny a okolnosti . vzniku
predmetného Urazu na hlavnom pracovisku alebo vysunutom pracovisku 1 a vysunutom
pracovisku 2 objedndvatela, ktoré vykond pracovnik organu dozoru ZVJS nad bezpecnostou
a ochranou zdravia pri vykone §tatnej sluzby a pri préaci a pre ochranu pred poZiarmi z GR
ZVIS v Bratislave a za tymto udelom im poskytnut’ potrebné podklady a sicinnost’. Pri
vzniku zdvaZného pracovného Urazu s nasledkom smrti alebo zdvazného pracovného trazu
s fazkou ujmou na zdravi nemenit’ stav pracoviska po vzniku drazu skér nez bude udalost’
zadokumentovand autorizovanym bezpe¢nostnym technikom poskytovatela.

j) zamedzeniec poZivania alkoholickych napojov, omamnych a psychotropnych latok na
pracovisku,

k) moZnost’ vstupu kontrolnym organom poskytovatel’a na hlavné pracovisko alebo vysunuté
pracovisko 1 a vysunuté pracovisko 2 poéas pracovného ¢asu odstidenych a v dohodnutych
terminoch zabezpegit odstranenie pripadnych zistenych nedostatkov stvisiacich s pracovnou
¢innost'ou odsudenych,

1) uhradenie rozdielu na mzde a bolestnom v pripade zavinenia pracovného Urazu zo strany
objednavatel’a,

m) pitny reZim na pracovisku po dohode s poskytovatel'om, a to pri 8 hod. pracovnej dobe 1,5 1
— 2 | zdravotne nezdvadného napoja na osobu. V pripade, Ze vonkajSia teplota prostredia
klesne na 4 °C a niZSie, objednavatel’ zabezpedi teply, zdravotne nezdvadny napoj (prip.
moznost’ pripravy teplého ndpoja na pracovisku),

n) poucenic poverenych zastupcov objednavatela (bod 6.5 zmluvy) o zdsadach styku
s obvinenym alebo odsidenym zaradenym na pracovisku v rozsahu predtlace poucenia
poskytnutého poskytovatelom; poucenie vykond preukdzatelnym spbsobom (pisomne)
a jeden vytlacok poskytne poskytovatelovi.

V pripade potreby vykonania prac mimo vymedzeného pracovného Casu uvedeného v ¢l. 5 bode
5.1, objednavatel’ pisomne /e-mailom alebo faxom/ poZiada o ich realiziciu najneskér dva
pracovné dni vopred. V odovodnenych pripadoch po vzdjomnej dohode je moZné pozadovand
prace mimo vymedzeného pracovného ¢asu vykonat’ aj v krat$ej lehote. Ziadost’ o vykonanie
prac mimo pracovného ¢asu objedndvatel predkladd poverenému zastupcovi poskytovatela,
ktory Ziadost’ predlozi riaditelovi Ustavu na schvalenie; uvedeny postup sa primerane uplatiuje
aj v pripade vyslania odsideného na vysunuté pracovisko.

Ak doslo pri plneni tloh podla tejto zmluvy alebo v priamej stvislosti s nimi k poSkodeniu
zdravia odsudeného alebo k jeho smrti urazom, zodpovedd za Skodu tym vzniknutu
objedndvatel. Objednavatel’ sa zbavi zodpovednosti celkom alebo sCasti ak preukdze, Ze
pricinou 8kody boli skuto¢nosti uvedené v ustanoveni § 196 ods. 1 a 2 zdkona ¢. 311/2001 Z. z.
- Zékonnika prace v zneni neskorsich predpisov.

Objednavatel je povinny vykonanu pracu v pozadovanom rozsahu prevziat’

Dalsic povinnosti realizované prostrednictvom povereného zastupcu objednavatela, ktorymi st
pre hlavné pracovisko Ing. Bruno Siebenstich, v pripade nepritomnosti zastupuje p. Rozalia
Urbanova, telefonny kontakt: 0903 237 100 alebo 0911 504 132: pre vysunuté pracovisko ¢. 1 p.
Jozel Balog, telefonny kontakt: 0903 460 168 alebo 02/443 71 628, v pripade nepritomnosti
¢len justi¢nej ochrany objednavatela.
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7.3

8.1

a) po¢as pracovnej doby odsudenych kontrolnou €innostou preveruje pritomnost’ odsudenych
na pracovisku,

b) zavazné skutodnosti (nenastupenie na hlavné pracovisko, vzdialenie sa z hlavného
pracoviska alebo vysunutého pracoviska, poSkodenie zdravia a pod.) bezodkladne hlasi
povérenému zastupcovi poskytovatela,

¢) dbé na dodrZiavanie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci,

d) oznamuje prepravu odsudenych v zmysle bodu 6.1 pism. a) tejto zmluvy.

Povereny zastupca objedndvatela bezodkladne informuje povereného zastupcu poskytovatela
(¢l. 3 bod 5.3 zmluvy) o vSetkych relevantnych poznatkoch zistenych vlastnou kontrolou.

CL7
STRAVOVANIE ODSUDENYCH

Stravovanic odsiddenych bude zabezpeCované prostrednictvom poskytovatela v priestoroch
otvoren¢ho oddelenia v Ustave na vykon vazby a Ustave na vykon (restu odriatia slobody
v Bratislave.

Nérok na poskytnutie stravy ma odstdeny, ktory v rdmei pracovnej zmeny vykondva préicu viac
ako 4 hodiny.

(bjedniavatel’ vo vymedzenom Case od 11.30 hod. do 12.00 'hod. zabezpe&i odstidenému
prestavku na odpocinok a jedenie. Prestdvka na odpodinok a jedenie sa nezapoditava do
pracovného Casu.

. Cl 8
VYPOVEDANIE ZMLUVY

Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze zmluvu mozno pisomne vypovedat aj pred uplynutim
dojednanej doby plnenia jej predmetu ktoroukol'vek zo zmluvnych stgfin. Vypovedné lehota je

jednomesacna a zac¢ina plynit’ prvym diiom mesiaca nasledujicom po mesiaci, v ktorom bola

vypoved dorucend druhej zmluvne;j strane.

Ktorakol'vek zmluvnd strana mdze zmluvu vypovedat’ okamzite, resp. pozastavit plnenie
predmetu tejto zmluvy, ak na jej strane nastanu zavazné skuto¢nosti, ktoré brania plneniu, resp.
docasnému plneniu tejto zmluvy. Takymito skuto¢nostami st najmi: utek odstudeného,
amnestia, hromadné ochorenie, nepokoje, taky pokles po¢tu odsiadenych umiestnenych na
otvorenom oddeleni, ktory neumoziuje do€asné plnenie predmetu zmluvy a iné.

CL9
SANKCIE

V pripade omeSkania objedndvatela s platenim faktiry, md poskytovatel’ pravo G&tovat’ si

uroky z orneskania vo vyske 0,05 % z fakturovanej sumy za kazdy zacaty defi omeskania.
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CL 10
ZAVERECNE DOJ EDNANIA

10.1 Tuto zmluvu je moZné menit len vyslovnym sthlasom oboch zmluvnych strén, ato formou
pisomnych dodatkov k tejto zmluve, podpisanych opravnenymi zastupcami obidvoch
zmluvnych stran.

10.2 Pokial’ nie je v tejto zmluve ustanovené inak, riadia sa pravne vztahy z nej vyplyvajilce
prislhudnymi ustanoveniami zdkona ¢. 513/1991 Zb. - Obchodny zdkonnik v zneni neskor$ich
predpisov a d'al§imi vieobecne zaviznymi platnymi pravnyml predpismi.

10.3 Tato zmluva ha vykonanie prac je vyhotovend v §iestich rovnopisoch, z ktorych kaZdd zmluvna
strana obdrZ{ tri origindlne exemplére. :

10.4 Zimluva nadobudne platnost’ diiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami a udinnost’
dnom nasledujicim po dni jej prvého zverejnenia podla § 47a zdkona ¢. 40/1964 Zb.
Obtianskeho zakonnika v zneni neskorich predpisov. Zverejnenie zmluvy- ch\b(wé%éla obidve
zmluvné strany.

10.5 Zmluvné strany zhodne vyhlasuji, Ze si zmluvi precitali, jej obsahu porozumeli a ich prejavy
vile su slobodné, vazne, zrozumitelné & urcité, Co polvrdzujd svojimi podpismi.

V Bratislave, dnia | V Bratislave, dia
| 1
JUDE, I’uboézéqdovsky plk Mgr. Vojtech {Zié'l'ik
24 objcdﬁ’lvatel ; Za noskvtovatela
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