Kancelaria prezidenta Slovenskej republiky
HodzZovo nam. €. 1, 810 00 Bratislava

Kolektivna zmluva

pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a pre zamestnancov v Statnej sluzbe

V stlade so zakonom €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov, zédkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,Zakonnik prace"), zdkona ¢. 552/2003 Z. z. pri vykone prace vo verejnom
zdujme v zneni neskorSich predpisov, zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon
o odmenovani"), zdkona €. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o S$tatnej
sluzbe"), Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia vo verejnej sluZzbe na rok 2014 a
Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia v Statnej sluzbe na rok 2014 zmluvné strany

Kancelaria prezidenta Slovenskej republiky (d’alej len ,,kanceléria") zastipena jej
vedicim

JUDr. Janom SOTHO M
na jednej strane a
odborova organizécia kancelarie (d’alej len ,,odborova organizacia")
zastupena
DanouSkridlovou
na druhej strane

uzatvaraju tito

kolektivnu zmluvu:



l. ¢ast’ VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je dosiahnut, aby sa vzajomné vztahy medzi
kanceldriou a odborovou organiziciou rieSili prostriedkami kolektivneho
vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

A/ vzajomné vztahy zmluvnych stran a postavenie odborovej organizacie,
B/ Statnozamestnanecké vztahy,

C/ pracovnopravne vztahy,

D/ platové podmienky,

E/ socialna oblast’ a socidlny fond.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych Statnych zamestnancov
a zamestnancov (d’alej len ,,zamestnanci") kancelarie.

I1. ¢ast’

Vzajomné vzt'ahy a postavenie odborovej organizacie
Clanok 4

1/ Kancelaria uznava odborovl organizaciu a jej vybor za jediného zastupcu
zamestnancov kancelarie v kolektivnom vyjednévani.

2/ Kancelaria poskytne  zamestnancom - ¢lenom  vyboru na vykon
v odborovych organoch a ucast’ na odborarskom vzdelavani, konferenciach
odborovych organov potrebné pracovné vol'no s nahradou mzdy.

3/ Kancelaria reSpektuje prava vyplyvajuce zo zdkona o Statnej sluzbe, zdkona
0 vykone prace vo verejnom zaujme, zakona o odmenovani, Zakonnika prace a
zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov.



Clanok 5

Kancelaria a odborova organizacia sa dohodli, Ze kancelaria zabezpe¢i thradu
¢lenskych prispevkov formou zrazky zo mzdy ¢lenom zékladnej organizacie na
zaklade ich predchadzajiiceho pisomného suhlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky
kancelaria poukéaze na ucet odborovej organizacie v termine vyuctovania mzdy.

Clanok 6

1/ Kancelaria informuje predsedu vyboru odborovej organizacie o otdzkach
stvisiacich s pracovnymi podmienkami zamestnancov kancelarie.

2/ Kancelaria prizyva poverenc¢ho zastupcu odborovej organizacie na porady
vedenia kancelarie a odborova organizacia prizyva veduceho kancelarie, pripadne
zastupcu vedenia na ¢lenské schodze odborovej organizacie.

3/ Kanceldria sa zavédzuje v stlade s § 237 a § 238 Zakonnika prace pre
zamestnancov a § 118 zdkona o Statnej sluzbe pre Statnych zamestnancov
prerokovat s odborovou organiziciou ndvrhy vSetkych pisomnosti
uvedenych v tychto ustanoveniach.

I11. ¢ast
Pracovnopravne vztahy

Clanok 7

Zékladna organizicia uznava pravo zamestnavatela organizovat’, riadit’ a
kontrolovat’ pracovnu Cinnost’ zamestnancov a pdsobit’ na dodrziavanie pracovnej
discipliny.

Clanok 8

1/ Pracovny ¢as zamestnancov a sluzobny Cas Statnych zamestnancov kancelarie je
37,5 hodin tyzdenne.

2/ Prestavka na obed je v trvani 30 minut, zamestnanci ju mozu Cerpat’ v Case
od 12,00 do 14,00 hod. Nezapocitava sa do odpracovaného pracovného casu.
Ostatné podmienky cCerpania prestavky st upravené v pracovnom poriadku
a Vv sluzobnom poriadku.

Clanok 9

1/ Vzhl'adom na Specifické podmienky a charakter prace niektorych zamestnancov
veduci kancelarie po prerokovani s vyborom odborovej organizacie urcuje podla
§ 97 Zakonnika prace celkovy rozsah nad¢asov.



2/ Kancelaria prerokuje kazdt zmenu platného organizacného, pracovného
a sluzobného poriadku s vyborom odborovej organizacie.

3/ Zamestnavatel' nesmie bez vaznych dévodov spocivajicich v osobitnej povahe
¢innosti zamestnavatel'a narGSat’ sukromie zamestnanca na pracovisku a V spolocnych
priestoroch zamestnavatel'a tym, Ze ho monitoruje, vykondva zdznam telefonickych
hovorov uskuto¢iiovanych technickymi pracovnymi zariadeniami zamestndvatel’a
a kontroluje elektronickt postu odoslanu z pracovnej elektronickej adresy a doru¢enu
na tito adresu bez toho, aby ho na to vopred upozornil. Ak zamestnavatel’ zavadza
kontrolny mechanizmus, je povinny prerokovat’ s odborovou organiziciou rozsah
kontroly, sposob jej uskutocnenia, ako aj dobu jej trvania a informovat’ zamestnancov
0 rozsahu kontroly, v sposobe jej uskutocnenia ako aj o dobe jej trvania.

Clénok 10
Vypoved alebo okamzité skonCenie Statnozamestnaneckého, resp. pracovného
pomeru zo strany zamestnavatela je zamestnavatel povinny vopred
prerokovat’ s odborovou organizaciou, inak si vypoved alebo okamzité
skonCenie Statnozamestnaneckého, resp. pracovného pomeru neplatné.

Clénok 11
Zékladnd vymera dovolenky je pat’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich

tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dosiahne
33 rokov veku.

IV. ¢ast
Platové podmienky
Clanok 12

I/ Platové tarify u Statnych zamestnancov a U zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme sa od 1. janudra 2014 sa zvySia o 16 eur.



Clanok 13

I/Zamestnavatel’ vyplati odstupné:

a)

b)

zamestnancovi pri vykone pridce vo verejnom zaujme pri skonceni
pracovného pomeru vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo z dovodu, ze zamestnanec
stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’” vykonavat doterajSiu pracu, patri pri skonceni
pracovného pomeru odstupné najmenej v SUME :

jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov,

- dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,

- trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov,

- Stvorndsobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej 20 rokov.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou
z dovodov uvedenych v § 63, ods. 1 pism. a) alebo pism. b)
Zakonnika prace alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhladom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu odstupné najmi v sume :

- jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval menej ako 2 roky,

- dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov,

- trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,

- Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov,

patnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej 20 rokov.

Stdtnemu zamestnancovi pri skonceni Statnozamestnaneckého pomeru
v rozsahu a za podmienok uvedenych v § 53 zakona 0 Statnej sluzbe.



2/ Odstupné vyplati kancelaria po skonceni pracovného, resp. Statnoza-
mestnaneckého pomeru v najblizSom vyplatnom termine.

Clanok 14

Kancelaria poskytne zamestnancovi pri dosiahnuti 50 roku veku odmenu v su-
me jeho posledne priznaného funkéného platu.

Clanok 15

1/ Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
doéchodok, predcasny starobny dochodok alebo invalidny doéchodok, ak
pokles schopnosti vykonavat' zarobkova cinnost’ je viac ako 70 %, aak
zamestnanec poziada 0 poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni,
poskytne kancelaria zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podl'a § 76
a) ods. 1 a ods. 2 Zakonnika prace a podla Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme za rok 2014 v sume
jedného funkéného platu.

2/ Pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku
na predcasny starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny
dochodok patri Statnemu zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny
v § 54 ods. 1 zakona o Statnej sluzbe a podla Kolektivnej zmluvy vysSieho
stupna v Statnej sluzbe na rok 2014 vsume jeho posledne priznaného
funkéného platu, ak poziada o0 poskytnutie uvedeného dochodku pred
skon¢enim §tatnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho
skonceni.

Clénok 16
Vyska prispevku kancelarie na doplnkové dochodkové sporenie
v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych v prechadzajacich rokoch je 2 %

z objemu zuctovanych platov zamestnancov. Vztahuje sa to aj na zmluvné
vzt'ahy uzatvorené v roku 2014.

Clanok 17

1/ Kancelaria prerokuje s vyborom odborovej organizacie navrh planu vzdelavania



zamestnancov Kancelarie prezidenta Slovenskej republiky na rok 2014.

2/ Kanceléria a odborova organizéacia povazuju d’alSie vzdelavanie zamestnancov
za vychodisko zdokonalovania odbornych ¢innosti pre kanceldriu. Kancelaria
financuje vzdelavanie zamestnancov podla svojich potrieb (jazykové kurzy,
seminare, Skolenia, a pod.) a financnych mozZnosti rozpoctu kancelarie v stlade
s planom vzdelavania vo vidzbe na vSeobecne zavizné pravne predpisy.

3/ Kancelaria zabezpeci pre zamestnancov Skolenie v oblasti bezpe€nosti a ochrany
zdravia pri praci. U zamestnancov, ktori pracuju s vypoctovou technikou, bude

stCast'ou Skolenia aj ochrana zdravia pri praci s vypoctovou technikou a prevencia



V. Cast’
Socialny fond a socialna oblast’

Clanok 18

1/ Kancelaria a odborova organizacia sa dohodli, ze podl'a zakona ¢. 152/1994 Z. z.
o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach
z prijmov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zékon o socialnom fonde") a
zékona, ¢. 595/2003 Z. z. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov sa
socialny fond kancelarie tvori ako Uthrn:

a/ povinného pridelu vo vyske 1% a

b/ d’alSim pridelom vo vysSke 0,05 % zo suhrnu hrubych platov zictovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 19

Kanceléaria a odborova organizacia sa dohodli na tychto zasadach pouzitia
socidlneho fondu v stilade s rozpoctom socialneho fondu na rok 2014, ktory tvori prilohu
tejto Kolektivnej zmluvy.

1/ Prispevok na stravovanie - zasady pre jeho poskytnutie
- kanceléria zabezpeCi pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou
stravovacich poukazok,

- zamestnanec si moze kupit’ mesacne stravovacie poukazky maximalne v pocte
pracovnych dni v danom mesiaci,

- stravovacie poukazky kanceldria poskytuje zamestnancom aj pocas Cerpania
dovolenky a dochodcom, ktori v kancelarii pracovali do odchodu do déchodku
Vv pocte 10 stravovacich poukazok mesacne.



Hodnota stravovacej poukazky v roku 2014:

Ukazovatel Statna sluzba Pri vykone prace vo verejnom
zaujme

Hodnota stravnej poukazky 3,30 € 330€

Prispevok zamestnavatel’a 2,60 € 2,20€

Prispevok zo Soc. fondu 0,23 € 0,63 €

Uhrada od zamestnanca 047 € 0,47 €

2/ Na zaklade z(c¢tovania prostriedkov predstavujicich povinny pridel do fondu,
vykonany podla § 3 zakona o socidlnom fonde, budu tieto prostriedky v stulade
s § 7 d’alej pouzité nasledovne:

a) na poskytnutie prispevku zamestnancom na dopravu do zamestnania a spat’
za podmienok uvedenych v § 7 ods. 3 pism. a) a v ods. 5 a 6 citovaného zakona,

b) na prispevok zamestnancom na sluzby, ktoré vyuzivaji na regeneraciu
pracovnej sily. Prispevok bude poskytnuty za nasledovnych podmienok:

- kazdému zamestnancovi, ktory je v eviden¢nom stave zamestnancov kancelarie
dnom 28. 2. 2014 sa vyplati za kazdy mesiac roka 2013, t. j. od januara 2013 do
decembra 2013 (vratane) finan¢ny prispevok vo vyske 8 €,

- zamestnancovi, ktory nastapil do zamestnania v kancelarii Vv priebehu

roka 2013, bude poskytnuty finan¢ny prispevok len za prislusné odpracované
mesiace,

- zamestnancovi, ktory nastupil do zamestnania v kancelarii v priebehu
mesiaca ( najneskor dnom 15. v mesiaci), bude poskytnuty prispevok v plnej

vyske za cely mesiac.

Suma vypocitana podl'a uvedenych podmienok bude vyplatend zamestnancom
V ramci moznosti zdrojov v socidlnom fonde ku diu jeho vyplaty,

3/ V sulade s realizaciou socialnej politiky kancelarie v oblasti starostlivosti o
zamestnancov poskytne Zzamestnancom:

jednorazov socidlnu vypomoc:

- zamestnancovi v pripade tazkého pracovného tirazu,



- pri Zivelnych pohromaéch,
- zamestnancovi pri dlhotrvajicej chorobe, ak trva viac ako 90 kalendarnych dni,
- v pripade imrtia manzelky, manzela, diet'at’a, alebo rodicov zamestnanca.

Prispevok sa poskytne len vtedy, ak o to zamestnanec pisomne poziada. Vyska
prispevku moze byt maximalne do vysky 200 eur a podl'a finanénych moznosti
rozpoctu socialneho fondu na rok 2014.

Pri nepredvidanych udalostiach na strane zamestnanca, ak tomu nebudt branit
prevadzkové dovody, poskytne kanceldria zamestnancovi pracovné volno
s nahradou mzdy, podla § 141 ods. 3 pism. b) Zakonnika prace, Vrozsahu
dvoch dni v roku 2014, vzdy v 1. polroku jeden deti a v 2. polroku druhy den.

Clanok 20

I/ Kancelaria poskytne na poziadanie vyboru odborovej organizacie
informéciu o sposobe pouzitia mzdovych prostriedkov.

2/ Vybor odborovej organizacie uplatni pravo kontroly podmienok vykonavania
Statnej sluzby, dodrziavania pracovnopravnych predpisov a zavizkov
vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly ozndmi vybor
odborovej organizacie 14 dni pred jej uskutocnenim vediicemu kancelarie.

3/ Tvorba a Cerpanie sociadlneho fondu sa bude polro¢ne sledovat’ a hodnotit’.
Priebezné informdcie o stave na ucte socidlneho fondu a jeho Cerpani poskytne
kancelaria odborovej organizacii Stvrtrocne. Vyuctovanie socialneho fondu za rok
2014 vykona kancelaria do 28. februara 2015.

Clanok 21

1/ Kancelaria bude zabezpecovat’ vhodné podmienky na rekreaciu zamestnancov,
ich partnerov a rodinnych prislusnikov.

2/ Kancelaria umozni, podl'a prevadzkovych moznosti, dochodcom (byvalym
zamestnancom, ktori odisli prvy raz do déchodku) a ich zivotnym partnerom
(manzelovi, manZelke, druhovi a druzke) rekreaciu v ti¢elovych zariadeniach
za cenovych podmienok platnych pre zamestnancov.



3/ Kancelaria zapozi€ia pre zamestnancov podla prevadzkovych moZnosti:

a/ dopravné prostriedky na akcie organizované odborovou organizaciou za
podmienok tthrady pohonnych hmot a schvélenia vediicim kancelarie.

b/ automobil na rieSenie ich osobnych potrieb za podmienok thrady pohonnych
hmot a schvélenia veducim kancelarie.

c/ sluzobné motorové vozidlo pri vyznamnych zivotnych udalostiach
zamestnancov (napr. svadba, promocia, narodeniny) za podmienok uhrady
pohonnych hmot a schvalenia vedicim kancelarie.

VI. ¢ast’
Zavereéné ustanovenia

Clanok 22

Kolektivna zmluva sa uzatvara s platnostou od 1. januara 2014 do 31. decembra
2014,
Clanok 23

Zmluvné strany zacnu rokovat’ o uzatvoreni novej kolektivnej zmluvy 60 dni pred
skon¢enim platnosti tejto kolektivnej zmluvy. Na ndvrh jednej strany je druha
strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia doru¢enia navrhu.

Clanok 24
Zmluvné strany sa dohodli, ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
v polro¢nych intervaloch na spolocnom rokovani kancelarie a zdvodného vyboru.
Clanok 25

1/ Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v Styroch exemplaroch, z ktorych kazdéa zo
zmluvnych stran dostane dve vyhotovenia.

2/ Kancelaria zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby
kopia vytlatku bola dorucend kazdému zamestnancovi formou e-mailu. Stcasne
jeden vytlacok bude umiestneny na nastenke vyboru odborovej organizacie.



Clanok 26

1/ Tato kolektivna zmluva je platna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami
a je z&vézna pre kancelariu a odborovll organizaciu a pre ich pravnych néstupcov
v dobe jej platnosti.

2/ Tato kolektivna zmluva je U¢inna dilom nasledujicom po dni zverejnenia
V centralnom registri zmlv.

Bratislava
JUDr. Jan Soth Dana Skridlova
veduci predsednicka

Kancelarie prezidenta SR odborovej organizacie pri KP SR



Kancelaria prezidenta
Slovenskej republiky

Priloha ku kolektivnej zmluve na rok 2014

Rozpocet socialneho fondu na rok 2014

V eurdch
Ukazovatel’ Rozpocet

Tvorba SF 20 834,92
Pocdiato¢ny stav k 1.1.2014 6 834,92
zuctovanie pridelu za rok 2013 0,00
Jednotny pridel (za rok 2014): 14 000,00
Cerpanie SF 20 834,92
prispevok na stravovanie zamestnancom 9 000,00
prispevok na regeneraciu zamestnancov 7 600,00
vecné dary 600,00
socialna vypomoc 1 000,00
rezerva 2 634,92

JUDr. Jan Soth

veduci Kancelarie prezidenta SR

Dana Skridlova

odborova organizacia
Kanceldarie prezidenta SR




