Specializovany trestny stud, Suvorovova 5/A, 902 01 Pezinok

Cislo: Spr 280/2013
V Pezinku, 17.12.2013

KOLEKTIVNA ZMLUVA

V sulade s ustanovenim § 231 zakona ¢€.311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov, s ustanovenim § 2 ods. 3 pism. a) zakona €. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov a Kolektivnej zmluvy
vySSieho stupna v Statnej sluzbe na rok 2014, Kolektivnej zmluvy vySSieho stupria
pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona €. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov na rok 2014
a Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani
postupuju podlfa zakona €. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov na rok 2014
zmluvné strany:

Specializovany trestny sud,
zastupeny JUDr. Oldfichom Kozlikom, predsedom sudu
( dalej len zamestnavatel )

na strane jednej
a

Zakladna organizacia odborového zvazu pracovnikov justicie
v Slovenskej republike pri Specializovanom trestnom sude,
zastupena Sonou Koneénou, predsedni€kou ZO OZPJ
( dalej len odborova organizacia )

na strane druhej

uzatvaraja narok 2014 tato kolektivhu zmluvu
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CAST I
VSeobecné ustanovenia

Cl. 1

Ciefom tejto kolektivnej zmluvy je udrZzat socialny zmier, upravit individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami, ako aj upravit' prava
a povinnosti zmluvnych stran.

Kolektivna zmluva je zavazna pre zamestnavatela, ako aj pre odborovu organizaciu,
ktori uzavreli tuto kolektivhu zmluvu.

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vsetkych sudcov, Statnych zamestnancov
vykonavajucich $tatnu sluzbu v sluZzobnom drade Specializovany trestny sud (dale;

len ,zamestnavatel“), zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
u zamestnavatela, ktorym je Specializovany trestny sud.

Cl. 2

Touto kolektivnou zmluvou sa bliZzSie upravuju:

a) vzajomné vztahy zmluvnych stran,

b)

c)

d)
e)

pracovnopravne vztahy ( pracovny ¢as, praca nad€as, pracovna pohotovost, prestavka
v praci, dovolenka),

socialnu a zdravotnu starostlivost ( stravovanie, starostlivost o pracovné prostredie,
zvySovanie kvalifikacie, prispevok do DDS ),

podmienky odmeriovania ( platy, odmeny, odchodné, odstupné ),

tvorbu a pouzitie socialneho fondu.

CAST 1.
Vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran

CL3

Zamestnavatel uznava odborova organizaciu a vybor odborovej organizacie za
jediného opravneného predstavitela vSetkych zamestnancov v kolektivnom
vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych
predpisov a tejto kolektivnej zmluvy. Zamestnavatel v sulade so zakonom €. 83/1990
Zb. v zneni neskorSich prepisov o zdruzovani ob&anov, v sulade s Ustavnym pravom
na zdruzovanie, uznava existenciu zakladnej organizacie odborového zvazu na
pracovisku a bude reSpektovat vSeobecnu zasadu uc€asti odborov na rieSeni
pracovnopravnych vztahov.

Zmluvné strany uzatvaraju kolektivnu zmluvu, ktora upravuje pracovné podmienky,
ekonomické a socialne zaujmy, v sulade s ustanoveniami zakonov a dalSich
predpisov vyhodnejSie, ako ich upravuju zakony alebo iné pracovnopravne predpisy,
ak to vyslovne tieto predpisy nezakazuju, alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, ze sa
od nich nemozno odchylit.

Pre Cinnost' odborového zvazu budu vytvarané priaznivé podmienky tak, aby tato
mohla podla platnych predpisov uplatiiovat’ svoje prava. Zamestnavatel poskytuje
zamestnancovi po¢as vykonu funkcie a ucasti na odborarskom vzdelavani pracovné
volno s ndhradou mzdy vo vyske funkéného platu.

Zamestnavatel bude bezplatne poskytovat odborovému zvazu pracovné priestory,
vratane ich vybavenia, na organizaénu, kulturnu a vzdelavaciu ¢innost a umozni
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ucast zamestnancov, C¢lenov vyboru odborovej organizacie, na $koleniach
a zasadnutiach vyplyvajucich z uloh a ¢innosti odborového zvazu.

5. Zamestnavatel bude podla potreby pozyvany na rokovanie vyboru odborového zvazu
a naopak, zastupca odborového zvazu bude podla potreby pozyvany na porady
vedenia sudu, pokial budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socialne
podmienky zamestnancov vo vztahu k socialnemu fondu.

6. VSetky interné organizatné ariadiace akty zamestnavatela, ktoré sa tykaju
pracovnych, ekonomickych alebo socidlnych podmienok zamestnancov, budu
predloZzené na pripomienkovanie vyboru odborového zvazu .

7. Zamestnavatel prerokuje s odborovym zvdzom pracovnopravne zalezitosti tykajuce
sa zamestnancov :
» skoncenie pracovného &i sluzobného pomeru zamestnanca vypovedou,
» okamzité skonCenie pracovného Ci sluzobného pomeru z dévodu porusenia
pracovnej discipliny,
» spolupraca pri tvorbe a zmene pracovnych a sluZzobnych predpisov,
» prerokovanie planu dovoleniek.

8. Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov odborovej organizacie za
ich Clenstvo, namety, kritické pripomienky a €innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej
funkcie. Sucasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov odborového
zvazu.

9. Zamestnanci sa zuc€asthuju prostrednictvom vyboru odborového zvazu na vytvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok :

a) kolektivnym vyjednavanim,

b) spolurozhodovanim v sulade so zakonom,

c) prerokovanim v zmysle ustanoveni podla § 237 Zakonnika prace a § 118 ods.
lpism. a) zakona o Statnej sluzbe,

d) pravom na informacie v zmysle ustanoveni podla § 238 Zakonnika prace a § 118
ods. 2 zakona o Statnej sluzbe,

e) kontrolnou &innostou v zmysle ustanoveni podla § 239 Zakonnika prace a § 118
ods. 3 zakona o Statnej sluzbe,

f) predkladanim navrhov.

11. Odborovy zvaz bude o svojej Cinnosti informovat zamestnavatela prostrednictvom
predkladania zapisnic zo zasadania vyboru a ¢lenskych schodzi.

12. O vySke prispevku zo socidlneho fondu v jednotlivych pripadoch rozhoduje
zamestnavatel v sucinnosti s odborovou organizaciou a komisiou socialneho fondu.

CAST IIl.
Pracovnopravne vztahy

Cl. 4
Pracovny €as, praca nadcas, pracovna pohotovost’

Pracovny Cas zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a sluzobny &as
zamestnancov Vv tatnej sluzbe ( dalej len pracovny &as ) sa stanovuje v dizke 37 a /2
hodiny tyzdenne.



10.

11.

12.

13.

4

Pracovny Cas sa uplatiiuje v zmysle § 88 Zakonnika prace ako pruzny pracovny ¢as
urCeny Stvortyzdiiovym pracovnym obdobim. Pri pruZznom pracovnhom d&ase si
zamestnanec sam voli zaCiatok a koniec pracovnej zmluvy.

Zakladny pracovny ¢as zamestnavatel urcil v ¢ase od 08,30 hod. do 15,00 hod.
Volitelny pracovny ¢as zamestnanca na zaciatku pracovnej zmeny bol uréeny
zamestnavatelom v ¢ase od 06,00 hod. do 08,30 hod.

Volitelny pracovny ¢as zamestnanca na konci pracovnej zmeny zamestnavatel

urdil v ¢ase od 15,00 hod. do 18,00 hod..

Zamestnanec mdze v posledny pracovny den vtyzdni avdef, ktory predchadza
Statnemu sviatku alebo Statom uznanému sviatku /cirkevny sviatok/ opustit' pracovisko
0 14,00 hod. Zamestnanec je povinny odpracovat v danom Stvortyzdriovom pracovnom
obdobi /do konca pracovného mesiaca/ cely fond pracovného Casu zodpovedajuci
poctu pracovnych dni v mesiaci.

Pruzny pracovny €as sa neuplatni v Case, ked je zamestnanec vyslany na sluzobnu
alebo pracovnu cestu. Na tento ulel sa uplatni pevny pracovny a sluzobny €as od
07,00 hod. do 15,00 hod. vratane prestavky na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.

Pruzny pracovny &€as sa neuplatni ani pri zamestnancoch v pracovnych funkciach
vodi¢, zamestnanec podatelne, upratovacka a udrzbar.

Zamestnancovi sa po€as denného zakladného pracovného Casu poskytne prestavka
na odpocinok ajedlo vtrvani 30 minut. Zamestnavatel urCil mozZnost Cerpania
prestavky v ¢ase od 11,00 hod. do 13,00 hod. Prestavka na odpocinok a jedlo sa
nezapocitava do odpracovaného ¢asu a zamestnancovi za fiu neprislucha plat ani jeho
nahrada.

Pracu nadCas a pracovnu pohotovost vykonava zamestnanec na prikaz
zamestnavatela alebo s jeho suhlasom.

Veduci sluzobného uradu méze zamestnancovi na zaklade jeho Ziadosti alebo
v odévodnenych pripadoch udelit vynimku z pracovného &asu, pripadne uréit iny
pracovny €as.

Zmluvné strany sa dohodli, ze rozsah a podmienky prace nadcas najviac v rozsahu
150 hodin ro€ne budu stanovené zamestnavatefom, priCom odborovy zvaz suhlasi,
aby na zaklade posudenia zamestnavatela a po dohode so zamestnancom, bol rozsah
prace nadcas v oddévodnenych pripadoch stanoveny nad hranicu 150 hodin, najviac
v rozsahu 400 hodin.

Denna vyska nahrady prijmu pri doasnej pracovnej neschopnosti sa v zmysle § 8 ods.
2 zakona Cislo 462/2003 Z. z. zvySuje na 80 % denného vymeriavacieho zakladu.

Na vykon prace presahujuci pracovny Cas Stvortyzdriového pracovného obdobia, a nie
je pracou nadcas alebo nadpracovanim neodpracovanej Casti pracovného &asu
zamestnanca, zamestnavatel nebude prihliadat.

Dizka potrebného &asu, za ktory patri zamestnancovi nahrada mzdy pri prekazkach
V praci na strane zamestnanca podla § 141 Zakonnika prace, v ktorych sa urcCuje jeden
den, sa zafn povaZzuje pracovny denf v trvani 7,5 hodiny.

Organizacia poskytne bezprispevkovym darcom krvi a iného biologického materialu
pracovné vofno s nahradou funkéného platu na den, vktorom doslo
k bezprispevkovému odberu.



14.

5

Za Cas pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou
nadCas alebo pracovnou pohotovostou, patri zamestnancovi nahradné volno
s ndhradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku

Cl.5
Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky zamestnanca je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyZdhov patri Stathemu zamestnancovi a zamestnancovi pri vykone prace vo
verejnom zaujme, ktory do konca kalendarneho roka dosiahne 33 rokov veku.

Zamestnanec je povinny vyc€erpat dovolenku, na ktord ma narok v danom kalendarnom
roku. V pripade, Ze si zamestnanec nemédze danu dovolenku vyc€erpat, do dalSieho
roka si méze preniest' 5 alebo 10 dni dovolenky v zmysle Opatrenia predsedu sudu.

CAST IV.
Socialna a zdravotna starostlivost’

Cl.6
Stravovanie

Zamestnavatel zabezpedi sudcom, zamestnancom v Statnej sluzbe a zamestnancom
pri vykone prace vo verejnom zaujme stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej
VyZivy.

Zamestnavatel zabezpeéi stravovanie sudcov a zamestnancov formou zakupenia
stravnych listkov.

Hodnota denného stravného listka sa od mesiaca januar 2014 stanovuje vo vySke
4,00 Eur.

Zamestnavatel poskytne stravovanie zamestnancom a sudcom za odpracované dni a
aj poc€as Cerpania dovolenky. Za dovolenku bude poskytnuté stravovanie maximalne v
pocte dni dovolenky, na ktori ma zamestnanec narok v prislusnom kalendarnom roku
(t.j. 25 dni alebo 30 dni), ak si ich sudca alebo zamestnanec vyCerpa.

Cl.7
Starostlivost’ o pracovné prostredie

Zamestnavatel bude sustavne zabezpelovat priaznivé pracovné podmienky na
pracovisku tak, aby splfali ochranu Zivota a zdravia zamestnancov pri praci.

Zamestnavatel bude v sulade s ustanovenim § 146 Zakonnika prace vykonavat
opatrenia na zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci zamestnancov, vratane
prevencie, pridelovania  potrebnych  ochrannych  pracovnych prostriedkov
zamestnancom, ktorym to urCuju bezpelnostné predpisy a predpisy o ochrane pred
poziarmi.

Zamestnavatel poskytne kazdému zamestnancovi, s ktorym uzatvara novy sluzobny
alebo pracovny pomer, vstupné Skolenie o bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci
aochrane pred poziarmi, ako aj priebezné preskolenie vSetkych zamestnancov
v pripade noviel bezpecnostnych predpisov.
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4.  Zamestnavatel zabezpecéi preskolenie tych zamestnancov, ktori pracuju s pracovnymi
prostriedkami vyzadujucimi pravidelné preskolovanie, alebo to vyzaduje druh ich prace
(vodi€ osobného motorového vozidla, udrzbari: obsluha plynovej kotolne,
obsluha ruénej motorovej retazovej pily, odborna spdsobilost pre ¢innost’ s elektrickym
zvaracim oblukom, odborna spdsobilost pre cinnost na elektrickych zariadeniach,
pripadne iné Cinnosti potrebné na vykon prace ).

5.  Vpripade mimoriadnych klimatickych podmienok v letnych mesiacoch zabezpedi
zamestnavatel Upravu pracovného a sluzobného ¢asu zamestnancov v zmysle § 142
ods. 3 Zakonnika prace, § 37 zakona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Cl. 8
Zvysovanie kvalifikacie zamestnancov

1. Zamestnavatel zabezpe&i zamestnancom priebezné odborné vzdelavanie suvisiace
s ich opisom ¢innosti Stathozamestnaneckého miesta alebo opisom pracovnej Cinnosti
formou ugasti na vzdelavacich podujatiach. Ugast na takomto vzdelavani sa povaZuje
za vykon prace, za ktory zamestnancovi patri plat.

2. Zamestnavatel mdze uzatvorit so zamestnancom dohodu o zvySovani kvalifikacie, ak
je toto zvySovanie v sulade spotrebou zamestnavatela a poziadavkou na vykon
dohodnutého druhu prace.

CL9
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

1. Zamestnavatel poskytne prispevok na dopinkové dbéchodkové sporenie (dalej len
,DDS*) zamestnancom zu€astnenym na DDS zaradenym:

a) v stalej Statnej sluzbe od mesiaca, v ktorom boli zaradeni do stalej Statnej
sluzby,

b) zamestnancom vykonavajucim prace vo verejnom zaujme od mesiaca,
v ktorom boli zaradeni do pracovného pomeru na dobu neurcitu.

N

Zamestnavatel sa zavazuje z prostriedkov organizacie mesacCne prispievat na
doplnkové dbochodkové sporenie zamestnancom, ktori maju uzatvorenu zmluvu
s niektorou z doplinkovych déchodkovych poistovni. Zamestnavatelsky prispevok sa
zamestnancovi poskytuje v pomere 1:1 ( prispevok zamestnanca na DDS v jednej
doplnkovej déchodkovej poistovni : zamestnavatelsky prispevok), maximalne vSak vo
vySke 16,00 Eur. VySku zamestnavatelského prispevku mozno menit po dohode
s odborovou organizaciou a s doplnkovou déchodkovou spolo€nostou.

3. Ak zamestnanec prestane uhradzat svoje prispevky na DDS, prestane mu aj
zamestnavatel prispievat na DDS.

4. Zamestnancovi, ktory je praceneschopny dihSie ako jeden mesiac (ked nema prijem
od zamestnavatela), poskytne zamestnavatel prispevok na DDS v tom pripade, ak si
zamestnanec prispevok na DDS doplati, €o preukaze v mzdovej uctarni
zamestnavatefa.

o

O v8etkych zmenach tykajucich sa DDS je zamestnanec povinny informovat mzdovu
uctaren zamestnavatela.
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Prispevok zamestnavatela na DDS vyplateny zamestnancovi sa zdafiuje v zmysle

zakona ¢&. 595/2003 Z. z. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov aje aj
vymeriavacim zakladom pre odvod na zdravotné sporenie. Pre zabezpecenie
spravneho zdanenia sa v3etky zdanitelné plnenia z rozpoc&tovych prostriedkov eviduju
a realizuju cez vyplatnu listinu zamestnanca.

VySka prispevku zamestnavatefa na doplnkové dbéchodkové sporenie v
zamestnavatelskych zmluvach uzatvorenych poc€as roka je najmenej 2 % z objemu
zuctovanych platov zamestnancov.

Zamestnavatel zabezpedi uhradu prispevku zamestnanca na DDS mesacne, formou
zrazky z platu, na zaklade pisomného suhlasu zamestnanca.

VySka platenia prispevkov na DDS dohodnuta do 31.12.2013 zostava zachovan3; to
nevylucuje moznost zvySenia prispevku.

CAST V.
Podmienky odmernovania

Cl.10
Plat, odmena, odstupné, odchodné

Plat

Podla schvaleného planu o poé¢te sudcov azamestnancov Vv zmysle ustanoveni
vyhlasky MS SR ¢. 149/2011 Z.z. o pravidlach uréovania po¢tu miest sudcov,
zamestnancov sudov, volnych miest sudcov a rozdefovania zamestnaneckych miest
na sudy, vroku 2014 bol urleny rozpis sudcov azamestnancov na pocet: 60.
Podrobné urcenie funkcii je dané platnou organizacnou Struktirou a platnym
organizaénym poriadkom sudu.

Odmernovanie sudcov upravuju prislusné ustanovenia zakona ¢. 385/2000 Z. z.
o sudcoch a prisediacich.

Odmenovanie Statnych zamestnancov je stanovené zakonom ¢&. 400/2009 Z. z.
o Statnej sluzbe aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

Platové tarify Statnych zamestnancov podfa prilohy & 3 zakona o Statnej sluzbe v
zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky & 550/2009 Z. z., ktorym sa
ustanovuju zvySené platové tarify Statnych zamestnancov, sa od 1. januara 2014
zvySia 0 16,00 Eur.

Odmernovanie zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme je stanovené
zakonom €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov. Platové tarify zamestnancov podfa prilohy &€.3 tohto zakona v zneni
nariadenia vlady Slovenskej republiky &. 578/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuju zvySené
stupnice platovych tarif zamestnancov sa od 1. januara 2014 zvysia o 16,00 Eur.

Funkény plat sudcov a zamestnancov je splatny pozadu za mesaéné obdobie, podla
C¢asového harmonogramu vyplat, vypracovany na prislusny kalendarny rok, najneskoér
v8ak do konca nasledujuceho kalendarneho mesiaca.
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Odmeny

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti 50-tich rokov veku vo
vySke jedného funk&ného platu. Odmena bude vyplatena zamestnancovi vo vyplatnom
termine za mesiac, v ktorom dosiahol 50 rokov veku.

Odstupné a odchodné

Statnemu zamestnancovi v stalej $tatnej sluzbe pri skonéeni $tatnozamestnaneckého
pomeru vypovedou z dévodu uvedeného v § 47 pism. a) a b) zadkona o Statnej sluzbe
alebo dohodou o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru z toho istého dévodu patri
odstupné nad rozsah uvedeny v § 53 ods. 1, zakona o Statnej sluzbe vo vyske
dvojnasobku funkéného platu.

Zamestnancovi vykonavajucemu prace vo verejnom zaujme, s ktorym zamestnavatel
skonci pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych § 63 ods. 1 pism. a) alebo
pism. b) Zakonnika prace alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu
pracu alebo ak sa pracovny pomer skon€i dohodou o skonéeni pracovného pomeru
z tych istych dévodov, patri pri skon&eni pracovného pomeru odstupné nad rozsah
uvedeny v § 76 ods. 1, ods. 2 Zakonnika prace v sume dvojnasobku funkéného platu.

Pri prvom skondeni Statnozamestnaneckého pomeru po nadobudnuti naroku na
predCasny starobny déchodok, starobny déchodok alebo invalidny dbchodok,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah stanoveny v § 54 ods. 1
Zakona o $tatnej sluzbe a v kolektivnej zmluve vysSieho stupna v statnej sluzbe na rok
2013 vsume dvojnasobku funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného
déchodku pred skon€enim Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca
po jeho skonceni.

. Pri prvom skon€eni pracovného pomeru zamestnanca pri vykone prace vo verejnom
zaujme po vzniku naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkovu €innost je viac ako 70 percent, zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah stanoveny podla § 76a ods. 1 Zakonnika prace v
sume dvoch funkénych platov zamestnanca, ak poziada o poskytnutie uvedeného
doéchodku v lehote podla § 76a Zakonnika prace. To isté patri zamestnancovi pri
skonCeni pracovného pomeru, ak mu bol priznany pred€asny starobny déchodok na
zaklade Ziadosti podanej pred skonenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonceni.

CAST V.
Tvorba a pouzitie socialneho fondu

Cl. 11
Tvorba socialneho fondu

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a. povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b. dalSim pridelom vo vySke 0,5 %
zo suhrnu funk&nych platov sudcov a zamestnancov zuctovanych za
kalendarny rok.

Prostriedky socialneho fondu su vedené na osobitnom uéte sudu. Prevod finanénych
prostriedkov sa uskuto¢ni do piatich dni po dni uréenom na vyplatu mzdy alebo platu,
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najneskdr do konca kalendarneho mesiaca a zuctovanie prostriedkov fondu za
kalendarny rok zamestnavatel vykona najneskdr do 31. januara nasledujuceho roka.

Vypocet finanénych prostriedkov suvisiacich s tvorbou socialneho fondu a ich pouzitim
bude suc€astou rozpoctu socialneho fondu, vytvoreny na dany kalendarny rok.

Uhradu ¢&lenskych prispevkov &lenov odborového zvdzu bude zamestnavatel
zabezpecovat formou zrazky z platu na zaklade pisomného suhlasu zamestnanca.
Financné prostriedky ziskané za Clenské prispevky zamestnancov poukaze
zamestnavatel na ucet odborovej organizacie najneskdér do 5 pracovnych dni po
termine zuctovania funkéného platu zamestnanca v danom mesiaci.

Cl.12
Pouzitie socialneho fondu

Prostriedky socialneho fondu vytvorené v kalendarnom roku budu pouzité formou
prispevkov pre sudcov a zamesthancov.

Pri Cerpani socidlneho fondu bude zamestnavatel postupovat podla ustanoveni
pouzitia prostriedkov socialneho fondu § 7 ods. 1.zadkona €. 152/1994 Z. z. o socialnom
fonde.

Zmluvné strany sa dohodli na pouZiti prostriedkov zo socialneho fondu podla
zostaveného rozpoctu socialneho fondu na rok 2014, ktory je prilohou KZ.

Prostriedky socialneho fondu budu poskytnuté sudcom a zamestnancom v sulade
s rozpoc¢tom socialneho fondu na:
o na stravovanie sudcov a zamestnancov nad rozsah upraveny osobitnymi
predpismi,
o nadopravu do zamestnania a spat,
o ha socialnu vypomoc,
o naregeneraciu pracovne;j sily.

Prispevok na stravovanie:

Zamestnavatel poskytne sudcom a zamestnancom prispevok zo socialneho fondu na
jeden stravny listok vo vyske:

- sudcom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme 1,11 Eur

- zamestnancom v Statnej sluzbe 0,73 Eur

Prispevok na dopravu do zamestnania a spat’
Prispevok sa poskytne kazdému zamestnancovi s vynimkou sudcov, ktorych doprava
do zamestnania je rieSena v zmysle osobitnych predpisov.

Zamestnancom, ktori maju trvalé bydlisko v meste Pezinok a v meste Banska Bystrica
sa poskytne prispevok jedenkrat do roka vo vySke 25,- Eur, a to vo vyuctovani mzdy za
mesiac oktdéber. Zamestnanec ma narok na vyplatenie prispevku na miestnu dopravu
do zamestnania ak jeho S&tatnozamestnanecky, pracovny alebo obdobny pomer
k zamestnavatelovi trval k 31. oktobru prislusného kalendarneho roka aspon ftri
kalendarne mesiace.

Zamestnancom, ktori nemaju trvalé bydlisko v meste Pezinok av meste Banska
Bystrica sa prispevok poskytne maximalne vo vyske 60% z ceny denného cestovného
listka (t.j. ceny za cestovny listok ,tam a spat®). Prispevok neprinalezi za dni Cerpania
dovolenky, docCasnej praceneschopnosti a ospravedinenej celodennej nepritomnosti
V praci.
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Prispevok sa zamestnancovi prizna a bude poukazovat mesacne, prostrednictvom
vyplaty, na zaklade jednorazovej pisomnej ziadosti s dolozenim dokladu
preukazujuceho vysku cestovnych vydavkov za jeden pracovny den. Zamesthanec
dolozi spolu s cestovnym listkom Cestné prehlasenie, Ze kazdodenne dochadza do
zamestnania z miesta mimo sidla zamestnavatela a priemerna vySka dennych
cestovnych vydavkov predstavuje uvedenu sumu.

Prispevok na socialnu vypomoc poskytne zamestnavatel:

- zamestnancovi, ktory sa nezavinene ocitol v socialnej tiesni anie je schopny
zabezpecdit' si zakladné Zivotné potreby, a to do vySky maximalne 134,00 Eur.

- pripady socialnej tiesne:
a. Zzivelna pohroma,
b. tazky uraz zamestnanca,
c. smrt zamestnanca,
d. smrt blizkeho rodinného prislusnika,

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi prispevok na socialnu vypomoc ako jednorazovy
nenavratny prispevok na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca, za podmienky
preukazania osobne nezavinenej socialnej tiesne ( uvedie dévody socialnej tiesne ).

Prispevok pri narodeni dietata poskytne zamestnavatel zo socialneho fondu:

a. pri narodeni prvého dietata vo vyske 160,00 Eur,
b. pri narodeni dalSieho dietata vo vySke 80,00 Eur.

Prispevok na regeneraciu_pracovnej sily poskytne zamestnavatel zamestnancom
v zmysle pravidiel urCenych prilohe ku Kolektivnej zmluve: Tvorba a pouzitie
socialneho fondu v roku 2014, ¢ast' Il. Podmienky pouzitia socialneho fondu, bod D.

CAST ViIL.
Zaverecéné ustanovenia

Cl.13
Platnost’ kolektivnej zmluvy

Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami .
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2014.

Platnost tejto kolektivnej zmluvy sa vzdy predlZuje na obdobie dalSieho kalendarneho
roka, ak pred ukonCenim doby jej platnosti ktorakolvek zo zmluvnych stran nepoda
navrh na uzatvorenie novej kolektivnej zmluvy; tato kolektivna zmluva straca platnost
driom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Cl. 14
Zmeny a doplnenia v kolektivnej zmluve

Kazda zo zmluvnych stran mdze pisomne navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni
tejto kolektivnej zmluvy. Na podany navrh je druha zmluvna strana povinna pisomne
odpovedat’ do 15 dni od doruc€enia navrhu.

O zmene kolektivnej zmluvy bude vyjednavané na navrh jednej zo zmluvnych stran, ak
predmetom zmeny budu pravne predpisy tykajuce sa zavazkov prijatych v tejto
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kolektivnej zmluve, alebo ak novelizované pravne predpisy budid umoznovat
dojednanie takych zavazkov, ktoré pravny poriadok v ¢ase uzatvorenia kolektivnej
zmluvy neumoznoval.

3.  Zmeny adodatky prijaté zmluvnymi stranami sU zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Cl. 15
Zverejnenie a ucéinnost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato kolektivna zmluva nadobuda u€innost diiom 1. januara 2014, ato po splneni
podmienky jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav v sulade s § 5a zakona €.
211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

2. Zamestnavatel zabezpeCi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy jej
zverejnenie na intranete a webovom sidle zamestnavatela za u¢elom oboznamenia sa
s obsahom kolektivnej zmluvy vSetkymi zamestnancami.

3. Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy sa rusi platnost predchadzajucej kolektivnej
zmluvy.

4.  Zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, po dvoch vyhotoveniach pre kazdu
zmluvnu stranu.

Sona Kone€na JUDr. Oldfich Kozlik
predseda ZO OZ PJ predseda sudu
Prilohy:

. 1 - Tvorba a pouzitie socialneho fondu
. 2 - Rozpocet socialneho fondu
. 3 - Harmonogram vyplat

¢ Ox¢ O)¢
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Priloha ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2014

Cislo: Spr 280/2013
V Pezinku, 17.12.2013

TVORBA A POUZITIE SOCIALNEHO FONDU v roku 2014

(1) Predpokladana tvorba socialneho fondu ( v Eur )

Zostatok prostriedkov socialneho fondu z r. 2013 .................. 3.914,90
Predpokladana tvorba 1,5 % zo suhrnu hrubych miezd

zucCtovanych zamestnancom za kalendarny rok ................... 21.500,00
Spolu 25.414,90

Prispevok na stravovanie pre sudcov a zamestnancov:........... 13.000,00
Prispevok na dopravu do zamestnania a spét:............c.ceeeenene. 6.000,00
Prispevok na socialnu VypomoOC:......c.veiuieiiiiiiiiiiieiineeiieeeneane, 400,00
Prispevok na dalSiu realizaciu socialnej politiky:.................... 6.014,90
spolw: 25.414,90

I. Tvorba fondu:

1. Zamestnavatel v sulade so zakonom ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde
v zneni neskorsich predpisov /dalej ,zakon“/ tvori socialny fond ako tuhrn
povinného pridelu podla § 3 ods. 1 pism. a) vo vySke 1 % a dalSieho
pridelu vo vyske 0,5 % podla § 3 ods. 1 pism. b) zakona, zo zakladu,
ktorym je suhrn hrubych miezd zuctovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendarny rok (dalej len pridel).

2. Zamestnavatel je povinny kazdorocne zostavit so ZO OZ rozpocet
socialneho fondu na prislusny rok, so stanovenim vysSky prispevkov a
rozpocet priebezne aktualizovat. Rozpocet fondu je prilohou tychto zasad.
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3. Fond sluzi na plnenie uloh zamestnavatela v oblasti socialnej
starostlivosti o zamestnancov. Finan¢né prostriedky fondu su vedené na
osobitnom ucte zamestnavatela, ktorym sa rozumie bankovy ucet vedeny
v Statnej pokladnici.

4. Na osobitny ucet fondu sa financné prostriedky prevedu do piatich dni po
dni urCenom na vyplatu miezd, najneskdér do konca kalendarneho
mesiaca. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok sa vykona do
31.01. nasledujuceho roka.

II. Podmienky pouzitia socialneho fondu:

1. Prispevok zo socialneho fondu (s vynimkou prispevku na stravovanie) sa
poskytuje na zaklade pisomnej ziadosti, ktora je potrebné dorucit do
kancelarie predsedu sudu. V ziadosti je potrebné uviest meno ziadatela,
druh a vySku prispevku, odovodnit Ziadost a dolozit prislusné doklady.
Ziadost sa predklada na posudenie komisii pre schvalovanie cerpania
prostriedkov socialneho fondu, ktora rozhodne o poskytnuti a vyske
prispevku. Pri posudzovani a schvalovani ziadosti sa prihliada na uz
poskytnuté prispevky zo socialneho fondu v prislusnom roku.

2. Financ¢né prostriedky fondu sa pouziju na poskytnutie prispevku:
e. na stravovanie zamestnancov
f. na dopravu do zamestnania a spat
g. na socialnu vypomoc
h. prispevok pri narodeni dietata
i. prispevok na regeneraciu pracovnej sily

3. Prispevky zfondu vyplatené zamestnancovi podliehaju odvodom do
poistovni v zmysle platnych predpisov o odvodoch do zdravotnych
poistovni a socialnej poistovne, ako aj platnych ustanoveni o zdanovani
prijmu v zneni zakona ¢. 595/2003 Z. z. odani z prijmov Vv zneni
neskorsich predpisov.

III. Specifikiacia pouzitia fondu:

A. Prispevok na stravovanie:

Zamestnavatel zabezpeci zamestnancom stravovanie prostrednictvom
stravovacich poukazok [stravny listok/. Stravny listok zamestnavatel
poskytne v pripade odpracovania pracovnej zmeny trvajucej dlhsie ako Styri
hodiny, v zmysle § 152 ods. 2 zakona ¢. 311/2011 Z.z. Zakonnik prace, aj
v Case Cerpania riadnej dovolenky, v trvani vzniknutého naroku na riadnu
dovolenku v prisluSnom kalendarnom roku (maximalne 25 alebo 30 dni
vyCerpanej riadnej dovolenky). Zamestnavatel poskytne zamestnancom
stravné listky, ktoré su zamenitelné v sieti stravovacich a reStauracnych
zariadeni. Prispevok z fondu na jeden stravny listok sa poskytne vo vyske:

1. Statny zamestnanec 0,73 Eur
2. sudca a zamestnanec — verejny zaujem 1,11 Eur
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Zamestnavatel neposkytne stravny listok v pripade:

1. ak je zamestnanec vyslany na pracovnu cestu, ktora je vyuctovana podla
cestovného prikazu,

2. v dobe trvania prekazky na strane zamestnanca trvajucej dlhsie ako Styri

hodiny,

. v dobe cerpania materskej a rodicovskej dovolenky,

. v dobe trvania dalSej praceneschopnosti,

. v dobe poskytnutia neplateného volna.

ua b~ W

B. Prispevok na dopravu do zamestnania a spat:

1. Prispevok sa poskytne kazdému zamestnancovi, ktory denne cestuje do

zamestnania a spadt, na pracovisko zamestnavatela. Zamestnanec
poziada o vyplatenie prispevku na dopravu prostrednictvom vyplnenej
ziadosti, ktori = zamestnancovi poskytne mzdova  uctovnicka.
Zamestnanec vyplni zZiadost pri vzniku  pracovného alebo
Statnozamestnaneckého pomeru avzdy kdatumu po schvaleni
kolektivnej zmluvy na prislusny kalendarny rok. Podmienkou vyplatenia
prispevku na dopravu je preukazanie vysSky platnych cestovnych
nakladov zamestnanca vynalozenych pri cestovani do zamestnania a spat
v prislusnom kalendarnom roku — podla pokynov mzdovej uctarne.
Do odpracovanej doby sa nezapocitava c¢as trvania praceneschopnosti,
Cas Cerpania neplateného volna, materskej a rodicovskej dovolenky, cas
trvania prekazok zo strany zamestnanca. Zamestnancovi za tento cas
neprinalezi vyplatenie prispevku na dopravu pri cestovani do
zamestnania a spat.

2. Zamestnancom, ktori denne necestuju do zamestnania a spat, poskytne
zamestnavatel pausSalny prispevok jedenkrat do roka vo vysSke 25,- Eur,
a to vo vyuctovani mzdy za mesiac oktober. Zamestnanec ma narok na
vyplatenie prispevku na miestnu dopravu do zamestnania, ak jeho
Statnozamestnanecky alebo pracovny pomer k zamestnavatelovi trval
k 31. oktobru prislusného kalendarneho roka aspon tri kalendarne
mesiace.

3. Zamestnancom denne cestujucim do zamestnania zamestnavatel prizna
prispevok na dopravu po splneni vysSSie uvedenych podmienok a bude
mu ho poukazovat mesacne, prostrednictvom vyplaty, na zaklade
jednorazovej pisomnej ziadosti, s dolozenim dokladu preukazujuceho
vysSku cestovnych vydavkov za jeden pracovny den.

4. Zamestnanec dolozi spolu s cestovnym listkom cestné prehlasenie, ze
denne dochadza do zamestnania z miesta mimo sidla zamestnavatela
a vySka dennych cestovnych vydavkov predstavuje sumu uvedenu na
dolozenom cestovnom listku.



C.

1.

D.

1.

15
Prispevok na socialnu vypomoc a prispevok pri narodeni dietata:
Prispevok sa moéze pouzit na jednorazovi nenavratnu socialnu vypomoc

zamestnancom, resp. jeho rodinnému prislusnikovi, ktori sa nezavinene
dostali do socialnej tiesne, a to do vysky max. 134,-Eur.

. Jednorazova nenavratna socialna vypomoc sa mobze poskytnut

v mimoriadnych pripadoch nezavinenej socialnej tiesne, t.j. ked sa
zamestnanec alebo jeho rodinni prislusnici dostanti do takej zZivotne;j
situacie, ze ani pri vynalozeni maximalneho usilia nie st schopni
zabezpecCit zakladné zZivotné potreby svoje a svojich rodinnych
prislusnikov.

Ide o pripady socialnej tiesne sposobené:
a) zivelnou pohromou,
b) smrtou zamestnanca,
c) smrtou manzela(ky) zamestnanca,
d) tazkym trazom zamestnanca.

Nenavratna socialna vypomoc sa moze poskytnut zamestnancom
v §tatnozamestnaneckom alebo pracovnom pomere, bez ohfadu na dizku
jeho trvania, na zaklade pisomnej ziadosti, s vySpecifikovanim dévodov
socialnej tiesne. Podmienkou poskytnutia nenavratnej socialnej vypomoci
je preukazanie nezavinenej socialnej tiesne.

Nenavratna socialna vypomoc bude poskytovana iba do vysSky
schvaleného rozpoctu, pricom opodstatnenost poskytnutia v konkrétnom
pripade bude posudzovana  komisiou zriadenou podla Kolektivne;j
zmluvy.

Prispevok pri narodeni prvého dietata sa poskytne v sume 160,- Eur, pri
narodeni kazdého dalSieho dietata vo vyske 80,- Eur.

Prispevok na regeneraciu pracovnej sily

Zamestnavatel vyplati do vysky zostatku finanénych prostriedkov uréenych na
regeneraciu pracovnej sily prispevok vSetkym zamestnancom v alikvotnej vyske
podla poc¢tu odpracovanych mesiacov v kalendarnom roku 2014 vo vyactovani
platu za mesiac november 2014.

Prostriedky socialneho fondu vzniknuté vroku 2014, ktoré nebudu
v planovanom rozsahu cerpané na jednotlivych polozkach, je mozné presunut
do inych poloziek tak, aby boli pouzitelné v danom kalendarnom roku.

Sona Konecéna JUDr. Oldfich Kozlik
predsednicka ZO OZ PJ pri predseda

Specializovanom trestnom stude Specializovaného trestného sudu
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Priloha ¢. 2 ku Kolektivnej zmluve na rok 2014

Specializovany trestny stid, Suvorovova ¢&. 5/A, 902 01 Pezinok

Cislo: Spr 280/2013
V Pezinku, 17.12.2013

Rozpocet socialneho fondu pre rok 2014

(1) Predpokladana tvorba socialneho fondu ( v Eur )

Zostatok prostriedkov socialneho fondu zr. 2013 ..., 3.914,90
Predpokladana tvorba 1,5 % zo suhrnu hrubych miezd

zuctovanych zamestnancom za kalendarny rok .............ccccceee 21.500,00
Spolu: 25.414,90

(2) Predpokladané pouzitie socialneho fondu ( v Eur )

Prispevok na stravovanie pre sudcov a zamestnancov............. 13.000,00
Prispevok na dopravu do zamestnania a spat’...........ccccccceeee. 6.000,00
Prispevok na socCialnu VYPOMOC:..........uuurvereeereeeiieerieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens 400,00
Prispevok na dalSiu realizaciu socialnej politiky:..............ccuueeee. 6.014,90
Spolu: 25.414,90
Sona Konec¢na JUDr. Oldfich Kozlik

_ predsednicka ZO OZ PJ pri . predseda

Specializovanom trestnom sude Specializovaného trestného sudu

Vypracoval: Ing. Marian Klokner
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SPECIALIZOVANY TRESTNY SUD

Suvorovova 5/A, 902 01 PEZINOK

&

Priloha ¢. 3 ku Kolektivnej zmluve na rok 2014
¢. Spr 280/2013

Harmonogram vyplat pre Specializovany trestny sid
od 01.01.2014 do 31.12.2014

Det urceny na vyplatu prijmov: 7. kalendarny deii nasledujiceho mesiaca

mzdy za mesiac splatnost’ davky Vyplz\l/t?];t% l;l/éo?t‘i’ania
januar 2014 04.02.2014 06.02.2014
februar 2014 04.03.2014 06.03.2014
marec 2014 02.04.2014 04.04.2014
april 2014 02.05.2014 06.05.2014
maj 2014 03.06.2014 05.06.2014
jun 2014 02.07.2014 04.07.2014
jal 2014 04.08.2014 06.08.2014
august 2014 02.09.2014 04.09.2014
september 2014 02.10.2014 06.10.2014
oktober 2014 04.11.2014 06.11.2014
november 2014 02.12.2014 04.12.2014
december 2014 02.01.2015 07.01.2015

V Pezinku, dia 17.12.2013

Vypracovala: Mgr. Elena Krajéovicova
mzdova uctovnicka

Ing. Marian Klokner
riaditel’ spravy studu




