Dodatok ¢. 1

ku Kolektivnej zmluve
uzatvorenej dia 30. 12. 2010 v Dolnom Kubine medzi

Okresnym sidom Dolny Kubin zastipenym predsednitkou okresného sidu
a riaditel'om spravy sudu

a

OZ JUSTICIE V SR - Zikladnou organiziciou odborového zviizu justicie
pri Okresnom side Dolny Kubin zastipenou predsednitkou ZO OZJ

Kolektivna zmluva sa meni

1) v Casti

+» II. Podmienky vykondvania $tiatnej sluzby
bod ¢islo 5 sa vvpust’a a nahridza ho novy, ktory znie takto:

5. Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe pri skonéeni S§tatnozamestnaneckého
pomeru vypovedou z dovodu uvedeného v § 47 pism. a) a b) alebo dohodou o skon&eni
Statnozamestnaneckého pomeru z toho istého dovodu patri odstupné v sume trojnasobku
funkéného platu. ktory mu patril v &ase, ked vznikol dévod, na ziklade ktorého doslo k
skonéeniu Statnozamestnaneckého pomeru, a ak jeho $tatnozamestnanecky pomer trval dlhsie
ako dva roky, patri mu odstupné v sume pétnasobku funkéného platu, ktory mu patril v &ase,
ked’ vznikol dovod, na zdklade ktorého doslo k skongeniu 3tatnozamestnaneckého pomeru.

2) v casti:

» III. Podmienky vykondvania price vo verejnom ziujme “
v bode 6, ktory po zmene znie takto:

6. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, sktorym skon&i pracovny pomer zdévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) , b) alebo ¢) Zakonnika prace odstupné nad rozsah
ustanoveny podl'a § 76 ods. 1 Zékonnika prace v sume troch funkénych platov zamestnanca,
ktory mu patril v Case, ked’ vznikol dovod. na zaklade ktorého doslo k skon&eniu pracovného
pomeru, a ak jeho pracovny pomer trval dlh3ie ako dva roky, patri mu odstupné v sume
pitnasobku funk&ného platu, ktory mu patril v &ase, ked’ vznikol dévod, na ziklade ktorého
doslo k skonéeniu pracovného pomeru.

3) v cCasti:

»V. Tvorba a poutzitie socidlneho fondu. Socidlna, zdravotnd a rekreaéna
starostlivost’, A. Tvorba socidlneho fondu
v bode 2, ktory po zmene znie takto:

2. Fond sa tvori ako tthrn .

a) povinného pridelu vo vyske 1 % zo zikladu uvedeného v'§ 4 ods. 1 zikona
(Zakladom na ur¢enie roéného pridelu do fondu je sithr hrubych miezd alebo platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok. Zakladom na uréenie
mesaéného pridelu do fondu je sthrn hrubych miezd alebo platov zuétovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.)
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b) dalsiecho pridelu vo vyske 0,5% zo zakladu uvedeného v § 4 ods. 1 zakona
dohodnutého v kolektivnej zmluve u sudcov. zamestnancov v Statnej sluZbe
a zamestnancov pri v¥kone price vo verejnom zaujme.

4) v Casti:

V. Tvorba a pouZitie socidlneho fondu. Socidlna, zdravotna a rekreacna
starostlivost’, B. PouZitie socidlneho fondu “

v bode 1 v &asti ., k pism. a ), ktory po zmene znie takto :

k pism. a)

Okresny sid Dolny Kubin poskytne z fondu prispevok na stravovanie:

- sudcovi, vo vyske 0,62 € na kazdé poskytované jedlo

- §tatnemu zamestnancovi vo vyske 0,46 € na kazdé poskytované jedlo

- zamestnancovi pri vykone price vo verejnom zdujme a zamestnancovi
zamestnanému podl'a ZP vo vyske 0,82 € na kazdé poskytované jedlo.

Stravovacia poukazka sa poskytuje kazdému sudcovi, zamestnancovi Vv Statnej sluzbe a
zamestnancovi pri vykone price vo verejnom zaujme za kazdy pracovny deni okrem dni, za
ktoré si sudcovia a zamestnanci pri v¥kone prace vo verejnom ziujme uplatnia nahradu
stravného pocas pracovnej cesty a $tétni zamestnanci néhradu stravného pocas sluzobnej
cesty.

Narok na stravovaciu poukaZku nemé zamestnanec v obdobi Eerpania materskej a rodicovskej
dovolenky, po¢as Gerpania neplateného vol'na., doCasnej pracovnej neschopnosti, oSetrovania
&lena rodiny a preventivnej rehabilitacie.

Zamestndvatel moZe zabezpedif podanie stravy pri akcidch, ktoré budi GZelovo
organizované ako regenerdcia pracovnej sily a pri stretnutiach s déchodcami.

V ostatnych &astiach zostéva kolektivna zmluva nezmenena.

Utinnost' dodatku je od 01. 02. 2011.

V Dolnom Kubine 31. 01. 2011.

predsednicka ZO OZJ




