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Clanok I
Predmet zmluvy

Touto zmluvou sa zamestnavatel zavazuje, Ze bude v dohodnute] wske,

dohodnutej lehote splatnosti a spasobom dohodnutym v tejto zmiuve platit
Spoloénosti prispevky za svojich zamestnancov, ktori so Spolognostou uzatvoria
Uéastiicku zmiluvu (dalej af ako .prispevky zamestnavatela®) a v dohodnutej lehote

‘odvédzat Spolognosti aj hm prispevkov platenych zamestnancami ako o&astaikmi,

doplnkového déchadkového sporenia, na zaklade jednotlivich Géastnickych zmitv,

ktoré so Spoloénostou uzatvarili (dalej aj ako ,prispevky aéastnikov*), gtnﬂ! dalé-e

pownnostl zamwtnévatera, vyplyvaju z tejto zmb:lvy a Spotocnost sa
azujd vykonavafiade wgﬁ@«mm ktore jei vyplyvajd z tejto 2niuvy vo&i |

R anAgl s 'gmuf-ﬁ !- % i
(1) Zamestnavatel sa za\‘vézuje plati pofoﬁiosfl prispevky N
dﬁchodkove sporenie v prispevkovom dopinkovom doehodkmm fonde 2a svojich
zamesthancov, a to mesaéne spasobom uréenym v tefto zmiuve.
(2) Zamestnavatel sa zavazuje sumu predstavujicu:
a) uhrn prispevkov zamestnavatela platif Spoloénasti bezhotovostne na Gdet
prisluéného prispevkového dopinkového déchodkového fondu a
b) Ghrn prispevkov (éastnikov odvadzat Spoloénosti bezhotovostne na Géet
prislusného prispevkového dopinkového dachodkového fondu,
a to pravideine mesactne pozadu, vZdy v den urGeny na vyplatu mzdy, najneskdr
do konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, za ktory sa platia
prispevky zamestnavatela a prispevky Utastnikov, Zamestnavatel moze zaplatit
& edviest mimoriadne prispeyky, ak takéto prispevky budi oznatené ako
mimariadne prispevky..
(3) Zamestnavatel sa zavazuje. Ze organizatne a pravne zabezpeti vetko
patreébné na to, dhy kafdy z Géastnikov uzavrel so zamestnavatefom Dohodu
o zraZzkach zo mzdy, na zakiade ktoref bude zamestndvatel vykonavat so sihlasom
itastnika ako zamestnanca zamestnavatela prislusni zrazku prispevku Utastnika
na dopinkové déchodkové sporenie a odvadzal ho Spolo@nosti.
(4) Zmluvné strany sa dohaodli, Ze zamestnavatel bude Spoloénosti zasielal vidy
viehote podfa odseku 2 prehfiad, pozostavaltei z dvoch ¢asti, a to z prehladu
o zaplatenych prispevkoch zamestnavatela (bod 2 pism. a) a z prehfadu
o cdvedenych Ucastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b), pricom:
a) v prehlade o zaplatenych prispevkoch zamestnavatela (bod 2 pism. a) uvedie
wWSku prispevku zamestnavatela, ktory zamestnavatel zaplatil za kaZdého
zamesthanca,
b) v prehfade o odvedenych Géastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b) uvedie
vyBku prispevku, ktory kaZdy ucastnik zaplatil a zamestnavatel odv:edol za kaidého
ucastnika.
(5) Zmluvné strany sa dohodli, Ze prehlad uvedeny v bode 4 bude zasiefany
SpoloEnosti v elektronicke] alebo pisomnej podabe. Zmluvné strany sa zavazuj,
le zabezpetia patrebné technické, organizabng a personaine opatrenia; aby
sa zabezpedila bezpetnost ich informagného systému a tak, aby bola fadne.;
mbezpeeené othrana bezpeanosu prepravovanych sprav podra prvej valy

atela.

6) Zamestnavatel neplati prispevky zamestnavatefa za toho zamestnanca, ktory
ma préfusené doplnkove dochadkové sporenie podra Lzastnickej zmiuvy,
a 10 odo dia, ktorym sa toto sporenie ucastnika prerusile po celti dobu prerusenia.
(7) Zamestnavatel sa zavazuje po oznamerni podfa bodu B dodatoéne za svojho
zamestnanca, ktory mal preruSené dopinkove dochodkove sporenie a Ktory
dodatoéne zaplatil prispevky GEastnika za obdoble preruSenia. zapiatif prispevky
zamestnavatela za lohto zamestnanca za obdobie prerudenia, ak dévodom
prerusenia bol niektory z nasledovnych dévodov:
a) dogasna pracovna neschopnost zamestnanca trvajica viac ako 1 kalendamy
mesiac,
b} ind nepriazniva socidina situacia, v désledku kiorej sa zamestnanec prechodne
acitol v situdcil, kedy nemohal platit prispevky.
(8) Spoloénost sa zavdzuje pisomne oznamit bez zbytoéného odkladu

mmﬂmguwwm za dobu preruenia podia bodu 7.

Glanok Il - ;u';”.,ﬁ'j‘,"‘[ 1
Prava a povinnosti zmluvnych stran

(1) Zamestnavatel a Spoloénos( sa dohadli, 7e zamestnavatel bude bez
zbytoénéhn odkladu oznaumat s po Iocnostl kaZdé skoncenie pracovného

11§ 4 z&kona €. 650/2004 Z. z. o dopinkavom déchodkovom sporeni a o zmene
a doplneni niektoryeh zékonov v zneni neskorsich predpisoy.
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{2) Zmluvné strany sa 2avizujd poskytova{ si navzdjom potrebni sG&innost
a pomog pri vwykondvani doplnkového dochodkového sporenia a bez zbytoéného
odkladu sa navzajom informovat o skutognostiach, kioré by mohli ovplyvnit pinenie
tejto.zmiuvy.
(3) Zmluvné strany sa zavazuljl, ze si vratia penazne prostriec!ky neoprévnene
alebe omylom prijaté,
(4) Zamestnavatel sa zavazuje chranif prava a zaujmy zamestnancov, za ktarych
plati prispevky zamestnavatela aj tak, 2e'bude’ gachovavat micanlivost *
o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel v stvisiosti s touto zmluvou.
8) Zamestnavalel je. povinny ‘zrozumitelnym sposobom ;mfmmm: 0. obsahu
- zamestnavatelskej zmiuvy zamestnancav tak, aby ziskali potcetne informacie
o moZnostiach a podmienkach ich ugasti na dopinkovom dochodkovom sporeni.
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(dohoda odstupanle wpu\ned' zanik Spofocnosti zanik Spoiocnost} ajabo
Zamestnavatela).
{2) V pripade skonéenia tejto 2miuvy vypovedou musi byf vypoved pisomna
a dorugena druhej zmluvne strane, inak je neplatna.
{3) Ak je dana vypoved, tito zmiuva sa skonéi uplynutim vypovedne] doby.
Vypovednd doba je rovnaka pre Spoloénost aj zamestndvatela a je dva mesiace.
(4) Vypovedna doba zacina plynit od prvého dha kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po doruéeni wpovede a skondi sa uplynutim pusladnéno dna
prislusnéhoe kalendérneha mesiaca. :
(5) Zamesindvaterl (ndie tito rmiuvu vypovedaf z akahnkarvek dévodu alebo bez
uvedenia dovodu.
(6) Spolognost mbze tdto zrnluvu vypovedal, ak je zamestnavatel v omeskani
s pinenim povinnosti uvedenych v &1. Il bod 2 (platenie prispevkov zamestnévatala
a odvod ucastnmkych prispevkov) po dobu dihSiu nez 90 dni.

3 €10 A ]|

Mmu 2
Spoloéné a zavereéné ustanovenia

(1) Voveciach neupravenych touto zmiuvou sa na vzédjomné prﬁva a puvmnnsti
zmluvnych stran pri G¢asti na dopinkovom dochodkovom sporeni a pri vylwntuani(j ]
dopinkového déchodkového sporenia, ake aj na vzdjomné povinnosti medzi.
zamestnavatefom a Spoloénostou pri dopinkovom déchodkovom sporeni vztanuju
prislusné ustanovenia zakona.

(2) Oznamenia alebo Ziadosti podfa tejto zmluvy adresované Spoicinosti sa
doruéuju do sidia Spoloénosti, pritom sa zmluvné strany dohodll, Ze oZnamenie
alebo Fiadost je Spoloénosti doruéena v den Jeto fyzickeho dorugenia " = a0l
.. Spolognosti, ktoré je vyznagené na dorucovane| zasielke pisomnym prejavom
vyfadm}ucim datum prijatia pisomnostl osobou poverenou Spoloénostou na
prijatie pisomnosti od O¢astnikov a zamestnavatelov; tato podmienka neplati
pre dofucovanie pisomnosti postou s doruferkou do viastnyeh rik, kedy je éas ©
dorugenia preukazany prevzatim doporuéenej posty riadnym pestovym zaznsmom.
/. Ustanovenia-tohito bodu.sa revnako vetahuji na doruGovanie ozndmeni a Ziadosti
Spoloénosu admsovanych zamestnavatelovi, pm:om mmmm doruéenia }e sidio
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neskér strana uilrmoa! niejemdotknuté platnosl astatnych ustaqupr. P
Namiesto neGéinnych ustanoveni a na vypinenie medzier sa pouZije. Gprava, ktor ,
pokial je to prévne moiné, sa o najviac pritilizuje zmysiu a G6elu tejto ZmJUVY;
pokial pri uzatvarani tejto zmltvy zmiuvnestrany tita otézku brali do dvahy. )
(4) Zmena tejto zmiuvy je mozna pisomnou dohodou zmluvnych stran alebo

z dévodov vymedzenych zékonom.

(5) Tato zmluva sa uzaviera na ¢as neurdity, 2 vt
(6) Tato zmluva je whotovens v dvoch ravnopisoch, jeden pre zarrmﬁamh

a jeden pre Spoloénost.

{7) Zmiuva nadobiida platnost a Géinhost dicm podpisu obidvech zmluvnych Stran,
pripadne diiom uréenym v zmiuve. V pripade; Ze zamestnavatel je Subjekt fovinny
2verejfoval zmiuvy v Centréinom registri zmliv nadobuda zmluya acinnost diom
nasledujicim pa dni jej zverejnenia v Cen midy.

(8] Zmiuvné strany vyhlasuja, Ze si tiito zmiuvy preéitall, jej obsahu porozumeli

2 'na znak toho, Ze obsah tejto zmluvy zodpoveda ich skutoéhe] a slobodnej vaii,

Ju podpisali.
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