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ZAM ESTNAVATE ts KA ZM LUVA Cislo zamestnavatelskej zmluvy: ICO/kéd zamestnavatela

uzatvorena podla § 58 zakona ¢. 650/2004 Z.z. o dopinkovom déchodkovom sporeni
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni medzi
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Predmetom tejto Zamestnavatelskej zmluvy (dalej len .zmluva® v prislusnom gramatickom tvare) je Uprava prav a povinnosti zmiuvnych stran pri ich Uéasti na doplnkovom
déchodkovom spareni v spoloénosti podia podmienok upravenych v tejto zmluve a v zmysle zakona ¢. 650/2004 Z.z. o dopinkovom dochodkovom sporeni a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v platnom zneni (dalej len ,zakon™)
ANO NIE
Zamestnavatel zamestnava zamestnancov, ktori si na zaklade rozhodnutia prislusného organu zaradeni do kategorie 3 alebo 4 alebo
vykondavaju prace taneéneho umelca alebo hraca na dychovy nastroj Le
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bpak, a lo najneskor v lehote do 2 mesiacov po skonéeni kalendarneho roka, v ktorom doslo k ne-
spravnemu odvedeniu prispevkov, najneskdr viak do dha priznania davky ucastnikovi, ktorého sa
nespréavna platba prispevkoy tyka, Vzhiadom k tomu, Ze prispevky su pripisevané priamo na esebny
ucet ucastnika, v pripade marneho uplynutia lehoty podla predchadzajucej vety, si moZe zamestnava-
tel uplatfiovat narok na ich vratenie len vodi ucastnikowi, t.). svojmu zamestnancow

Zamestnavatel a spoloénost sa mé2u dohodnuf na zmene wiky prispevkov zamestnavatela. Zmena
wiky prispevku zamestnavatela moze byf vwkonana len formou dodatku k tejto zmiuve, podpisaného
opravnenymi zastupcami oboch zmiuvnyeh stran.

Zamestnavatel a spoloénosl sa mbiu dohodnul na zmane intervaiu platenia prispevkov uvedeneho
v €l | tejto zmluvy. Zmenu moino uskutoenil len formou dodatku k tejlo zmluve, podpisaného oprav-
nenymi zastupcami oboch zmluvnych strén.

Zamestnavatel sa zavazuje véas platf a odvadzaf pnspevky za svojich zamestnancov a odvadzaf
prispevky platengé zamestnancami, ktori su Ucastnikmi dopinkového déchodkoveho sporenia v spo-
loénosti, bezhotovostnym prevodom na bezny ucet prispevkoveho dopinkoveho déchodkoveho
fondu spoloénosti vedeny v banke, kiora wkondva pre spoladnost funkeiu depozitara (Gislo U2t je
wmdene wucastnicke| zmiuve a-na dohode o zrazkach zo mzdy zamestnanca). Prispevky plateng
zamestriavatslomia pispevky platené zamestnancam| su zamestnavatelom odvedené véas, ak s0
pripisané na Ucet v spoloénast v lehote do posledniého dia kalendarmeho masiaca nasledujuceho
pa ohdobi, za ktory sa prispevky platia

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze pred uskutoénenim hromadnej platby prispevkov za dané obdobie,
prediozi spolocnosli osobitne rozpis prispevikov s mennym zoznamom zamestnancov najneskor do
diha uvedenaho v ¢l | tejto zmiuvy v obdobi. nasledujlicom po obdobi, za ktore sa prispevky platia
& 10, vo larme, ktore] vzor verd prilohu &, 1 tejto zmluvy. Zamastnavatel je povinhy zaslelaf spolo¢-
nosti rozpis prispevkov za zamestnancov, kion su uéastnikmi, elektronicky, Ak zamestnavatel plat
prispevok za uéastnika podla § 5 ods. 2 zakona (b, za zamestnanca, klory wkonava prace zaradene
na zaklade rozhodnutia organu na ochrany zdravia do kategdrie 3 alebo 4 a zamestnanec, ktory
wkonava prace taneéneho umelca atebo hiaca'na dychovy hastroy), e povinny tito platbu v razpise
oznacit sposobom; kiory vyladruje skutoénost, Ze ide o uéasinika podia § 5 ods. 2 zakonha a umoini
i} osobitnu evidenciu. Celkovy sucet prispevikov musi byf totoZny s wwikou hromadriej platby, klora
bude prevedena na Géet spolocnasti

Zamestnavatel je povinny spolu s prvym rozpisom platieb prispevkov zaslal zoznam organizaénych
zinziek, ak samostatne ziétovavaju a vyplacajs mzdy zamestnancov a budl za nich wykonaval pla-
tenie a odvod pnspevkov do spoloénosti. Za uéelom identifikacie platitefa pnspevkov je potrebne
kazdu organizaénii zlozku oznaéif. Toto oznadenie sa bude pouzival ako $pecificky symbel pri plateni
prispevikov.a pradkiadani rozpisu platieb prispevkov, ako aj v styku so spoloénosfou. Zamestnavatel
sa zavazule oznamif akukolvek zmenu tykajucu sa tychto arganizaénych zloziek pisomrie s najblizsim
rozpisom platieb.

Ak Je suma prispevkov paoukazana na Géel spoloénasti v rozpore s Udajmi uvedenymi v rozpise pla-
tieb, spoloénosf na chybny rozpis platiab zamestnavalela upozomi kontakinu osobu zamestnavatela
faxom, e-mailom alebo telefonicky. Zamesinavatel sa zavazuje opraveny rozpis platieb dorugil spo-
loénosti do 5 dni od wavy spolodnosti. Priradenie prispevkov na udty ucastnikov vykana spoloénost
a pb dotudeni spravneho rozpisu zamesinavatefom & v sulade § § 682 ods. 2 zakona. Pokial v dé-
sledku porusenia nigktore] z uvedenych povinnasti zamestnavatefom vznikne skoda, za tuto skodu
zadpoveda v pinej vySke zamestnavatel.

Zamestnanec zamestnavatefa, ktory je Géasinikom a mé so spoloénosfou uzatvorent ucastnicku
zmilvu, je oprawneny poiadal spoloénost o prerusenie jeho Uéasti na dopinkovom dbchodkovom
sporeni za podmienok stanovenych v davkovom plane, kiory je prilohou uéastnicke] zmiuvy. Po-
Gas preruSenia uéastl na dopinkovom déchodkovom sporeni neplatia zamestnavatel ani ucastnik
prispevky, sl viak opravnen| prispevky za dobu prerusenia doplatit. Zamestnavatel neméze doda-
toéne doplatit prispevky za obdoble preruSenia (éasti na dopinkovom déchodkovom sporeni za-
mestnanca, ktorému bola Uéas! prerudena skandenim vykanavania dinnosti zamestnanca podia § 10
ods. 2 zakona

Clanak Il
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnavatel sa zavazuje

a) informovaf spoloénosf o skutognostiach, kioré maju vplywv na trvanie, prebeh a za-
nik UEasti zamestndvatela a jeho zamestnancov na doplnkovorm déchodkovom sporeni
v spoloénosti. Pri pineni tychto povinniosti zamestnavatel oznami spoloénosti najma skondenie
pracovného pomeru G&astnika, smrf UEasinika, wkonané organizacné zmeny a ich dosledky na
ucast zamestnavatela a ucastnikov na doplnkovom déchodkovom sporeni v spolognosti, a to
bezodkladne po tom, ako k tymio zmenam doslo. Zamestnavatel sa zavazuje prediozif poZado-
vané informacie pisomne, Ak v pripade nespinenia si niektorej z tyohto povinnosti vznikne Skoda,
2odpoveda za fiu v pinej vySke zamestnavalel,

b} zrozumitelnym spdsobom informovat o absahu tejta zmiuvy svejich zamestnancav tak, alby ziska-
Il potrebing informacie o moZnostiach a podmienkach ich Ucasti na dopinkovom dochodkovom
sporeni,

€) umoznil zamestnancom a chehednym zastupcom spoloénosti vstup do nim vymedzenych
priestorov, vo vopred dohodnutych terminoch za utelom osvetove] dinnosti a naboru uGastnikow,

d) oznamifl spoloénasti, Ze bol proti nemu podany navrh na whiasenie konkurzu alebo navrh na
povolenie restrukturalizacie bez zihlocneho odkladu. potom. ¢o sa 0 fom dozvedsl. Sucas-

¢len predstavenstva
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ne s oznamenim o whiaseni konkurzu alebo povolenim restrukturalizacie méze zamestnavatel
oznamif odstipenie od zamestnavatelske] zmiuvy. Pre posidenie platnosti tohto pravneho Uko-
nu je potrebne zaslaf fotokopiu navrhu na vyhiasenie konkurzu alebo na povolenie redtrukturali-
zacie opatrenti prezentadnou pediatkou sudu, Zamestnavatel sa zaviizuje prediolif pozadovane
informacie pisomne.

Spolotnosl sa zavazuje

a) riadif sa pri wkonavani dopinkového dochodkoveho sporenia ustanoveniami zakona, tejto zmlu-
vy a davkového planu,

bl poskytoval zamestnavatefovi konzultaénii a poradenski ginnosf tykajicu sa dopinkového dé-
chodkového sporenia,

o) zabezpeéif pripisovanie prispevkov na ugty Géastnikov a vyplacanie davok doplnkového dochod-
kového sporenia poberatelom davok v sulade s prislugnymi ustanoveniami zakona, ako aj pris-

lusnaho davkového planu
Cianok IV

Sankcie

V pripade. e zamestnavatel neuhradi a neodvedie prispevky na dopinkove dochodkove sporenie vo
vyske, v termine & spdsobom uréenym touto zmiuvou, ma spoloénost pravo na Uroky z omeskania vo
vyske uréens] v zmysle § 517 ods. 2 Obéianskeho zakonnika a § 3 nariadenia viady ¢, 87/1995 2 z.
Pravo spoloénosti na nahradu Skody tym nie je dotknute

Spoloénost maze na ziadosf zamestnavatela v odovodnenych pripadoch rozhadnuf, e vwéku Grokay
z omeskania uréenych v zmysle pradchadzajuceho odseku tohto ¢lanku znizi, pripadne uroky odpus-
I

Clanok v
Ukonéenie zmluvy
Zamestriavatelska zmiuva zanika
a). odstipanim od zmiuvy,
bl  wypovedanim zmiuvy,
c) dohodou zmiuvnych stran,
d) zanikom dopinkove] dochodkovej spolotnosti alebo zamestnavatela
Zamestnavatelsku zmiuvy mozno vypovedal z akéhokolvek dovodu alebo bez uvedenia dovodu
v 3 mesacne| vwypovadne] lehote. Vypovedna lehota zaéina plynuf prvym dnom kalendameho mesia-
canasiedujiceho po.doruéeni pisamnej wpovede druhef zmluvnej strane a kondl uplynutim posled-
ného diha prslusného kalendamehomesiaca
Zamestnavatel maze od zmluvy odstupil, ak
a)’  bol proti nemu podany navrh na whiasenie konkurzu alebo navrh na povolenie restrukturalizacie
v zrmysie prisiudnych pravnych predpisov,
bl nie je schopny z dovodu svoieiplatabne) ngschopnosti platil spoloénosti poéas Siestich mesia-
cov prispevky za svojich zamestriancov, kion su Ucastnikmi.
Spoloénost maze od zmluvy odstupif, ak zamestnavatel, resp. osoby konajice v mene zamestna-
vatela su podozrivé 7 legalizacie prijmov z trestnej éinnosti a/atebo financovaniaderorizmu v zmysle
osobitného predpisu a/alebo sa tieto osoby nachadzaji na zozname 080, 'ma ktoré sa vzfahuji
medzindrodné sankeie podla osobitného predpisu.
Odstupenim zmluva zanika dhom nasledujicim po doruceni pisomného oznamenia o odstipeni od
zmiuvy druhej zmiuvnej strane. Tymto dfiom zanika povinnosf zamestnavatela platif prispevky na do-
pinkové dichodkové sporenie za jeho zamestnancov) kior sl yéasinikmi. Zamestnavatel je povinny
oznamif zanik tejto zmiuvy dopinkovym déchodkavym spoloénostiam, s ktorymi jeho zamestnanci,
ktori su uéastnikmi, uzatvorill Géastnicku zmiuvu a oznamif im zanik jeho povinnosti platif prispevky.

Clanok Vi

Zavereéné ustanovenia
Zmiuvne strany sa dohodli, Ze vzfahy, ktoré nie su riesené touto zmiuvou sa budu spravaval prisius-
nymi ustanoveniami zakona a Obé&ianskeho zékonnika v platnom zneni
Zmeny.a doplinky tejto zmiuvy, je mozné uskutoénif viluéne formou pisomnych dodatkov k tejto zmlu-
ve padpisanych opravnenymi zastupcami oboch zmiuvnych stran
Zamestnavatel je na zaklade zakona ¢. 188/2009 Z. z. o finanénom sprostredkovani a financnom
paragdensive a o rmenea doplRen| niekiorych zakonovw platnom zrien| profesionainym Klientom
Zamestnavatel podpisanim tejta zmiuvy udeluje spoloénosti vyslovny suhlas na paskytnutie infarmaci
ziskanych v suvislosti s touto zmiuvo tretim osobam - spoloénostiam, ktorym budU na zaklade pred-
chadzajiiceha suhlasu orgdhu dohladu.a zmluvy uzatvorenei so spolocnostoy zverené Ginnosti sivi-
siace s vykondvanim dopffkoveho déchodkového sporenia, a 10 za predpokladu, 2e tieto osoby sa
priamo alebo nepriamo, vyslowne alebo konkiudentne zaviazu zachovivat mi¢anlivest o poskytnutych
informaciach. Tento suhlas sa udeluje na Uéely spravy zavazkoveho vzfahu medzi zamestnavatefom
a spoloénosfou zalozenym touto zmluvou a je platny po.celu dobu trvania prav a zavazkov vyplwaju-
cich z ustanoveni 1efto zmiuvy.
Talo zmiuva sa uzatvara. na dobu neuréit s mo2nosfou jej zrusania spésobmi uvedenymi
v &l V zmiuvy.
Tato zmiuva nadobiida platnost divam jel podpisu oboch zmluvnyeh siran a uéinnost diom uvedenym
v &l | tejto zmluvy,
Zmluvné strany prehlasufu, Ze si zmiuvu riadne preditall; jej obsahu. porozumell a na znak suhlasu
s lej jednotlivymi ustanoveniami ju podpisali.

Statutarny organ zamestnavatela

statutarny organ zamestnavatela

Tymto whiasujem a potwdzujem overenie Gdajov uvedenych v zahlavizmluvy a zaroven prikladam képiu vpisd z obchodného alebo ziviostenskeho reaistra, resp. inu relevantnu listinu

citatelné meno a priezvisko
finanéného agenta alebo povereného
zamestnanca spolocnosti

Prilohy:
¢. 1 Formular rozpisu prispevkov
€. 2 Davkovy plan 42

podpis zastupcu spoloénosti
zodpovedného za spravnost
vyhotovenia zmluvy

identifikaéné &islo:

A 449





