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DOHODA

tisto 2l15rt2o14 NP vAorP sR-3

i. sP. CAl /OAOT P I Z AM.I 201 1 I 7 7 87

8.2.2A1416139

o zabezpedeni podmienok vykonivania absolventskej praxe absolventa Skoly'

veden6ho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie

luzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 51, odsek

a o zmene a doplneni niektorych z6kono-v

z6konnik a t,. 4011964 Zb. v zneni neskorsich

B zftkona (,. 512004
v zneni neskorSich

predpisov (d alej len

Z. z. o sluZb6ch zamestnanostt
predpisov a Obdianskeho

..dohoda")

Cl6nok I.

Cias tn fc i  dohodY

t-rad price, sociilnych veci a rodiny iadca

Sicllo: Mati in6 nfmestie 1 611 , 022 0l tadca

z,astlrpen;i riaditetom: Ing' N{iroslav Mareiek

IC'O :  37905546

rd'alej len ,,rirad")

Zamestnfvatel'

ObchodnY ninov: Zfi<ladnri Skola

S id lo :

zastirpenlr Statutarnvlll zdstttpconr: Mgr' Gabriela Plaikovi

ICO:  37812351

SKNACE,Rev.2 :85200-Z6k ladn6Skols tvo

v z ^ t v h r a j r i

tirto dohodu.
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Clinok II'
Predmet dohodY

1. predmetom tejto dohody je uprava qr6v a povinnosti zamestn ilvatela a irradu (d alej len

."irdastnici dohody,,\ pri ,ua"rpeieni vykona,rania absolventskej prax e, ktord ie financovanii

z finanin!,ch prostriedk; iur6psku!:,,socidrneho fondu o ititneho rozpoitu slovenskei

repubriky (tarej ren ,,EsF,, (r ,,ift 
,,;-; rdmci pristuindho Ndrodndho proiektu' Pre

absolventa skoly, vedendho v evidencii uch6 dza(ov o zamestnanie (d'alej len "absolvent

ikoly,,), u zamestn6vatel,a na stanovenom druhu pracovndho miesta za irdelom ziskania

odbornych zrudnost i a frakticky.l. skirsenosti u zamestnitvatela, ktord zodpovedajit

dosiahnutemu vzdelaniu absolventa st<oty v prislusnej skupine udebnych odborov alebo

Studijnlich odboro v ,_priiom vzdiomn!, po*r, medzi piostriedkumi spoluJinancovaniu ie 85

% z E S F a 1 5 % z o S R '

V zmysle.' . .r,- - :--r.t.,.
operaindho progrsmu zsmestnsnost' u socitilna inklrtziu

Prioritnd os - 1,- Podporo rsstu zsmestnanosti

opatrenie 1.1 podpor(r programov v obrtrsti podpory zamestnsnosti s rieienitr

nezamestisnisti a dlhodobei nezamestnsnosti

I\{drocrn! projekt,,vybrand ttktivne opatrenii ntt trhu prdce v rdmci sR bez BsK-3"

ITMS kdd:27110130033

2. Absolventom skoly je uch6d za( ozamestnanie , podl'a $8 ods' 1 pism' a) zitkona d' 5'1004 z'

z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmen. u oopin.rri niektorj'ch '6kottou v zneni neskorsich

predpisov (d,arej ren ,"zakon o sruZb6ch zamestnanosti"), ot.un mladsi ako 26 roko' r'eku'

ktory ukondil prislusny- ,i.rpRom vzdelania sirstavnir pripra'u na povolanie v dennej f orme

studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradent- do evidencie uchadzacov o zamestnanie

nemal pravidelne pl aten e zamestnanie'

dlanok I I I '

P r6va  a  Pov innos t i  r i r adu

1. urad sa zavdzuje pred roLit' zamestn6vatefovi menny zoznam absolventov Skdl' ktori budu

vykon6vat, absolventsku prax podfa t.jtg dohody, obsahujuci Specifik6ciu pracovnych miest

na vykon6vanie absolventrr..l pr* e uc.hkdzadov o zamestnunit' Menny zoznam - priloha d' 1

ie pritotrou a neoddelitelnou strdast'ou tejto dohody.

v pripad e, Le po uzavreti dohody pride z aklhororvek dovodu k zmene skutodnosti, ktord sir

obsahom prilohy d. 1 ako ,r.oio.titel'nej sudasti. tejJo dohody, urad m6 pr6vo vyhotovit'

aktu6lne znenie prilohy ako neoaaenternll sudasti telto dohody, v ktorej budu tieto zmeny

skutodnosti zohfadnend. Nov6, aktu6rne 
" 

tn"n 
" 

prilohy ako neoddelitefnej sudasti tejto

dohodv nahradi dovtedy platnu a irdinnir prilohu ako neoddelitel'nu sudast' tejto dohody s tym'



w.' : &
t t' ,  1 1

Jit t  t ' . , .1.). i

ITNIS k6d: 27110130033

Le nova, aktu6lna priloha ako neoddelitel'nii stdast' tejto dohody bude mat' d'al5ie poradov6
cislo. nasledujrice po disle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitefnej sudasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje v6Znost' d6vodov nepritomnosti na vykon6vanf absolventskej praxe na
zaklade evidencie dochddzky (zo zdravotnych ddvodov, rodinnych ddvodov alebo osobnych
dor,'odov).

3. lJrad povaZuje za prekftLky zapoditane do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoni ospravedlni zamestn{vatel',
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktorri ospravedlni zamestndvatel',
c) vhLne zdravotnd, rodinne alebo osobnd d6vody, ktorlfch vdZnost'posridi rirad.

4 ' Urad m6Le v prfpade preddasndho ukondenia vykon flania absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatel'om a fradom, So jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musf v5ak spiilat' podmienku jej najmenej trojmesadndho
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe irrad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skolr'.

Cl6nok IV.

P rfva a povinnosti zamestn6vatel'a

1. ZamestnhvaLel' sa zavazuje, Le zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podl'a priloiendho menndho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tf1d,ennom
pracovnom dase 20 hodfn tyldenne.

2. Zamestnfvatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavazuje, Le:
a) vytvori primerand podmienky zabezpedujrice riadne abezpe(ne vykon6vanie

absolventskej praxe, najmii poskynutfm potrebnych zSkladnych prostriedkov, materi6lu,
niradia a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) oboznhmi absolventa Skoly so v5eobecne ztnaznymi pr6vnymi predpismi, vnritornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vanf
absolventskej praxe a ochranv pred poLiarmi najnesk6r v dei n6stupu na vykon6vanie
absolventskej praxc. O tonrto obozn6meni vypracuje pfsomny zSznam.
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Zamestndvatel' sa zavdzuje, Le najneskdr v dei n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pfsomne w(i zadratok arozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zadhvat' rilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovneho miesta a urdi druh
a spdsob zfskavania odbornych zrudnosti a praktickych skusenosti podas vykon6vanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktord zodpovedajri
dosiahnutdmu stupfiu vzdelania absolventa Skoly v prfslu5nej skupine udebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktord sri uvedend v prflohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nri
sfdast'.

Zamestnfxatet sa zavd:zuje, te pridelf absolventovi Skoly fyzickri osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskri prax. Fyzickd osoba bude povinn6 pom6hat'
absolventovi Skoly pri plnenf zvercnych povinnosti.

Zamestniwatel' sa zavdzuje, Le bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktord
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prfspevku podas vykon6v ania absolventskej praxe
a predkladat' ju riradu mesadne do 10 pracovnych dnf po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za
ktory bola absolventskd prax vykon6van6. Dennti evitlencio doclttidzky, ako potlporny
doklnd srivisiaci s prfsluinlm Ndrodnfim projektom, musf byt, oznoiend logom Eurhpskeho
socidlneho fondu, Iogom Operaintiho progrsmu Zsmestnsnost' n socidlns inklrtzia a
kddom ITMS.

6. Zamestnfwatel' sa zavazuje, Le oznirmr riradu nefdast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najneskdr
do 2 pracovnych dnf od vzniku tychto skutodnosti.

Zamestnixatel' sazavdzuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dnf (najsk6r
po uplynuti 2 mesiacov vykon6v ania absolventskej praxe), ospravedlni neprftomnost'
absolventa Skoly, z d6vodu jeho preuklzanej dodasnej praceneschopnosti alebo o5etroyania
dlena rodiny.

Zamestnfxatel' sa zavazuje, Le oznftmi riradu skutodnosti. ktore mdZu ovplyvnit' zfivazky
vyplyvajrice z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity'. sfdla fi.-y, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo d;1a vznilu tychto
skutodnosti.

9" Zamestnfnutel' sa zavdzuje, Ze nezniLi podet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe"

10. Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le umoZnf poverenym zamestnancom riradu a d'al5im
kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

ll.Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le vyd6 absolventovi Skoly potvrdenie o vykonanf absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skrisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovn6ho miesta, naktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

4.

5 .

7.

8 .
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12. Zunrestndvatel' sa ZuvtiTujs, ie oznotf priestory, v ktorlch vJ,kondvu crbsolvent ikoly
ubsolventskfi prax plagdtmi a samolepkami, prfpadne infmi formami propagdcie podl;a
pok-t'rtov firodu, informujrtcimi o tom, ie zabezpeienie vykontivsnia sbsolve:ntskej praxe je
,spoluJinoncovand zfinaninfich prostriedkov Eurfipskeho socitilneho fondu. (Ividend sa
zavtizuie ponecltat' v tychto priestoroch po celrt clobu vykondvania absolventskej praxe.

il:inok V.

Osobitn6 podmienky

1 . Urad m6prdvo odstripit' od dohody ak zist{, Le zamestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdivd ridaje v evidencii doch6dzky uchddzada o zamestnanie
absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskri prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovndho miesta, ktor! je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) zdvaLnym sp6sobom porusuje prfrva absolventa skoly,
d) nedodrZuje trito dohodu.

2.IJrad mh prflo odstipit' od dohody aj v prfpade:

a) ak absolvent Skoly bez vhLnych d6vodov preru5f alebo ukondi vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujircej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6v anra absolventskej

praxe.

3. V pripade, 2e nazfklade tejto dohody zamestnfxatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedneho absolventa Skoly, takz d6vodov uvedenych v d|. V. odsek 2 ma
frad pr6vo odstirpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd prf1aa povinnosti
zamestnixatel'atykajuce sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takdhoto odstripenia.
Odstfpenim od dohodl' podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 fdinnost' infch ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestntxatel mdprfxo odstripit'od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykontxanim absolventskej praxe,
b) poru5i obchodnd tajomstvo zamestnirvateta,
c) spdsobf Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6v anra absolventskej praxe rimyselnym

konanfm.

5. V prfpade,2e na zitklade tejto dohody zamestnitvatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 4 m6
zamestniwatel' pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sir dohodnutd prftva a
povinnosti zamestnfxatel'a tykajfce sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takdhoto
odstripenia. Odstripenfm od dohody podfa d. V. odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost' inych
ustanovenf teito dohody.
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6. Odstripenie od tejto dohody je ridinn6 diom dorudenia pfsomneho ozn6menia druhdmu
ridastnfkovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nem6 vpll'r' na opr6vnend plnenia
poskytnutd do irdinnosti odstripenia od tejto dohody.

7 . Trito dohodu moZno ukondit' aj na zdklade vzitjomnej pisomnej dohody udastnikov dohody.

1 .

2 .

Clfnok VI.

Z6verein6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorychkai.dy
rirad prijme 2 vyhotovenia a zamestndvatel 1 vyhotovenie.

zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zilklade
z ridastnfkov tejto dohody pfsomnym dodatkom k tejto
udastnikmi dohody.

m6 platnost' origin6lu, pridom

pfsomndho n6vrhu jedndho
dohode, podpf sanym oboma

3. T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej podpfsania oboma ridastnfkmi doho dy afdinnost'
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaju splnenfm ztryazku
udastnfkov tejto dohody, pokial'ned6jde k jej ukondeniu z ddvodov uvedenych v dl6nku V.

4. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho zfukonnika a ostatnymi v5eobecne zilaznfmi priivnymi predpismi. platnymi
v Slovenskej republike, ktore majri vzt'ahk zilazkom ridastnfkov tejio dohody.

5 Udastnici dohody vyhlasuj u, /,e sir opr6vnenf trito dohodu podpisat', predftali si ju. je1 obsahu
porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nerlrhodnl,ch
podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujri.

Dohodu spracovala a pripravila: Mgr. Iveta cisa "rov6

V eadci dria 13.01.2014

Mgr. Gabriela Plaikovri
riaditelka Skolv

Prfloha k tejto dohode:,,Menny zoznam absolventov sk6l
vykon6vanie absolventskej praxe,,

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel 'UpSVaR iadca

a Specifik6cia pracovnych miest na


