DODATOK C. 1
k Spr.3/11

KU

KOLEKTIVNEJ ZMLUVE

uzatvorenej dna 3.1.2011 v Trnave

medzi

Krajskym sadom v Trnave
zastupeny
predsedni¢kou sidu JUDr. Mariou Usadevovou

a riaditel’kou spravy sudu

Zikladnou organizaciou odborového zvizu zamestnancov justicie
v Slovenskej republike pri Krajskom sude v Trnave
zastipenou

predsedom ZO OZJ LCudovitom Janicom

Meni sa s platnost'ou od 28. januara 2011



1.

a)

b)

c)

Cast I1LL
Tvorba a pouzitie prostriedkov socialneho fondu.

Socidlny fond sa tvori:

povinny pridel do socidlneho fondu je 1% zo suhrnu hrubych platov ztétovanych
sudcom, $tatnym zamestnancom a zamestnancom pri vykonc pracc vo vercjnom
zaujme na vyplatu za kalendarny rok,

d’alsi pridel do socialncho fondu vo vyske 0,5% zo sthrmu hrubych platov
za¢tovanych sudcom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnej sluzbe na
vyplatu za kalendarny rok.

d'aldi pridel do socidlneho fondu vo vyske 0,05% zo suhrnu hrubych platov
zaCtovanych Statnym zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Prostriedky socidlneho fondu st vedené na osobitnom  UCte organizacie. kde sa

pretctuju

vo vySke 1/12 do 15 dni po zacati kazdého mesiaca vo forme preddavkov

z predpokladane) ro¢nej vysky zakladu na uréenie povinného pridelu.

2.

Pouzitie fondu

Prostriedky fondu buda pouzité pre sudcov a zamestnancov:

a)
b)
¢)
d)

na stravovanie nad rozsah ustanoveny osobitnym zakonom (Zakonnik prace),
na dopravu do zamestnania a spit’,

realizdciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov,

ostatné Cerpanie.

K bodu a)

Organizacia poskytne prispevok na zavodné stravovanie vo vyske:

sudcom 0.11€
zamestnancom v Statnej sluzbe 0.08€
zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme 0.31€

na kazdé podané jedlo.

- stravny listok sa poskytne kazdému sudcovi a zamestnancovi na pocet odpracovanych dni
v prislusnom mesiaci, u zamestnancov v skisobnej dobe sa stravné listky poskytnu
v tyzdennych intervaloch.

- stravny

listok sa neposkytne v pripade, ak si sudca a zamestnanec vyuctuje stravné pri

sluzobnej ceste, pocas ¢erpania dovolenky, po¢as PN, OCR a P - v rozsahu pracovného dna.

Tieto zésady stravovania sa tykaju sudcov a vietkych kategorii zamestnancov.

-Zabezpedi sa podanie stravy pri akcidch, ktoré budu ticelovo organizované v ramci
podnikovej socidlnej politiky na regeneraciu pracovngej sily.



Vietky doteraz dojednané ustanovenia vyplyvajiuce z ustanovenia kolektivnej zmluvy a jej
dodatkov ostavaji v platnosti.
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Z0-Odborovy tvhy pracovnikov justicle

V Trnave, dna 28. 1.2011 Vybor ZO odborového zvazu
Krajsky sud
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7

/ Y

ST e ( "

predsednicka sudu . predseda ZO OZJ
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Ing. Adriana Zgan¢ikova
poverend zastupovanim riaditel’a spravy sudu



