Cislo: UVTOS a UVV-2-3/11-2014

ZMLUVNE STRANY

Ustav na vykon trestu odnatia slobody a Ustav na vykon vizby v llava
zastupeny
riaditelom ustavu plk. JUDr. PhDr. Marianom Nosalom
a

Zakladna organizdcia odborového zvizu Zboru vizenskej a justicnej straze
zastupenda
predsedom pprap. Be. Martinom Curim

uzatvaraju

Podnikovu kolektivnu zmluvu

pre prislusnikov Ustavu na vykon trestu odiiatia slobody
a Ustavu na vykon vizby v llave

na rok 2014



CL 1
VSEOBECNE USTANOVENIA

(1) Podla § 2 ods.3 pismeno a) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndavani
v zneni neskorsich predpisov ( dalej len ,, zdkon o kolektivnom vyjednavani* ) a podla § 229
ods. 1 a 2 zdkona ¢. 73/1998 o statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, SIS, Zboru
viizenskej a justicnej straze SR a Zeleznicnej policie zmluvné strany uzatvdraji tiito podnikovii
kolektivnu zmluvu (dalej len ,,zmluva“) pre prislusnikov v sluzobnom pomere podla zakona
¢ 73/1998 Z . z. (dalej len ,, prislusnici®).

(2) Zmluva je zaviznd pre sluzobny vrad Ustav na vykon trestu odiatia slobody
a Ustav na vykon vizby Ilava (dalej len , zamestndvatel’™) a prislusnikov Ustavu na vykon
trestu odnatia slobody a Ustavu na vykon vizby Wlava (dalej len ,, prislusnici“). Odborovym
partnerom riaditela vistavu je vybor Zdkladnej organizdcie odborového zvizu pri UVTOS
a UVV llava (dalej len , zdkladnd organizdcia“) v mene, ktorej pri rokovaniach vystupuje jej
predseda alebo clen povereny vyborom.

(3) Zamestnavatel’ umozni pésobenie odborovej organizdcie a jej organov v sluzobnom
urade a uzndva odborovu organizdaciu ako oprdavneného zastupcu prislusnikov pri
kolektivnom vyjednavani.

(4) Vseobecné podmienky zavizné pre zamestndavatela a odborovii organizdciu
su urcené v Kolektivnej zmluve vyssieho stupna pre prislusnikov v ZVJS na prislusny
kalendarny rok.

CL2
SOCIALNY FOND

Tvorba a vyuZitie socidlneho fondu je upravené v Dohode o tvorbe awvyuziti
prostriedkov socidalneho fondu na rok 2014, pridel do socialneho fondu je podla tejto zmluvy
tvoreny pridelom vo vyske 1,5 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych
zamestnancom a prislusnikom na vyplatu za kalendarny rok.

Cl. 3
VZTAHY VYPLYVAJUCE ZO SLUZOBNEHO POMERU

Q) Zmluvné strany zabezpecia zachovanie vsetkych odborovych prav podla
ustanoveni zakona ¢. 73/1998 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, najmd ustanovenie § 225
ods. 2 pism. a) tak, Ze zamestnavatel predlozi odborovému organu navrh akejkolvek
systemizacnej zmeny na vyjadrenie, ktoré odosiela spolocne s navrhom zmeny systemizacie na
Generalne riaditelstvo ZVJS.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze cesty prislusnika povereného do odborovych
organov, ktoré su vykondvané na podnet Statnych, sluzobnych a odborovych orgdanov
konfederdcie odborovych zvizov Slovenskej republiky (zasadania a rokovania Statnych
organov, sluzobnych organov, odborovych organov a pod.), alebo su vykonavané na podnet



zaujmového zdruzenia policajtov (zasadania, rokovania odborovych organov, cinnost
suvisiaca s postavenim a cielmi odborového zvizu) sa povazuju za sluzobné cesty s narokom
na nahradu preukazatelnych vydavkov podla § 111 zdkona 73/1998 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

ClL 4
SOCIALNA OBLAST

(1) Prislusnikom zaradenym v 12 hodinovych zmendch poskytne sluzobny urad na
jednu zmenu dve hlavné jedld za zniZenu cenu v zmysle § 11 ods. 5 RMS ¢ 5/2013
o stravovani v ZVJS.

(2) Prislusnikom, ktori maju nariadenii pohotovost v mieste vykonu sluzby v trvani
viac ako 4 hodiny denne poskytne sluzobny virad na kazdy den nariadenej pohotovosti dalsie
hlavné jedlo za zniZenu cenu v zmysle citovaného RMS.

(3) Pri zabezpecovani stravovania prislusnikov zboru prostrednictvom prdvnickej
osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, zabezpeci
sluzobny urad prislusnikovi zboru stravovacie poukazky (gastrolistky). Pri takejto forme
poskytovania stravovania bude pre prislusnika zboru stanovena nomindlna hodnota
gastrolistka vo vyske najmenej 4,00 €.

(4) Sluzobny urad poskytne stravovanie v pracovnych dnoch vo vlastnom stravovacom
zariadeni prislusnikovi zboru aj pocas prekazok pri vykone statnej sluzby (sluzobné volno,
neschopnost na vykon statnej sluzby v case lekarom povolenej vychadzky, ak je vychddzka
V case vydaja stravy), pocas ndhradného volna, riadnej dovolenky, dodatkovej dovolenky
a preventivnej rehabilitacie vykondvanej formou vykonu prdc V cene zmiZenej o prispevok
zamestnavatela v zmysle § 141 ods. 2 pism. j) zakona ¢. 73/1998 Z. z. a 0 prispevok 70
socialneho fondu.

CLS5
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIE

(1) Dalsie prava a povinnosti zmluvnych stran  vyplyvajii z Kolektivnej zmluvy
vy$Sieho stupna pre prislusnikov Zboru vdzenskej a justicnej straze na rok 2014.

(2) Spory vzniknuté pri plneni tejto zmluvy budi zmluvné strany riesit formou
spolocného rokovania.

(3) Kazda zo zmluvnych stran méze pisomne navrhmit, aby sa rokovalo o zmene
a doplneni zmluvy alebo o pricindch jej nedodrzania. O takto podanom ndvrhu su strany

povinné rokovat, a to najneskor do 15 dni od jej dorucenia.

(4)  Rozhodnutia prijaté na spolocnych rokovaniach su pre zmluvné strany zavdzné.



(4) Zmluva sa vyhotovuje v dvoch vytlackoch a kazda so zmluvnych stran dostane
jeden vytlacok. Prislusnikom je zmluva pristupna v elektronickej forme na sieti sluzobného

uradu.

(5) Zmluva nadobuda platnost diiom podpisania obidvomi zmluvnymi stranami
a ucinnost dinom nasledujucim po dni zverejnenia v Centrdalnom registri zmluyv.

(6) Zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2014.

(7) Ucinnostou tejto zmluvy strdca platnost Kolektivna zmluva ¢. UVTOS a UVV-2-
2/11-2013.

V llave dria :

pprap. Be. Martin CURI plk. JUDr. PhDr. Marian Nosal’
predseda ZO 0Oz riaditel



