Cislo: UVTOS a UVV-2-4/11-2014

ZMLUVNE STRANY

Ustav na vykon trestu odiatia slobody a Ustav na vykon viizby v Ilave
zastupeny
riaditelom ustavu plk. JUDr. PhDr. Marianom Nosalom

a

Zakladna organizdcia odborového zvizu Zboru vizenskej a justicnej straze
Zastupend
predsedom pprap. Bc. Martinom Curim

uzatvaraju

Podnikovu kolektivnu zmluvu

pre zamestnancov odmeinovanych podl’a zakona ¢ 553/2003 Z. .
0 odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prdace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov

na rok 2014



Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany uzatvaraju tuto zmluvu podla § 2 ods.3 pismeno a) zdkona
¢ 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdakon
o kolektivnom vyjednavani ).

(2) Zmluva je zaviznd pre Ustav na vykon trestu odiatia slobody a Ustav na vykon
vizby v Ilave (dalej len , zamestndvatel™) a vSetkych zamestnancov Ustavu na vykon trestu
odnatia slobody a Ustavu na vykon vizby Ilava (dalej len ,zamestnanci®). Partnerom
zamestnavatela je odborovd organizacia, v mene ktorej pri rokovaniach vystupuje jej
predseda alebo povereny clen vyboru odborovej organizacie. Zmluva sa nevztahuje na
zamestnancov pracujucich na zaklade dohody o pracach vykondavanych mimo pracovného
pomeru.

(3) Zamestnavatel’ umozni pésobenie odborovej organizdacii a jej organov a uznava
odborovu organizdaciu ako opravneného zastupcu zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani.
Odborova organizacia sa zavizuje neodkladne a objektivne signalizovat’ vznik socidalneho
napdtia, jeho priciny a spoluposobit pri ich riesSeni.

(4) Vseobecné podmienky zavizné pre zamestnavatela a odborovu organizaciu su
urcené v Kolektivnej zmluve vyssieho stupna pre zamestnancov na rok 2014 uzavretej medzi
zastupcami poverenymi vladou a reprezentativnymi zastupcami zamestnavatelov v sulade
s § 3 pism. f) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjedndavani v zneni neskorsich predpisov

a Konfederaciou odborovych zvizov Slovenskej republiky podpisanej dna 25. novembra
2013.

Clinok 2
Socidlny fond

Tvorba a vyuZitie socidalneho fondu je upravené v Dohode o tvorbe awvyuziti
prostriedkov socidlneho fondu na rok 2014, pridel do socidlneho fondu je podla tejto zmluvy
tvoreny pridelom vo vyske 1,5 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych
zamestnancom a prislusnikom na vyplatu za kalendarny rok.

Clinok 3
Pracovnopravne vit'ahy

(1) Zamestnavatel' predlozi odborovému organu na vyjadrenie navrh akejkolvek
systemizacnej zmeny na vyjadrenie, ktoré odosiela spolocne s navrhom zmeny systemizacie na
Generalne riaditelstvo ZVJS.

(2) Zamestnavatel vykona  akékolvek  zmeny  pracovného  poriadku len
s predchddzajucim suhlasom odborového zvizu podla Zakonnika prace.



(3) Vymera dovolenky ustanovena v osobitnom predpisel) sa predlzuje o jeden tyzden.

(4) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny
dochodok, predcasny starobny déchodok alebo invalidny dochodok patri zameStnancovi
odchodné vo vyske dvojnasobku jeho funkcného platu.

(5) Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze na zdklade Ziadosti odborovej organizacie bezplatne
zabezpeci vyber clenskych prispevkov clenov odborovej organizacie formou zrazky zo mzdy
a v pravidelnych intervaloch ich odvedie na ucet odborovej organizacie za podmienky,
Ze zamestnanec predlozi zamestnavatelovi pisomny suhlas s takouto formou platenia clenskych
prispevkov.

(6) Zmluvné strany sa dohodli, ze cesty zamestnanca povereného do odborovych
organov, ktoré su vykondvané na podnet Statnych, sluzobnych a odborovych organov
konfederacie odborovych zvizov Slovenskej republiky (zasadania a rokovania Stdtnych
organov, sluzobnych organov, odborovych organov a pod.), alebo su vykonavané na podnet
Zaujmového zdruzenia policajtov, resp. zamestnancov (zasadania, rokovania odborovych
organov, ¢innost suvisiaca s postavenim a cielmi odborového zvizu) sa povazuju za pracovné
cesty s narokom na nahradu preukdzatelnych vydavkov podla § 145 ods. 1 Zakonnika prace.

Clinok 4
Socidlna oblast’

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi platovu kompenzaciu za staZeny vykon prace
pri vykonavani pracovnych cinnosti zaradenych do:
a) druhej kategorie mesacne v sume 15 % platovej tarify prvého platového stuprna prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 osobitného
predpisu;*
b) tretej kategorie mesacne v sume 25 % platovej tarify prvého platového stupna prvej
platovej triedy zakladnej stupnmice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 osobitného
predpisu®
C) Stvrtej kategorie mesacne v sume 40 % platovej tarify prvého platového stupna prvej
platovej 2triea’y zdkladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 osobitného
predpisu;

(2) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujucemu:
a) v dvojzmennej previdzke priplatok za zmennost mesacne v sume 4 % platovej tarify
prvého platového stupiia prvej platovej triedy zdkladnej stupnice platovych tarif uvedenej
v prilohe ¢. 3 osobitného predpisu,
b) v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej previdzke priplatok za zmennost mesacne
v sume 8,5 % platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladnej
stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 osobitného predpisu;
C) V jednozmennej previdzke, ak jeho pracovny cas je rozvrhnuty nerovnomerne priplatok
mesacne v sume 3 % platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy
zdkladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 osobitného predpisu;

(3) Zamestnavatel sa zavdizuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku, ak zamestnanec za poslednych dvandst’ mesiacov neporusil

1 Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov



pracovnu disciplinu, v minimdlnej vyske :

a) 50 % funkcného platu zamestnanca ak je v pracovnom pomere zamestnanca Zboru
vdzenskej a justicnej straze do 5 rokov vratane,

b) 75 % funkéného platu zamestnanca ak je v pracovnom pomere zamestnanca Zboru
vdzenskej a justicnej straze viac ako 5 rokov a do 10 rokov vrdtane,

c) 100 % funkcného platu zamestnanca ak je v pracovnom pomere zamestnanca Zboru
vdzenskej a justicnej straze viac ako 10 rokov.

(4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje vyplatit zamestnancovi nahrady prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca® v obdobi
a) od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do treticho dnia docasnej pracovnej
neschopnosti vo vyske 60 % denného vymeriavacieho zakladu a
b) od stvrtého dna docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dna docasnej pracovnej
neschopnosti vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zdkladu.
Uvedena vyska nahrady prijmu sa vztahuje na zamestnanca zboru, ktorého docasna pracovna
neschopnost vznikla odo dna ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy.

(5) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatela na
doplnkove dochodkoveé sporenie (dalej len ,,DDS*) v roku 2013 je 2 % z objemu zuctovanych
platov zamestnancov.

(6) Zamestnancom zaradenym v 12 hodinovych zmendch poskytne zamestnavatel’ na
Jednu zmenu dve hlavné jedld za znizenu cenu v zmysle § 11 ods. 5 RMS ¢ 15/2013
o stravovani v ZVJS.

(7) Zamestnancom, ktori maju nariadeni pohotovost' v mieste vwkonu prdace v trvani
viac ako 5 hodin denne, poskytne zamestnavatel na kazdy den nariadenej pohotovosti dalsie
hlavné jedlo za znizenu cenu v zmysle citovaného RMS.

Clinok 5
odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné, a to vo vyske:
a) trojndsobku jeho priemerného mesacného zdrobku, ak zamestnanec odpracoval
u zamestnavatela menej ako pdt rokov,
b) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zdrobku, ak zamestnanec odpracoval
u zamestnavatela najmenej pdt rokov,
C) pdtnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval u zamestnavatela nepretrzite najmenej desat rokov.

(2) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
predcasny starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovi ¢innost je viac ako 70%, zamestnavatel vyplati zamestnancovi odchodné vo vyske:

a) dvoch priemernych mesacnych zdarobkov zamestnancovi, ktorého pracovny pomer
v zbore trval nepretrzite menej ako 10 rokov,

b) troch priemernych mesacnych zdarobkov zamestnancovi, ktorého pracovny pomer
v zbore trval nepretrzite najmenej desat rokov, avsak menej ako pdtnast rokov,

C) Styroch priemernych mesacnych zarobkov zamestnancovi, ktorého pracovny pomer
v zbore trval nepretrzite pdtnast a viac rokov.

2 § 8 zékona &. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doGasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.



b)

b)

Splnenie podmienky ndaroku na invalidny dochodok zamestnanec preukdze rozhodnutim
Socialnej poistovne.

Clinok 6
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe

Zamestnavatel moze zamestnancovi vykondvajucemu pracovné cinnosti ,,pracovnik
udrzby “, |, strojnik-kuric*“ a ,, kuchar* urcit tarifny plat v ramci rozpdtia najnizsej platovej
tarify a najvysiej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky
zapocitanej praxe. Takto urceny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat urceny
podla zaradenia do platového stupna®.

Clinok 7
Pracovné podmienky zamestnancov

(1) Pracovny cas zamestnancov zboru, ktori maju rovnomerne rozvrhnuty pracovny
cas, je v pondelok az piatok od 7. hodiny do 15. hodiny.

(2) V' zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania zamestnavatel urcuje:
pracovny cas na 37 a %> hodiny tyzdenne,; u zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty
tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej previdzke sa
ustanovuje pracovny cas 36 a i hodiny tyzdenne, u zamestnanca, ktory mad pracovny cas
rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmendch v trojzmennej
alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny cas 35 hodin tyzdenne;
vymeru dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 Zdkonnika prdce o jeden

tyzden.

(3) Zamestnavatel pri obsadzovani uvolneného alebo novovytvoreného miesta
zamestnanca prednostne prehodnoti a zvdzZi moznost obsadenia takéhoto miesta viastnym
zamestnancom, ak 0 uvedené miesto prejavi zdujem a bude splitat’ predpoklady vyzadované
pravaymi predpismi.

(4) Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat stravovanie v sulade s osobitnym
predpisom*:
zamestnancom pocas docasnej pracovnej neschopnosti (v case lekarom povolenej vychadzky),
pracovného volna s nahradou mzdy a nahradného volna za pracu nadcas;
dochodcom — byvalym zamestnancom, ktori pracovali u zamestndvatela do odchodu do
dochodku (starobného a invalidného), ak nemaju iného zamestnavatela.

(5) Pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne zamestnancovi na iny ukon vo
v§eobecnom zdujme a to na cinnost vykonu funkcie v detskom letnom tabore organizovanom
generalnym riaditelstvom, pocas trvania tabora a najmenej jeden den pred nastupom a jeden
den po ukonceni turnusu, v ktorom vykonaval funkciu.

(6) Pracovné volno bez ndahrady mzdy sa poskytne zamestnancovi nad ramec
ustanoveny vseobecne pravnymi predpismi v pripadoch starostlivosti:

% § 7 zakona &. 553/2003 Z. z.

* RMS ¢&.4/2009 o stravovani v Zbore viizenskej a justiénej straZe



b)
c)

d)

invalidné dieta bez obmedzenia jeho veku, ktoré nema v trvalej domdcej opatere — dva
pracovné dni v kalendarnom mesiaci,

o maloleté dieta — jeden pracovny den v kalendarnom mesiaci,

o zdravotne postihnuté alebo invalidné dieta bez obmedzenia jeho veku, ktoré ma
v trvalej domacej opatere — na dobu najviac 3 mesiace v kalendarnom roku,

o chorého manzela, druha, druzku, rodica zamestnanca ako aj rodica jeho manzela —
druha a starostlivosti o choré dieta zamestnanca, pokial’ su tieto osoby v pooperacnom alebo
vaznom zdravotnom stave, vyzadujucom osobitnu opateru a toto je preukdazané potvrdenim
oSetrujuceho lekara — najviac 5 pracovnych dni v kazdom jednotlivom pripade ochorenia,
pricom pracovné volno z uvedenych dovodov sa poskytne len jednému z rodinnych
prislusnikov.

Clinok 8
Zdverecné ustanovenia

(1) Spory vzniknuté pri plneni tejto zmluvy budi zmluvné strany riesit formou
spolocného rokovania.

(2) Kazda zo zmluvnych stran méze pisomne navrhnut, aby sa rokovalo o zmene
a doplneni zmluvy alebo o pricindch jej nedodrzania. O takto podanom ndvrhu su strany
povinné rokovat, a to najneskor do 15 dni od jej dorucenia.

(3) Rozhodnutia prijaté na spoloc¢nych rokovaniach si pre zmluvné strany zavdzné.

(4) Jeden rovnopis tejto zmluvy dostane zamestndvatel, jeden rovnopis odborova
organizdcia a pre ostatné oddelenia bude poskytnutd v elektronickej podobe v elektronickej

sieti zamestnavatela

(5) Zmluva nadobuda platnost diiom podpisania obidvomi zmluvnymi stranami
a ucinnost dinom nasledujucim po dni zverejnenia v Centrdalnom registri zmluv.

(6) Zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2014.

(7) Ucinnostou tejto zmluvy strdca platnost Kolektivna zmluva ¢ UVTOS a UVV-2-
1/11-2013 podpisana 11.01.2013.

V llave drna

pprap. Bc. Martin CURI plk. JUDr. PhDr. Mariin NOSAL
predseda ZO OZ riaditel



