
1 zmluva (, 4f 'r// -/n// ///
o poskytnuti ubytovania zamestpancovi /

uzavretf podl'a ust. $ 51 Obiianskeho zikonnika v platnom zneni

Zmlvn| strany:

Zamestn|vateT': Slovenskfhydrometeorologickftistav
Jes6niova 17,833 15 Bratislava

zastirpeny: RNDr. Martin Benko, PhD.
generSlny riaditel'

ICO: 00156884
Bankov6 spojenie: Stetnapokladnica

d. ir. 7000391672/8180
Zrratovacia listina vydand Rozhodnutim ministra Zivotn6ho prostredia SR z 12. jrina 2006 d.

2312006-1.6.
(d'alej iba,,SHMU")

a

Zamestnanec : Ins. Stanislava Morov6
D6tum narodenia:
Rodn6 dislo:
Trval6 bydlisko: Bernol6kova 43,974 05 Bansk6 Bystnca

(d alej,,zamestnanec")

I.
Uvodn6 ustanovenia

1. P6n(i) Ing. Stanislava Morovh je zamestnancom SHMU, naslripil(a) do pracovn6ho
pomeru dita 26. 0 6'. 200 6 na zt klade pracovnej zmluvy.

2. Pan(i) [rg. Stanislava Morov6 vyhlasuje, Le v Bratislave nevlastni byt alebo domovf
nehnutefnost' a nie je n6jomcom alebo uZivatel'om b1tu.

3. Zmluvnd strany uzatvhraju predmetnri zmlur,'u za ridelom zabezpedenia dodasndho
ubytovania zamestnanca.

II.
Predmet zmlury

1. SHMU posky'tuje zamestnancovi SHMU na dodasn6 uLivanie zariadenu izbu d. 19.
ktorS sa nachhdza na pnzemi budovy C v sidle SHMU (C'alej ako ,,izba" alebo
,,ubytovaci priestol").

2. S uZivanim miestriosti je spojen6 pr6vo na vyuZitie spolodn6ho prisluSenstva (sprcha,
WC), ktord sa nachhdzanapizemi budovy C.



1.

2.

ilI.
Trvanie zmluvy a spdsob jej ukonienia

Zmluva sa uzatvhra na dobu urditir - na pat rokov odo dia jej podpisu obidvomi
zmluvnyrni stranami.
Zml'',xny vztah sa skondi:

a) dohodou zmluvnych str6n,
b) df,om skondenia pracovndho pomeru zamestnanca v SE,MU,
c) okamZitlim odstupenim od zmluvy zo strany SHMU:

- akzamestnanec poruSi hrubym alebo opakovanlim sp6sobom svoje
povinnosti ztejto zmluvy alalebo z hygienick6ho prev6dzkov6ho
poriadku alaIebo z Interndho pokynu GR d. 06-70210I-2012,

- ak zamestnanec aj napriek vystrahe poruSuje dobr6 mravy.
d) vypoved'ou bez uvedenia d6vodu.

Vypoved musi byt'vyhotoven6 pisomne a dorudenii druhej strane, Vypovednd lehota
je 7 dn| Vypovedn6 lehota zadina plynrit' df,om po dorudeni vypovede druhej
zmluvnei strane.

rv.
Cena a spdsob jej fhrady

i. Za poskytnut6 ubytovanie sa zamestnanec zavd,zuje hradit'pau56lnu rihradu vo vy5ke
I0I,79 eur mesadne.

Dohodnutri mesadnf rihradu I0I,79 eur je zamestnanec povinny uhradit' v pripade, ak
ubytovanie v beZnom mesiaci trv6 aspori 15 dni. V pripade, ak zamestnancov zmlrxny
vztah vSHMU vbeZnom mesiaci trvf menej ako 15 dni, dohodnut6 odmena
predstar.uj e 6,64 eur lnoc.
Zamestnanec je povinny zaplatit dohodnutri rihradu mesadne vopred:

a) zapwy mesiac najneskdr pnuzavreti zmlry,
b) za nasledujfce mesiac e vidy najneskdr do konca predchhdzajirceho mesiaca.

Zamestnanec uhradi dohodnutri mesadnri pau56lnu rihradu .r zmysle tohto dlanku
zmluvy priamo do pokladne SHMU alebo sa mu t6to suma (pau561na rihrada) bude
pravidelne zrdLat' z.jeho mesadnej mzdy, pridom za tymto ridelom je povinnlf
uzatvorit so SHMU dohodu o zrirtkach zo mzdy. Za pw.y mesiac ubytovania
zamestnanec uhradi dohodnutri fhradu vZdy do pokladne SHMU.
SHMU m6 pr6vo v pripade nfrastu prev6dzkovlich nakladov na ubltovanie (zvlf5enie
ceny sluZieb - elektrickd energia, teplo/vykurovanie, vodnd stodnd, odvoz odpadu)
jednostranne zvylit' cenu za ubytovanie, a to maxim6lne o sumu zodpovedajricu
zvylenym n6kladom.
SHMU oznhmi zvy5enie ceny zaubytovanie ubytovan6mu najmenej 1 mesiac vopred,

V pripade, ak cena za ubytovanie bude podstatne zvy3en6, zamestnanec m5 pr6vo v
sirlade s ustanovenim $ 48 ods. 1 Obdianskeho zdkonnika od zmluvy odstripit'. V
pripade, ak zamestnanec pisomne neodstripi od zmluvy do desiatich dni odo dfia
oznhmenia o zvyieni ceny za ubytovanie v zmysle bodu 5 a 6 tohto dlanku zmluvy,
bude zamestnanec platit' zvy5enri cefiu za ubytovanie podfa bodu 5 tohto dl6nku. Za
podstatnd zvySenie ceny za ubytovanie sa rozumie jej zvf Senie aspof, o 33Yo.

8. Zamestnanec sa zavaztje, Le zvylenu cenu za ubytovanie bude platit' od mesiaca
nasledujriceho po ozn6meni zvy5enia ceny ubytoyanta zo strany SHMU podfa bodu 5
a 6 tohto d16nku.
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v.
Osobitn6 ustanovenia

Zamestnanec j e p ovinny:
a) dodrliavat Hygienicklf prev6dzkovjr poriadok pre ubytovfl ' SHMU,
b) platit'rihradu zaubfiovanie v dohodnutom termine,
c) zabezpedovat' poriadok a distotu v nim uLivanych priestoroch, vrffiane spolodnych

priestorov a chodby,
d) pouZivat' vlastn6 elektrospotrebide splf,ajirce platnir nonnu STN

a elektrospotrebide vo vlastnictve zamestnfwatela iba s predchidzajucim
pisomnym srihlasom zamestndv atel a,

e) umoZnit' kontrolu poskytnut6ho priestoru zodpovednym zamestnancom SHMU
v pripade prev6dzkov ej havilrie (ohei - dym, voda, elektricklf prud, rozvody tIK
a pravidelnych kontrol arevizli napr._ elektrickfch zartadeni),

0 nevykon6vat' bez srihlasu SHMU Liadne zmeny ubytovacich priestoroch
(ak6kol'vek manipul6cia s n6bytkom, z6sah do elektroin5tal6cie, qfunena zhntkov
a pod.),

g) zdrLaf sa takdho sprAvania, ktorym by obmedzoval pr6va ostatnych uby'tovanych,

h) uvofnit' izbu v deil ukondenia zmluvy bez n6roku na akrikofvek n6hradu do 12.00

hod,,
i) pri vyst'ahovani izbu odovzdat'podl'a pokynov SHMU v pdvodnom stave,
j) prijfmat'n6v5tevy (tretie osoby) do ubytovacieho priestoru len v srilade s Internyrn

pokyrom GR d. 06-7A210l-2012.

Zamestnanec bol poudeny o zhkaze'.

a) ubytovat' v poskytnutom priestore tretie osoby. V pripade, Le zamestnanec m6
zdujem ubytovat' v poskytnutom priestore (izbe) tretie osoby je povin-ny
postupovat'podfa Intemdho pokynu GR d. 06-702/0L-2'\12,

b) vodit' zvieruth do ubytovacich priestorov.

Zamestnanec potvrdztje, i,e bol oboznSmenf s Hygienickym prevhdzkovym poriadkom
pre ubytoviu SHMU a Internfm pokynom GR d. 06-70210L-2012, tlimto rozumie
azavdzuje sa ich dodrLiavat'.

SHMU nezodpove dL zaveci zamestnanca vnesen6 do ubytovacieho priestoru.

Zamestnarrec zodpovedh za Skodu vzmysle $ 415 anasl. Obdianskeho z6konnika
v platnom zneni.

SHMU je opr6vneny:
a) poskytnutlf priestor vypratat'na n6klady zamestnanca, pokiali tak neurobi sdm

v lehote dohodnutej v zmluve,
b) v pritomnosti zamestnanca vykonat' kontrolu dodrZiavania ubytovacieho

poriadku a povinnosti, vyplllivajricich z tejto zmluly.

vI.
Zivereiln[ ustanovenia

1, Zmluva bola uzavreth v 3 vyhotoveniach, dve vyhotovenia pre SHM6 a jedno pre
zamestnanca.
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2' Priwa a povimosti, neupravend touto zmluvou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho

7.

zhkornika.
zmeny zmluvy sri platn6 iba v pripade, y',e budri dohodnut6 pisomnym dodatkom.
Ak by niektor6 ustanoveniazmlwy mali byt'neplatnymi alebo neridinnymi, nie je tym
dotknut6 platnost' a ridinnost' ostatnych ustanoveni zmluvy. Zmluvne strany sa
dohodli, Ze namiesto neplatn;fch a neridinnych ustanoveni zmluvy sa pouZijri platn6
ustanovenia zmluvy, pripadne v5eobecne zhvaznych pr6vnych predpisov, ktor6 sri
obsahom a irdelom najbliZ5ie obsahu a irdelu zmluvy.
Tdto zmhtva nadobrida platnost' diom jej podpisu obidvoma zmluvnyrni stranami
a ridinnost' diom nasledujricim po dni jej zvercjnenia v zmysle $ 47a ods. 1

Obdianskeho z6konnika v platnom zneni.
Zmluvne strany zhodne i,yhiasujir, Ze si zmluvu riadne preditali a,potvrdzujir , Le zmluva je
ztozumitel'n| aurdit| a vyjadruje ich skutodnri, slobodnf avfiLnu v6l'u, nie je uzafvoren6 v
tiesni za nSpadne neqfhodnych podmienok a na znak sfhlasu ju tymto vlastnorudne
podpisujri.
Neoddelitelhou sirdast'ou tejto zmluvy je:
- Priloha d. I Hygienich.i prev6dzkovy poriadok pre ubytovriu SHMU
- Priloha (:.2 Intemy pokyn GR d. 06-702101-2012

Bratislava df,a i /$ e;,lg
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RNDr. Martin Benko, PhD.
gener6lnyriaditel' SHMU

Ing. Stanislava MorovS
zamestnanec


