
ZMLUVA  

 

O POSKYTNUTÍ SOCIÁLNEJ VÝPOMOCI 

ZO SOCIÁLNEHO FONDU PRÍSLUŠNÍKOV A ZAMESTNANCOV 

ÚSTAVU NA VTOS PRE MLADISTVÝCH V SUČANOCH 

(„ďalej len zmluva“) 

 

 

Čl. I. 

ZMLUVNÉ  STRANY 

 

Ústav na výkon trestu odňatia slobody pre mladistvých v Sučanoch 

priečinok 29 

036 63  MARTIN 

(ďalej len „veriteľ“) 

a 

 

zamestnanec 

.................................................................................. 
hodnosť, titul, meno a priezvisko, rodné číslo 

  

................................................................................. 
adresa 

(ďalej len  „dlžník“) 

 

Čl. II. 

PREDMET  ZMLUVY 

 

Predmetom zmluvy je poskytnutie sociálnej výpomoci vo forme 

 

a/ nenávratnej sociálnej výpomoci * 

b/ návratnej sociálnej výpomoci * 

c/ bezúročnej pôžičky zo sociálneho fondu * 

 

z účtu sociálneho fondu veriteľa v zmysle tretej hlavy Kolektívnej zmluvy uzatvorenej medzi 

ÚVTOS pre mladistvých v Sučanoch a ZO OZ príslušníkov a zamestnancov ZVJS SR pri 

ÚVTOS pre mladistvých v Sučanoch vo výške 400,-  €, slovom: Štyristo €, 

ktorá bude dlžníkovi  

a/  vyplatená  v hotovosti v pokladni ÚVTOS pre mladistvých v Sučanoch 

b/  prevedená bezhotovostne na číslo účtu .................................................................................. 

     do 14 dní odo dňa nadobudnutia účinnosti zmluvy        

     

 

                       štandardné vybavenie a rekonštrukciu domácnosti 

 Sociálna výpomoc sa poskytuje na : .. ....................................................................................... 

 

 

 

–––––––––––––––––––––  

 */ nehodiace sa prečiarknite 

 



Čl. III. 

POVINNOSTI  DLŽNÍKA 

 

 1/ Dlžník sa zaväzuje poskytnutú sociálnu výpomoc formou bezúročnej pôžičky (ďalej 

len „pohľadávka“) splatiť veriteľovi do 30.11.2014 na jeho účet sociálneho fondu č. 

7000162837/8180, vedeného v Štátnej pokladnici Bratislava pravidelnými mesačnými 

zrážkami zo mzdy vo výške 40,- €, slovom Štyridsať 00/100 €. Prvá zrážka bude uskutočnená 

zo mzdy za mesiac január 2014.   

 

 2/  Sociálna výpomoc sa považuje za splatenú riadne a včas až po pripísaní poslednej 

splátky na účet sociálneho fondu veriteľa.  

 

 3/ V prípade skončenia pracovného pomeru dlžníka sa nesplatená časť pohľadávky 

uhradí jednorázovo. 

 

Čl. IV.  

RUČENIE  

 

zamestnanec 

...................................................................... 
hodnosť, titul, meno a priezvisko, rodné číslo 

  

....................................................................... 
adresa 

 (ďalej len „ručiteľ“) 

 

prehlasuje, že si je vedomý svojich záväzkov voči veriteľovi a vyhlasuje, že berie na seba 

voči veriteľovi povinnosť uspokojiť pohľadávku, ak ju neuspokojí  dlžník. 

 

Čl. V. 

OSOBITNÉ  A ZÁVEREČNÉ  USTANOVENIA 

 

 1/ Dlžník a ručiteľ prehlasujú, že poznajú zásady poskytovania sociálnej výpomoci.  

 2/ Účastníci vyhlasujú, že si zmluvu prečítali, rozumejú jej a podpisujú ju slobodne, 

bez nátlaku a sú si vedomí jej právnych dôsledkov. 

 3/ Zmluva je vyhotovená v 4 výtlačkoch, z čoho 2 obdrží veriteľ a po jednom dlžník 

a ručiteľ.  

 4/ Zmluvu možno meniť len písomne so súhlasom oboch zmluvných strán. 

 5/ Zmluva nadobúda účinnosť dňom podpísania všetkými zmluvnými stranami.  

 

ÚVTOS-14-3/31-2014                           

V Sučanoch  dňa  

 

......................................................... 

                  dlžník 

 

.......................................................... 

                 ručiteľ  

       ................................................................... 

                   pplk. PhDr. Michal Hrnčiar  

                             r i a d i t e ľ  


