Kolektivna zmluva
uzatvorend dia 20.12.2013 medzi zmluvnymi stranami:

Zikladnou organiziaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku pri Spojenej $kole internatnej, Komenského 3, Humenné, zastipenou jej
predsedni¢kou Mgr. Silviou Spitalikovou, splnomocnenkyfiou na kolektivne
vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 2 stanov zakladnej
organizacie a na zaklade plnomocnenstva zo dna 13.12.2013 na rok 2014 (d’alej len
,Odborova organizacia®“) a Vv zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia, ktord je
uzatvorend vsulade s§ 2 ods. 3 pism. d) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov
a

Spojenou 3kolou internatnou, Komenského 3, Humenné, ICO: 42080487,
zastupenou Mgr. Katarinou Typcukovou — riaditelkou Spojenej Skoly internatnej,
Komenského 3, Humenné (d’alej len ,,zamestnavatel™)

Prva cast’
Uvodné ustanovenia
Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1)  Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb.
o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov a podl'a ¢lanku 5 ods. 6, prva veta
stanov Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opréavnenie rokovat' a uzatvorit' tato kolektivhu zmluvu vyplyva z ¢lanku
2 stanov odborovej organizacie, jej Statutarny organ splnomocnil na rokovanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2014 pani Mgr. Silviu Spitalikovy,
predsedni¢ku odborovej organizacie. Plnomocenstvo zo dia 13.12.2013 tvori prilohu ¢.
1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2)  Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozent rozhodnutim Krajského
Skolského uradu v PreSove, Namestie mieru 3, 081 92 PreSov 0 zriadeni $koly zo dna
18.12.2007 s datumom zriadenia 01.01.2008. Na zaklade Dodatku ¢. 6 k zriad’'ovacej
listine Spojenej Skoly internatnej, Komenského 3, Humenné zriadovatelom Skoly,
organizacnych zloziek a jej sucasti (Skolské zariadenia) je okresny urad v sidle kraja —
Okresny urad PreSov, Namestie mieru 3, PreSov. Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a
rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivhu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel'a Skoly ako
Statutarneho orgdnu zamestnavatel’a.

(3) Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat' na spolo¢né oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto
oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace
skratka "ZP", namiesto oznacenia zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov V zneni neskorsich predpisov skratka "OVZ".



Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovii organizaciu. Odborova
organizacia uznava zamestnavatel’a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavdzuju, ze nebuda v budicnosti pocas
ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako
zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ wupravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,
individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami
a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdaznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su
u zamestnavatela v pracovhom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny cas
a Vv pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as, v ktorom je rozsah pracovného Casu
menej ako 15 hodin tyzdenne. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori
u neho pracuji na dohodéch o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (§ 223,
§ 224, § 225, § 226, § 227, § 228, § 228a), na pracovny pomer na krat$i pracovny Cas
podla § 49 sa nevztahuji ustanovenia § 62, § 64, ods. 1 pism. a), b), d),ae), § 73 a§
240 ods. 8 ZP.

(3)  Tato KZ je platna diniom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéipnost’ tejto KZ sa
zacina dinom 1. janudra 2014 a skon¢i ditom 31. decembra 2014. Ucinnost’ ¢lankov,
ktoré sii viazané na rozpocet, t. j. ¢lanok 7, 9, 10, 11 a 27 kon¢i ditom 31. decembra
2014.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa méZzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,,doplnok ku KZ* a ¢islujt sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2)  Zmluvné strany sa zaviazuji doplnkom ku KZ zmenit' do buducna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ak to ustanovi vSeobecne zavdzny pravny predpis, ako
aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né néaroky ( t.j. ¢lanky 7,9,10,11 a 27), a to
v zé&vislosti od prideleného rozpoctu na prislusny rok platnosti. Zmluvné strany mézu po
vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.



Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.
Clanok 6
Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1)  Zamestnavatel sa zavdzuje po podpisani KZ tato rozmnozit a v dvoch
rovnopisoch ju dorucit’ predsedovi odborovej organizicie v lehote 10 dni od jej
podpisania.

(2)  Odborova organizacia sa zavizuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodni zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezencnd listina obozndmenych zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavizuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomne;j
ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

(3) Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha cCast’

Individudlne vzt’ahy, pravne naroky a prdava zamestnancov z Kolektivnej
zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1)  Zamestnavatel  vyplati  pedagogickému  zamestnancovi  pracujucemu
v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost’ mesacne v sume 10% platovej tarify
prvého platového stupnia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif
uvedenej v prilohe ¢. 3 zakona ¢. 553/2003 Z. z. OVZ ( § 13 OV2).

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu:

a) Vvdvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost mesacne v sume 10%
platovej tarify prvého platového stupnia prvej platovej triedy zakladnej
stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe €. 3 OVZ (§ 13 OVZ),

b) v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke priplatok za zmennost’ mesacne
v sume 10% platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy
zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ (§ 13 OVZ).

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za vykon S$pecializovanej cinnosti
priplatky nasledovne:



a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tuto ¢innost’
vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za Cinnost’ triedneho ucitela, ak tuto ¢innost
vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,
(§13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca, ak tito ¢innost vykonava ujedného zacinajuceho
pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajiceho odborného
zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca, ak tato cinnost vykonava udvoch alebo u viacerych
zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo u dvoch alebo u viacerych
za¢inajucich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%.

(2)  Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu
jeho funkéného platu zvySenti o 30%. Nahradné volno, ktoré nebude vycerpané
v zmysle ZP, jeho cCerpanie u pedagogickych zamestnancov bude umoznené v Case
hlavnych a vedlajSich prazdnin v prislusnom Skolskom roku podla dohody so
Zzamestnancom.

(3) Zamestnavatel’ sa zavédzuje pri poskytovani nahradného vol'na zamestnancovi za
pracu nadcas, Ze za 1 hodinu jeho prace nad€as mu prindleZi 1 hodina pracovného vol'na
(§ 19 zékona ¢. 553/2003 Z. z. vzneni zmien a doplnkov). U pedagogickych
zamestnancov sa za 1 hodinu prace nad¢asu povazuje vyucovacia hodina, alebo hodina
priamej vychovnej prace prevySujuca mieru vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti
stanovena osobitnym predpisom.

4) Zamestnavatel' sa zavidzuje u nepedagogickych zamestnancov poskytnut’ za
1 hodinu prace nad€as 1 hodinu pracovného volna zamestnancov, pricom za pracu
nadcas sa povazuje praca prevysujuca tyzdenny pracovny cas.

(5) Zamestnavatel’ sa zavidzuje vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat’ mu sumu vo vyske jeho funkéného platu ( § 20
ods. 1 pism. c¢) zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme ao0zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni zmien
a doplnkov).

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor
v 10. denl po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet



zamestnanca najneskor vden vyplaty podla predchddzajuceho odseku. Tym
zamestnancom, ktori nemaju zriadené osobné Uty umozni zamestnavatel’ prevziat’ plat
pocas pracovnej doby na pracovisku.

3) Zamestnavatel' sa zavdzuje na zaklade ziadosti zamestnanca poskytovat’ mu
preddavok na mzdu 25. dna prislusného kalendarneho mesiaca (§ 130 ods.3 ZP).

4) Zamestnavatel sa zavdzuje na zdklade pisomného suhlasu zamestnanca
0 dohode o0 zrazkach zo mzdy vykonat zrazky zo mzdy zamestnanca — ¢lena odborove;j
organizacie v prospech Uctu odborovej organizacie vo vyske 1% z ¢istého mesaéného
prijmu, vzdy do 15. diia v mesiaci.

(5) Odborova organizacia sa zaviazuje poskytniat’ zamestnavatel'ovi na splnenie jeho
povinnosti, uvedenej v predchadzajicom odseku vsetky zGétovacie udaje a pisomné
dohody o0 zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoruéne podpisané.

(6)  Zamestnavatel' sa zavizuje vyuzivat Uéel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych  osobnych  schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych
povinnosti ( § 10 zakona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni zmien a doplnkov).

(7)  Za 1ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohladnovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré st stcastou vnatorného mzdového

predpisu.

(8) Zamestnavatel' vySku poskytovania osobného priplatku zamestnancom ur¢i na
zaCiatku roka a v priebehu roka, ak dojde k zmene platobnych predpisov alebo k zmene
jednorazovych rozpoc¢tovych opatreni vo vyske najmenej 6% z objemu z(ctovanych
miezd za prislusné obdobie.

9) Zamestnancovi moze zamestnavatel odobrat” priznany osobny priplatok len
z dovodu zhorsenia pracovnych vysledkov alebo ak pominti dovody, pre ktoré mu bol
osobny priplatok priznany (nesplia kritéria).

Clinok 9
Odstupné a odchodné

1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer
vypoved’ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu,
ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajSiu pracu, pri skon¢eni pracovného pomeru
odstupné najmenej v SUME:

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

b) dvojndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak  pracovny  pomer
zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.



(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho jedného
funk¢ného platu nad ustanoveny rozsah § 76a ods. 1 ZP (v zmysle ¢l. 1l ods. 5 VKZ) pri
prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na invalidny déchodok, ak
pokles schopnosti vykonavat zarobkovu cCinnost’ je viac ako 70%, na predCasny
starobny dochodok, alebo starobny dochodok.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje mesacne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok
na doplnkové déchodkové poistenie zamestnanca za podmienok, v sume a spdsobom
uréenym v zamestnavatel'skej zmluve, ktory je najmenej 2% z objemu zactovanych
miezd zamestnancov zucastnenych na doplnkovom dochodkovom poisteni.

(2) Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové
dochodkové poistenie v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje
s odborovou organizaciou a dohodne so zamestnancom.

Clinok 11
Urdenie platu zamestnancom nezdavisle od dizky praxe

(1) V zmysle zakona €. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov podl'a § 7 ods.
4 a5 sa zamestnavatel dohodol so zastupcami zamestnancov na okruhu pracovnych
ginnosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat uréi nezavisle od dizky
zapocitane] praxe. Takto urCeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat
uréeny podl'a zaradenia do platového stupna.

(2)  Okruh pracovnych ¢innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny
plat ur¢i podla § 7 ods. 4 zakona ¢. 553/2003 Z. z. je vymedzeny vo Vnltornom
mzdovom predpise Spojenej Skoly internatnej, Komenského 3, Humenné.
1. Zamestnanci zaradeni podla katalogu pracovnych ¢innosti s prevahou fyzickej
prace — bez ohl'adu na dizku zapogitatelnej praxe 12 platovy stupeii.

2. Zamestnanci zaradeni podl'a katalégu pracovnych Cinnosti s prevahou dusevne;j

prace.

Tato kategoria zamestnancov bude rozdelena do Styroch platovych stupiiov:
Dosiahnuta prax Platovy stupen

0 — 2 rokov 1

2 — 9 rokov 4

9 — 18 rokov 7

nad 18 rokov 12

3. Zdravotnd sestra Spojenej Skoly internitnej, Komenského 3, Humenné je
odmenovana v zmysle zdkona 553/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov
a prilohy ¢. 3 k Nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z. z..
Zakon €. 62/2012 Z. z. o minimalnych mzdovych narokoch sestier a porodnych
asistentiek a ktorym sa dopliiia zakon &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov sa na pracu zdravotnej sestry
Spojenej skoly internatnej, Komenského 3, Humenné nevztahuje vzhl'adom na
skuto¢nost’, ze Specidlne vychovné zariadenia podl'a zakona ¢. 245/2008 Z. z.
0 vychove avzdelavani (Skolsky zakon) a0zmene adoplneni niektorych



zakonov v zneni neskorSich predpisov nie st ani zdravotnickymi zariadeniami
ani zariadeniami socidlnych sluzieb alebo socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately.

Clinok 12
Pracovny cas zamestnancov

(1) V zauyjme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a Vv zmysle § 85 ods. 8 Zakonnika prace zamestnavatel’ urCuje pracovny
¢as na 37 a 2 hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory mé pracovny ¢as rozvrhnuty tak,
ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as 36 a Y4 hodiny tyzdenne a u zamestnanca, ktory vykonéava
pracu striedavo v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje
pracovny ¢as na 35 hodin tyzdenne. Takyto pracovny cCas zamestnavatel uréuje na
zaklade clanku II ods. 1 VKZ na rok 2014.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat
¢innosti suvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou cinnostou
a d’alsim vzdelavanim mimo pracoviska (vid’ prilohu Pracovného poriadku: Rozvrhnutie
pracovného Casu pedagogickych zamestnancov).

(3) V zmysle § 88 a § 89 ZP v zdujme zvySenia efektivnosti prace a lepSieho
zabezpecenia potrieb zamestnancov sa zavadza pruzny pracovny ¢as, predovsetkym pri
duSevnej tvorivej préaci, kde zamestnanec pracuje relativne samostatne a jeho praca
bezprostredne nenadvézuje na vykon prace iného zamestnanca.

(4)  Vzmysle § 143 ods. 2 ZP pri prekazkach v praci pri pruznom pracovnom case
sa ustanovuje dizka nevyhnutne potrebného Gasu, za ktory patri zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou mzdy takto:

- prekazky v praci na strane zamestnanca s nahradou mzdy len v rozsahu, v ktorom
zasiahli do zakladného pracovného cCasu: vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca
Vv zdravotnickom zariadeni v zmysle § 141 ods. 2 pism. a) ZP, sprevadzanie v zmysle
§ 141 ods. 2 pism. ¢) ZP.

- prekdzky v praci na strane zamestnanca aj zamestnavatela s ndhradou mzdy na Cas
zodpovedajuci priemernej dizke pracovnej zmeny vyplyvajuci z uréeného tyzdenného
pracovného Casu zamestnanca: prekazky v zmysle § 141 ods. 1, § 141 ods. 2 pism. d),

e).

(5) Zamestnavatel’ sa zavidzuje poskytnit’ vSetkym zamestnancom Skoly pracovné
vol'no s ndhradou mzdy a to konkrétne na den 28.03.2014 pri prilezitosti Dna ucitelov
v zmysle § 141 ods. 3 pism. b) ZP.

Clinok 13
Pracovny pomer na urciti dobu

(1) Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve
vyslovne urena doba jeho trvania alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene
neboli splnené zdkonné podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na urcitu dobu.
Pracovny pomer je uzatvoreny na neur€ity ¢as aj vtedy, ak pracovny pomer na urciti
dobu nebol dohodnuty pisomne.



(2) Pracovny pomer na ur€iti dobu mozno dohodnut najdlhsie na dva roky.
Pracovny pomer na urciti dobu mozno predlzit' alebo opédtovne dohodnut v ramci
dvoch rokov najviac dvakrat.

(3) Opitovne dohodnuty pracovny pomer na urciti dobu je pracovny pomer, ktory
ma vzniknat' pred uplynutim Siestich mesiacov po skonceni predchadzajuceho
pracovného pomeru na urciti dobu medzi tymi istymi ¢astnikmi.

4) Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréit
dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné v zmysle § 48, ods. 4, pism. d) ZP
len z dovodu vykonavania tychto dohodnutych prac:

- Pedagogicka cCinnost vykondvana ufitel’mi predprimarneho vzdelavania,
primarneho vzdelavania I. all. stupiia (Specidlnej zikladnej Skoly
s materskou $kolou pre Ziakov s telesnym postihnutim internatnej) a nizSieho
stredného odborného vzdeldvania (Odborného ucilista pre ziakov s telesnym
postihnutim internatneho a Praktickej Skoly internétnej), ktoré st organizacnymi
zlozkami Spojenej Skoly internatnej, Komenského 3, Humenné pri
uskutoc¢novani Skolskych vzdelavacich programov na realizacii ktorych sa ucitel
zucastiuje,

- Pedagogickd ¢innost vykonavana majstrom odbornej vychovy pri
uskuto¢ovani odborného vycviku a odbornej praxe vramci Skolského
vzdelavacieho programu v Odbornom ucilisti pre ziakov s telesnym postihnutim
internatnom a Praktickej Skole internatnej, ktoré st organizaénymi zlozkami
Spojenej skoly internatnej, Komenského 3, Humenné,

- Pedagogickd cCinnost vykonavana vychovavatePom pri  uskutocfiovani
vychovného programu, t. j. prostrednictvom vychovno-vzdeldvacieho programu,
ktory neposkytuje stupeni vzdelania a zabezpecuje sa nim vychovno-vzdelavacia
ginnost’ v Skolskom internate, ktory je su¢astou Spojenej $koly internatnej,
Komenského 3, Humenné,

- Pracovna ¢innost’ pedagogického asistenta, ktory sa podl'a poziadaviek ucitel’a,

vychovavatel'a alebo majstra odborného vycviku podiela na uskutociiovani
$kolského vzdelavacieho programu v Specidlnej zakladnej $kole s materskou
Skolou pre zZiakov s telesnym postihnutim internatnej, ktoré st organiza¢nymi
zlozkami Spojenej Skoly internatnej, Komenského 3, Humenné alebo
vychovného programu v Skolskom internate, ktory je su¢astou Spojenej $koly
internatnej, Komenského 3, Humenné vo veku plnenia povinnej Skolskej
dochadzky.
Pedagogicky asistent moze pdsobit’ aj v Praktickej Skole internatnej a Odbornom
ucilisti pre ziakov s telesnym postihnutim interndtnom, ktoré s organizaénymi
zlozkami Spojenej Skoly internatnej, Komenského 3, Humenné, nakolko ide
0 zabezpecenie vzdelavania Ziakov strednych $ko6l so zdravotnym postihnutim.
Pedagogicky asistent sa podiel'a predovSetkym na utvarani rovnakych prileZitosti
vo vychove a vzdeldvani ziakov Spojenej Skoly internatnej, Komenského 3,
Humenné, vsetkych jej organizaénych =zloziek a sucasti na prekonavani
architektonickych, informacénych, jazykovych, zdravotnych a socialnych bariér
alebo kultirnych bariér.

(5) Pracovné cinnosti ucitelov, vychovavatel'ov, majstrov odbornej vychovy,
pedagogickych asistentov sa odvijaji v zavislosti od poctu otvorenych tried a od poctu
ziakov, ktory sa kazdy Skolsky rok meni.



Clinok 14
Dovolenka na zotavenie

1) Zakladna vymera dovolenky v zmysle ¢l. IT ods. 2 VKZ narok 2014 je péat
tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do  konca
kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku.

(2) Dovolenka riaditel’a Skoly a jeho zastupcov, ulitel’a, pedagogického  asistenta,
odborného zamestnanca, majstra odbornej vychovy a vychovavatel'a je devat’  tyzdnov
Vv kalendarnom roku v zmysle ¢l. II ods. 2 VKZ na rok 2014.

Tretia Cast’

Kolektivne vzt’ahy, prdava a povinnosti zmluvnych stran
Clinok 15
Obdobie socidalneho mieru a jeho prerusenie

(1)  Zmluvné strany re$pektujii obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho
mieru s vynimkou, ak déjde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1
KZ mézu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu,
t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zakone ¢. 2/1991
o kolektivnom vyjednévani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené &lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami
predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho
nespochybiiovat’.

Clinok 16
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo
spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika
zneho narok priamo zamestnancovi) v dobe uc¢innosti KZ alebo v dobe ucinnosti
jednotlivych zavéazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavéazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni
od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zéaviazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisan¢ho
Vv zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.



4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii pre pripad, ak niektord zmluvna strana
odmietne podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku
tak, ze zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ ziadost’ o uréenie sprostredkovatela,
zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume
tristotridsatjeden eur. Zmluvna pokuta podl'a predchadzajucej vety je splatna do 15 dni
od jej vyaétovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne
zaplatenu pokutu zamestnavatel'om pouzit’ len na tcel kolektivneho vyjedndvania.

Clanok 17
RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej
zmluvy prostrednictvom inSpekcie prace alebo na stde, bez jeho obmedzovania
V pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu
postupovat’ objektivne, v stilade so vSeobecne zdviznymi predpismi. Za tym ucelom sa
zavazuju upravit podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom
poriadku tak, aby kazda staznost’ bola presetrend a vysledok oznameny zamestnancovi
bez zbytocného odkladu (§ 13 ods.4 ZP).

Clinok 18
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

(1)  Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ods. 4 ZP sa zamestnavatel’
zavizuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej:

a) jednu telefonnu (faxovt) linku za Gcelom telefonického spojenia, faxového
spojenia alebo pocitaového spojenia na odosielanie sprav e-mailom
a vyuZzivanie internetu zamestnavatel’a,

b) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj
naklad,

C) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich Cinnosti
odborovych funkcionarov a vedicich zamestnancov zamestnavatela
% oblasti  pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, oboznadmenia
zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie
a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orgdnov a na
slavnostné podujatia stvisiace s ocenenim prace zamestnancov,

d) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom
Vyjednavani, pracovnopravnych otdzkach a odborovej cinnosti v zaujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' poskytuje podmienky c¢innosti zastupcov zamestnancov a ich
ochranu v zmysle § 240 ods. 1, 2, 3,5,6,7, 8,9, 10 ZP.



1)

Clinok 19

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnii innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zavdzuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych

predpisov a tejto KZ, najma:

a)

vyziadat' si predchadzajici stihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po

dohode s iou v nasledovnych pripadoch:

b)

vydanie pracovného poriadku zamestnavatel'a (§ 12 zakona ¢. 552/2003 Z. z.),
vypoved alebo okamzit¢é zruSenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 7, 8 ZP)
s vynimkou zamestnancov prijatych na dobu urditu,

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

uréenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90
0ds.4 ZP),

uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
rozsirenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c¢)
ZP),

urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (§ 3, 7 zdkona ¢.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP).

pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma :

- ak ma dgjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
jeden mesiac predtym:

a)
b)

c)
d)

a)
b)
c)
d)
e)

0 datume alebo navrhovanom datume prechodu

0 dovodoch prechodu

pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych doésledkoch prechodu na
Zamestnancov

planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods.
1 ZP):

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a (§ 47 ods. 4 ZP)
o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP)
0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny €as ana ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP)

pri hromadnom prepustani o:

dévodoch hromadného preptstania,

pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat’,
celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstianie bude uskutocnovat,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
(§ 73 ods. 2 pism. e) ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu
(§ 73 ods. 2 a 0ds. 4 ZP),



- o pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),

- vzmysle § 229 ods. 1, 0ods. 2 ZP zamestnanci maji pravo na poskytovanie
informécit o hospodarske;j a financnej situdacii zamestnavatel'a
a 0 predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti, a to zrozumitelnym spdsobom a vo
vhodnom ¢ase. Zamestnanci maju pravo vyjadrovat’ sa k tymto informaciam
a k pripravovanym rozhodnutiam, ku ktorym mézu podavat’ svoje navrhy,

- opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP
V zneni neskor$ich predpisov.

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods. 1, ods. 2 ZP),

- opatrenia umoznujucich predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73
ods. 2 ZP),

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdelavanie,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak
presahuje 50 € (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najmd, ak je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmendm v organizécii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnévatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP).

d) umoznit odborove] organizacii vykondvanie kontrolnej cinnosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov
vyplyvajtcich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné
informécie, konzultacie a doklady ( § 237 ods. 4 a § 239 ZP)

(2) Zamestnavatel' sa zavézuje poskytovat’ pracovné volno (§ 136 ods. 3 ZP)
s nahradou mzdy funkciondrom organov odborovej organizacie a funkcionarom
odborovej organizacie, ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do
organov Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpecenie
¢innosti a poslania odborovej organizacie, na Skolenie v oblasti pracovnopravnych
vztahov a Skolenie v oblasti BOZP v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO OZ 5 dni v roku.



Clinok 20
Zavizky odborovej organizdcie

1) Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat
socialny mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavézuje informovat’ zamestnavatel'a o situdcii veduce;j
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich
organov zastupcu zamestnavatel'a za ucelom hodnotenia plnenia zaviazkov z KZ.

4) Odborova organizacia sa zavidzuje informovat’ zamestnavatela o kazdej zmene
vV odborovom orgéane zékladnej organizicie, posobiacej u zamestnavatel’a (§ 230 ZP).

Clinok 21
Naklady na kolektivne vyjedndavanie

(1)  Zmluvné strany sa dohodli na mozné pouzitie prostriedkov zo socialneho fondu
na uhradu nékladov odborovej organizdcie vynaloZenych na spracovanie analyz
a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania
medzi odborovou organiziciou a zamestndvatelom vo vySke 0,03% zo zéakladu
ustanovené¢ho § 4 ods. 1 (zdkon 591/2007 Z. z.). Zmluvné strany sa dohodli, ze
prispevok na kolektivne vyjedndvanie sa uhrddza na Ucet odborovej organizécie.
V ramci hodnotenia plnenia zaviazkov z KZ odborovd organizacia informuje
zamestnavatela o Cerpani danych prostriedkov.

(2) Odborova organizacia moze tieto prostriedky Cerpat len na ucel vymedzeny

v Zakone o socidlnom fonde &. 152/1994 Z. z. zamestnavatel ich refunduje
z prostriedkov socidlneho fondu na zaklade predlozenych dokladov.

Clinok 22
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1)  Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 146
a§ 147 ZP a § 6 az § 10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len zadkon o BOZP) sa zavizuje ststavne zaistovat bezpecnost
a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na tento ucel vykonavat’ potrebné opatrenia
vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace na zaklade mandatnej zmluvy s p. Zdenkou Katanovou.

(2)  Zamestnavatel' v zaujme toho sa zavizuje :

a/ zistovat nebezpelenstva a ohrozenia, posudzovat riziko a vypracovat pisomny
dokument o postdeni rizika pri vsetkych Cinnostiach vykonavanych zamestnancami
(§ 6 0ds.1 pism. ¢) zdkona o BOZP),

b/ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude



obsahovat’ najmi postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k) zdkona
0 BOZP),

¢/ vydavat’ vnitorné predpisy a pravidla o BOZP (§ 6 ods.1 pism. 1) zakona o BOZP),
d/ zaradovat' zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav
a schopnosti (§ 6 ods. 1 pism. o) zakona o BOZP),

e/ bezodkladne oznémit’ vznik pracovného urazu, iného urazu alebo smrti, ku ktorému
doslo v priestoroch zamestnavatel'a a nebezpecnej udalosti prislusSnému odborovému
organu (§ 17 ods. 2 zdkona o BOZP),

f/ pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
S pravnymi a ostatnymi predpismi na =zaistenie BOZP, so zasadami bezpecného
spravania Sa na pracovisku asbezpeCnymi pracovnymi postupmi a overovat ich
znalost’ (§ 7 ods. la zakona o BOZP),

0/ odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),

h/ vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
na zaklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného
procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/ zakona o BOZP),

I/ poskytovat’ zamestnancom u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b) zakona o BOZP),

jI poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuji v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zakona o BOZP),

k/ zabezpeCovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b) zékona o BOZP),

I/ vydat zakaz fajcenia na svojich pracoviskach a zabezpeCovat' dodrziavanie tohto
zakazu (Zakon ¢. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov a § 6 ods. 5 zakona o BOZP),

o/ vykonavat’ najmenej raz do roka spolo¢nu previerku BOZP (§ 21 ods. 6 a 7 zdkona
0 BOZP).

Clinok 23
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizicia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel’a.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ods. 1 ZP:

a) kontrolovat, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP
a ¢i sustavne Utvara podmienky bezpeCnej a zdravotne neSkodnej prace,
pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre
zamestnancov a kontrolovat’ hospodéarenie zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat ¢i zamestnavatel' riadne vysSetruje priciny pracovnych urazov,
zacastnovat’ sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a choréb z povolania,
pripadne ich sami vySetrovat’,

€) pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a vaZneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov
a zamestnavatel’a s jeho vedomim,

d) upozornit zamestnavatel'a na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,



e) zuacastiovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit
minimalne:

- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a irovne BOZP vratane
navrhov a opatreni smerujucich k zlepsSeniu stavu,

- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stlade s nariadenim vlady SR ¢&. 395/2006 Z. z. o minimalnych
poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

Clanok 24
Zdravotna starostlivost’
Zamestnavatel’ sa zavazuje v zmysle zmluvy o dielo s PZS:

a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na
svoj naklad (nahrada prijmu v deii preventivnej lekarskej prehliadky),

b) vybavit' pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem,

c) po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na
kapelnd, lieCebni a rehabilitaént starostlivost’ zamestnancov v ramci kritérii
socialneho fondu,

d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je
V obdobi:

- od prvého dia pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zékladu
Zzamestnanca,

- od Stvrtého dia do desiateho dita docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
55% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zédkona €. 462/2003 Z. z.),

e) zabezpeli pedagogickym  zamestnancom aodbornym  zamestnancom
V pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat
rone a umozni im absolvovat’ tréning zamerany na predchddzanie a zvladanie
agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Clinok 25
Rekreacdna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

1) Zakladna organizacia OZ pracovnikov Skolstva avedy na Slovensku pri
Spojenej Skole internatnej, Komenského 3, Humenné zabezpeCi v rdmci vyuZivania
vlastnych 1 prenajatych rekreacnych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie
v ¢ase hlavnych 1 vedl'ajSich prazdnin. Podl'a vnutro zvidzovych zésad v ¢ase hlavnych
prazdnin poskytne prispevok na rekreacné poukazy pre zamestnancov — ¢lenov Zvézu a
ich rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do
10 rokov okrem dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost na d’alSiu starostlivost
0 deti, v ¢ase skolskych prazdnin, pokial tomu nebrania vazne prevadzkové dovody
v diZzke 5 dni. Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na Eerpanie dovolenky.



Clinok 26
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenéach, vratane zamestnancov pracujucich na dohodu
0 pracovnej Cinnosti, stravovanie zodpovedajuce zdsaddm spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, S vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu.

(2) Zamestnavatel bude zabezpeCovat' stravovanie formou stravnych listkov
zamestnancom  Spojenej Skoly internatnej, Komenského 3, Humenné a taktiez na
zdklade zmluvného vzt'ahu uzatvorené¢ho s p. Madriou Hriseitkovou — MH Bystra,
prevadzka GastroStudent, Komenského 3, Humenné a CSS Garden Humenné v priebehu
vSetkych pracovnych zmien. Za pracovni zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon
prace dlhsi ako $tyri hodiny.

(3)  Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumu vo
vyske 55 % hodnoty jedla, najviac v§ak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach
¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

4) Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo sociadlneho fondu
okrem zamestnancov pracujucich na dohodu o pracovnej €innosti Vzmysle zékona
€. 152/1994 Z. z. v zneni neskorSich predpisov vV sume 0,20 € na jedno hlavné jedlo.

(5) Zamestnavatel’ v zmysle § 152 ods. 8 pism. ¢) rozSiruje okruh fyzickych osdb,
ktorym bude prispievat’ na stravovanie podl'a odseku 3 a to o zamestnancov pracujlicich
na zéklade dohody o pracovnej Cinnosti a zamestnancov pracujucich na kratsi pracovny
¢as. Tymto zamestnancom sa poskytne prispevok na stravovanie za kazdi odpracovanu
zmenu v rozsahu viac ako 3,5 hodiny.

Clinok 27
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody
so zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie
podla platnych predpisov.

(3)  Postupovat’ podla Planu kontinudlneho vzdelavania vzmysle Vyhlasky
¢. 445/2009 MS SR o kontinudlnom vzdelavani, kreditoch a atestacidch pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov.

4) Zamestnavatel  poskytne pedagogickému  zamestnancovi  a odbornému
zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu:



a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na tcast’ na kontinualnom vzdelavani
(§ 54 ods. 1 pism. a) zédkona ¢. 317/2009 Z. z.),

b) dalsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhe;j
atestacie (§ 54 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 317/2009 Z. z.).

Clinok 28
Socidalny fond
1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vySke 1%,
b) d’alsim pridelom vo vyske 0,25%
zo suhrnu funkénych platov zamestnancov, zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za

bezny rok.

2) Plan tvorby a Cerpania socialneho fondu tvori sucast’ tejto KZ aje uvedeny
Vv prilohe €. 2 tejto KZ.

3) Podmienky poskytovania prispevkov zo socidlneho fondu zamestnancom
a spdsob preukazovania vydavkov st uvedené v prilohe €. 3 tejto KZ.

Stvrta ¢ast’
Clanok 29
ZaverecCné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran
obdrzi po dvoch podpisanych exemplaroch.

(2)  Zmluvné strany vyhlasujua, ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Humennom, dna 20.12.2013

zékladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel'a



Priloha ¢. 1:
PInomocenstvo predsedni¢ky odborovej organizacie Mgr. Silvie Spitalikovej na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2014 zo diia 13.12.2013.



Priloha ¢. 2:
Plan tvorby a ¢erpania socialneho fondu na rok 2014

Spojena Skola internatna, Komenského 3, Humenné

Plan

tvorby a ferpania socidalneho fondu na rok 2014

Zdroje tvorby fondu:

1. Zostatok na ucte k 31.12.2013
2. Povinny pridel z MP na rok 2014

Prijmy spolu:
PouZitie fondu :

1. Priplatok na stravovanie zamestnancov
(0,20 € na 1 obed)

2. Prispevok na dopravu do zamestnania
(15 € pre jedného zamestnanca 1 x rocne)

3. Ucast na kulturnych a $portovych podujatiach, rekreacie
a sluzby na regeneraciu pracovnych sil, zdravotna starostlivost’
(15 € pre jedného zamestnanca 1 x ro¢ne)

4. Socialna vypomoc

5. Dal3ia realizacia socialnej politiky v oblasti
starostlivosti o zamestnancov
a. Penazny prispevok k Zivotnému jubileu (50 rokov)

(35 € pre jedného zamestnanca)
b. Denn matiek, Den otcov

(15 € pre jedného zamestnanca)
c. Viano¢ny prispevok

(20 € pre jedného zamestnanca)

Vydavky spolu:

V Humennom 31.12.2013

zakladna organizacia

1 448,16 €
6 000,00 €

7 448,16 €

2 400,00 €

1 035,00 €

1 035,00 €
528,16 €

35,00 €

1 035,00 €

1 380,00 €

7 448,16 €

Zamestnavatel’



Priloha ¢. 3:
Podmienky poskytovania prispevkov zamestnancom a spoésob preukazovania
vydavkov:

1) Prispevok na dopravu do zamestnania sa bude zamestnancom Spojenej Skoly
internatnej, Komenského 3, Humenné poskytovat’ raz ro¢ne v mesiaci december
v alikvotnej Ciastke po preukdzani vysky preplacanych vydavkov. ( napr. fotokdpiou
potvrdenia o zakupeni predplatného cestovného listka, dokladom o nakupe pohonnych
hmot v pripade, Ze dochadza vlastnym dopravnym prostriedkom a podobne.)

Prispevok na dopravu do zamestnania bude vyplateny v plnej vyske po
odpracovani celého kalendarneho roka a preukazani vydavkov.

2 Prispevok na ucCast zamestnancov na kultarnych a Sportovych podujatiach,
rekredcidch, za sluzby na regeneraciu pracovnych sil a zdravotnti starostlivost’ sa bude
poskytovat’ zamestnancom ako jeden prispevok.

Prispevok sa bude realizovat’ ako uhrada vydavkov zamestnanca na kultirne
a Sportové podujatia zdokladovanych vstupenkami.

Pre vyplatu prispevku na sluzby na regeneraciu pracovnych sil sa budu
zamestnancom preplacat’ sluzby masérskych salénov pripadne sluzby kupelnych
a liecebnych zariadeni, ktoré si zamestnanec hradi ako samoplatitel po zdokladovani
vysky vydavkov

Pri zdravotnej starostlivosti sa bude prispevok poskytovat’ na tthradu ceny alebo
jej Casti niektorych liekov alebo inych zdraviu prospesnych farmaceutickych vyrobkov,
ktoru zaplati zamestnanec, na zéklade predlozenych dokladov.

Prispevok v plnej vyske bude vyplateny za cely kalendarny rok.



